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=] 1. MENSAJE DEL CEO

Estimados lectores,

Plexus presenta su informe de Informacién no Financiera relativo al
ejercicio2024,conlasatisfacciondepoderconstatarlosbuenosresultados
obtenidos por la companfia en su desempefio medioambiental, social y
relativo a su propio personal; asi como en la defensa de los Derechos
Humanos.

Para Plexus lo mas importante ha sido y seran sus trabajadores y el
bienestar de sus familias, y es por esto, que se han llevado a cabo en
Plexus aspectos que marcaran el dia a dia de la compafiia en el futuro.
Cabe destacar los siguientes:

* Los planes de carrera impulsados para que los profesionales
puedan crecer en la compafia.

* La flexibilidad laboral, mediante el modelo Flexology, que permite
escoger el lugar de trabajo.

* La retribucion flexible o el club del empleado con ofertas en
multitud de servicios y productos.

Medidas que ya forman parte de la cultura de la firma y en las que la
misma quiere incidir para consolidar los objetivos estratégicos de la
compainiia

Durante las ultimas anualidades, en la actualidad y con vistas al futuro
la compafiia se encuentra inmersa en la consecucion de tres grandes
objetivos, estos serian el impulso y fortalecimiento de la compafiia,
la captacion y retencion del talento, la importancia de entender las
necesidades de las nuevas generaciones y por ultimo alcanzar mas
presencia tecnolégica en los estudios.

* Impulso y fortalecimiento de la compafiia

Durante la anualidad 2024 Plexus Tech ha desarrollado un plan de
expansion nacional e internacional, apostando por la incorporaciéon en
su accionariado de la gestora de fondos de minorias, Portobello Capital.
La firma ha adquirido una participacion minoritaria de la compania para
impulsar un crecimiento organico e inorganico de la tecnolodgica en los
proximos anos.

La colaboracion entre Plexus y Portobello Capital busca potenciar la
posicion de la primera en el mercado TIC nacional e internacional.
Ademas, busca abrir nuevas oportunidades de crecimiento con la
integracion de nuevas compafias tecnoldgicas con un conocimiento
de alto valor afladido dentro del sector. Este es el foco que claramente
comparten ambas partes despues de meses analizando el sector
tecnologico dentro y fuera de nuestro pais.

“Portobello Capital nos apoyara con una vision estratégica y experiencia
contrastada en proyectos de crecimiento, asi como en impulsar y
fortalecer la organizacion para poder llevar a cabo las integraciones
de otras compafias con éxito. Esta operacion nos ayudara también a
expandir y optimizar nuestras capacidades, considerando este punto
uno de los objetivos estratégicos”

« Captacion y retencion del talento:

La filosofia de Plexus pivota alrededor de la captacion de nuevos
talentos como eje principal. La empresa lider en el sector se encuentra
en constante crecimiento fomentando la incorporacion de personal
cualificado que aporte frescura y dinamismo a los multiples proyectos
que tiene en marcha.

En un sector en el que la alta demanda de perfiles profesionales
tecnoldgicos contrasta con la escasa oferta que existe en el mercado,
lleva a muchas empresas a competir por un talento limitado. Plexus
se adapta al momento y a los cambios, y en este sentido, podemos
afirmar que el 95% de la plantilla de Plexus Tech trabaja desde su
casa, y ademas, los mas de 3.000 profesionales que forman parte de
la compafia estan repartidos en 24 oficinas por toda Espafa, e incluso
en otros paises. Todo esto, dificulta “el sentido de pertenencia con la
empresa”.

Para la compaiiia es tan importante captar el talento como retenerlo,
y es por esto qué desde Plexus seguira innovando para fomentar un
espiritu de pertenencia a la empresa.

* Plexus con las nuevas generaciones:

Las necesidades de las nuevas generaciones también suponen otro de
los grandes desafios empresariales. Es por esto que debemos entender
las necesidades de las nuevas generaciones.

Porunlado, ladiferente mentalidad delosjovenes, enlinea, por ejemplo,
con su preferencia por el teletrabajo o por sus cambios empresariales.
Y, por elotrolado, el conocimiento tecnologico de estos. En este aspecto,
cabe destacarquecadavezllegan mas preparados, dado sucontacto con
la tecnologia desde edades mas tempranas. Especialmente resefiable
resulta su entendimiento a partir de los videojuegos.

* Presencia tecnoldgica en los estudios:

Desde Plexus queremos alzar la voz para reivindicar un mayor apoyo
institucional hacia los estudios STEM. Plexus hace un llamamiento a
las autoridades para que la tecnologia tenga mayor presencia en los
estudios secundarios y Bachillerato y se apueste de forma decidida
por las cuatro grandes areas conocidas como STEM: ciencia, ingenieria,
matematicas y tecnologia.

“Entramos en una  dimension
tecnologica que va a requerir un
conocimiento brutal en areas de
ciencias y no estamos a la altura. Es
fundamental ese cambio”

Esta apuesta resulta vital para
que Galicia, referencia en el sector
tecnoldgico, mantenga su posicion de
liderazgo. Por ello, se debe apostar
por el talento y fomentarlo desde la
educacion, clave para el futuro. Y para
que esto suceda, se precisa una mayor
comunicacion entre las autoridades y
las empresas.

En este sentido, Plexus refuerza su )

compromiso con la tecnologia de las o

personas impulsando la Catedra de |IA %
enMedicinaPersonalizadadePrecision.

En colaboracion con la Universidad de

Santiago de Compostela (USC) y el Centro Singular de Investigacion en
Tecnoloxias Intelixentes (CiTIUS), esta iniciativa mantiene a la empresa
a la vanguardia de la innovacion en el ambito sanitario.

En otro orden de cosas, cabe destacar que durante este ejercicio Plexus
ha logrado superar los 200 millones de euros en su cifra de negocio,
esto es posible como consecuencia de la evolucion constante de la
companfia en los ultimos afios dentro de un sector tan competitivo y
de cambios continuos, para ello, se ha ido adaptando a las diferentes
necesidades y demandas del mercado aplicando una sencilla férmula
pero eficientey que es el “leitmotiv’ de Plexus desde su creacion: “Mucho
trabajo, desarrollo de productos, reinversidon de beneficios, alianzas
estratégicas y formacion continuada”

Hoy, nuestro equipo esta compuesto por mas de 3.000 profesionales,
con presencia en siete paises, [0 que nos aporta una gran diversidad
cultural, y con una enriquecedora combinacion de generaciones que
aportan ilusién y motivacion.

Considero que tenemos una posicion inmejorable para para encarar
nuestro futuro y debemos aprovecharla. Contamos con la vision a
largo plazo, bases sdlidas y valores arraigados, mas de 20 ainos de
experiencia en el sector y un equipo joven, cualificado y motivado ante
los desafios que nos esperan en el futuro.

Antonio Agrasar Cascallar
CEO Plexus






2.17. MODELO DE NEGOCIO

El modelo de excelencia orientado a aportar valor, optimizar costes y mejorar la satisfaccion del cliente.

Entendemos el negocio de nuestros clientes aportando la mejor solucion para conseguir los mejores niveles de satisfaccion.
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® USA:

» NewYork
« Miami

® Colombia:
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+ Santiago de Chile
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« Buenos Alres

® Mexico:
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« Santo Domingo

® Brasil:
« Rio de |aneiro
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+ Milton Keynes
+ Glasgow

® Francia:
+ Paris

* Alemania:
« Frankfurt

* 1talia
+ Roma
« Milan

* Portugal:
+ Lisboa
+ Evora
+ QOporto

® Polonia:
+ Varsovia

* Marruecos:
+ Tanger




2.3. ESTRUCTURA DE GRUPO

La empresa dominante del Grupo de empresas de Plexus (PLEXUS) es Tecnologias Plexus, S.L., a continuacion se muestra un esquema que muestra la actividad de cada una de las empresas, asi como
los porcentajes de participacion de cada una de ellas, pais de su domicilio social.

Todos los datos reflejados en esta Memoria se corresponden a Grupo Plexus. En caso contrario, sera indicado de manera expresa.




Talento

Ingenieria
e infraestructura

Software

Sistemas

Direccion General Gerencia

CONSEJERO DELEGADO

Area
Operativa

Delivery y
desarrollo

Devops y Cloud

Consultoria y Servicios
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2.5. FACTURACION

FACTURACION
GLOBAL
700.000.000€ €185.372.826,54
€124.667.962,68
150.000.000¢€ €104.218.127,66
100.000.000€ €79.000.846,23
50.000.000€
0
2020 2021 2022 2023 2024
FACTURACION FACTURACION
UNION EUROPEA RESTO DE MERCADQOS
250.000.000€ €228.096.672,02 10.000.000€ €9.388.719,78
200.000.000€ €179.294.931,83 8.000.000€ €6.077.894,71
150.000.000€ €122.641.993,78 6.000.000€
€101.818.422,99
100.000.000¢ £78.091.899,70 4.000.000¢ €2.399.704,67 €2.025.968.90
€908.946,53
50.000.000€ 1.000.000€
0 0

2021 2022 2023 2021 2022 2023




2.6. CAPACIDAD

La diversificacion de ingresos en los ultimos aflos nos posiciona en los principales sectores econdmicos. Crecemos de forma continua y equilibrada en todos los mercados, situandonos en posicion de
liderazgo en sectores tan relevantes para el desarrollo econdmico y la innovacion como el Turismo, la Banca, la Salud o la Energia:

OTROS

11%

INDUSTRIA BANCA Y SEGUROS

2% 31%

HOSPITALITY Y TURISMO

9%

SANIDAD

9%

RETAIL E INDUSTRIALES .

19% UNIVERSIDADES Y APP
19%
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Disponemos de certificaciones internacionales en los principales estandares de calidad y seguridad y nuestro equipo, en constante formacidn, cuenta con acreditacionesy certificaciones en las ultimas
metodologias:

Certificaciones Certificaciones

PROFESIONALES CORPORATIVAS

El equipo dispone de certificaciones TR TR TR ZBR
internacionales que avalan su conocimientoy ISO ISO ISO ISO
manejo de diversas tecnologiasy estandares 330200 200200 9001 27001

metodolégicos, entre los que destacan:
DesarrolloSW  ServiciosTI Calidad Seqguridad T

';\'\‘ @ (O ENSe, Igo Igo

14001 14067
PM|™ ITIL' v4 Scrum
Project Manager Gestionde Gestionde Seguridad Medio Huella de Seguridad
Professional Servicios|IT Proyectos Agile eAdmon ambiente CoO, Laboral

Plexus cuenta en la actualidad con una plantilla multidisciplinar compuesta por mas de 3.700 profesionales, organizados en grandes areas operativas que funcionan de manera integrada para ofrecer
al cliente un servicio transparente:



2.7. CERTIFICACIONES

A >
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DATA

SAP & BUSINESS
SOLUTIONS

) B D)@

Las areas opertivas de PLEXUS disponen de
equipos de caracter transversal, especializados
en distintas tecnologias, disciplinas técnicas
y ambitos de conocimiento: IA, 10T, Movilidad,
Data Science, Seguridad, UX, Disefio Visual, QA,
Networking, Sistemas, Soporte, Centro de Atencion
a Clientes, Contact Centres, etc

COMUNICACIONES

a¥s ( ) CUSTOMER
SISTEMAS / °‘J|.;P|° DIGITAL g FIRST

/ HYPERAUTOMATION @ SERVICIOS
@ CIBER : GESTIONADOS {'k? ACCESIBILIDAD

af | ) ARQUITECTURA
PRODUCTO Sexe) 1+D+I : Y DEVOPS

VALORES
DIFERENCIADORES .~ TRABAJAMOS

Consultoria y servicios IT
Data tech

Telco e instalaciones
Conectividad y sistemas
Ciberseguridad
Hiperautomatizacion

I+D y producto propio

Cercania y servicio personalizado
Talento multidisciplinar y transversal
Soluciones 24/7

Soporte inmediato para crisis

NN N N NN



Norma

1.1SO 9001:2015

2.1S0 9001:2015

3.1SO 14001:2015

4.1SO 45001:2018

5.1SO/IEC 33000

6.1SO 20000-1:2011

7.1S0O 27001:2013

8.1S0 22301:2020

9.ENS 2020/0027
(Categoria Alta)

10. UNE EN
301549:2022

S.A.U.

Certificadora Empresa de Grupo Fecha Alcance Centro
European Quality SL.JanIStI"O de equpamlentQ |nfqrmat|_co y de’tgleco.munlcauones. o : José Villar Granjel, 22-24.
) , Disefio e instalacién de equipamiento informatico, sistemas de telecomunicacién y seguridad. .
Assurance Spain, S.L. Tecnologias Plexus, S.L. 15/09/2021 o I licaci . Santiago de Compostela
(EQA) Disefio y d'esarro o de aplicaciones de software.
Mantenimiento de hardware y software.
Tuv Rheinland Ibérica , ] ,
Inspection, Certification SM2 Software & Services 08/02/2024 | Disefio, desarrollo, implantacién y soporte de sistemas de informacion C/ Cami dels Reis, 308
: Management, S.A. Palma de Mallorca
& Testing, S.A.
European Qualit Suministro de equipamiento informatico y de telecomunicaciones.
P Ity . Disefio e instalacion de equipamiento informatico, sistemas de telecomunicacion y seguridad. José Villar Granjel, 22-24.
Assurance Spain, S.L. Tecnologias Plexus, S.L. 15/09/2024 . o :
Disefio y desarrollo de aplicaciones de software. Santiago de Compostela
(EQA) !
Mantenimiento de hardware y software.
" : - Suministro de equipamiento informatico y de telecomunicaciones.
TUv Rheinland Ibérica o . L o . o . v .
. e ] Disefio e instalaciones de equipo informatico, sistemas de telecomunicaciones y seguridad. José Villar Granjel, 22-24.
Inspection, Certification Tecnologias Plexus, S.L. 07/02/2022 o o .
: Disefio y desarrollo de aplicaciones software. Santiago de Compostela
& Testing, S.A. -y
Mantenimiento de hardware y software.
- . Disefio, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones software basado en ISO 33000 y en el modelo de procesos del ciclo de vida del software José Villar Granjel, 22-24.
IMQ Ibérica, S.L. Tecnologias Plexus, S.L. 2711072022 de acuerdo con la norma ISO/IEC 12207:2017 conforme al “Modelo de Madurez de Ingenieria de Software versién 2.0 (MMIS v.2.) Santiago de Compostela
European Qqality , El servicio de mantenimiento informatico que Tecnologias Plexus suministra a sus clientes, segun las especificaciones detalladas en el José Villar Granjel, 22-24
Assurance Spain, S.L. Tecnologias Plexus, S.L. 28/03/2024 ¥ d o ' : d ' | '
(EQA) catalogo de servicios Santiago de Compostela
LGAI Technological ] Los servicios de Soporte informatico y Centro de Atencién al Usuario; Ciberseguridad; Desarrollo de software; Desarrollo de producto y José Villar Granjel, 22-24.
Tecnologias Plexus, S.L. 19/07/2024 - o : ) e C :
Center, S.A. (Applus+) explotacion, control y mantenimiento de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones Santiago de Compostela
Los servicios de Soporte informatico y Centro de Atencidn al Usuario; Ciberseguridad; Desarrollo de software; Desarrollo de producto y
explotacion, control y mantenimiento de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones CAU), y servicios de “Software factory” para los
: productos de: g , )
LGAI Technological Tecnologias Plexus, S.L. 08/09/2023 |- Next BPM, sistema de tramitacion de administracion electrénica. Jose WIar Granjel, 22-24.
Center, S.A. (Applus+) : : ) Santiago de Compostela
- Quenda, sistema de gestion de colas, turnos y cita previa.
- Consultame, videoconsulta.
Sistema de informacion que da soporte a los servicios prestados de soporte informatico y centro de atencién al usuario, ciberseguridad,
desarrollo de software y desarrollo de producto incluyendo el desarrollo, implantacién (modo local o nube), gestién, mantenimiento y mejora
: de: g ,
LGAI Technological Tecnologias Plexus, S.L. 18/10/2024 |- “Next BPM", sistema de tramitacion de administracion electrénica. Jose Y'”ar Granjel, 22-24.
Center, S.A. (Applus+) " P : : Santiago de Compostela
- "Quenda”, sistema de gestidn de turnos, esperas y cita previa.
- “Consultame”, videoconsulta
Nivel de accesibilidad: AA (Doble A) Web Corporativa . .
AENOR INTERNACIONAL, | 1o ologias Plexus, S.L. | 03/09/2024 | URL: www.plexus.es Jose Villar Granjel, 22-24.

Santiago de Compostela
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2.8.1. Acuerdo con la Universidad de Malaga para la creacion de una Catedra de Ciberdefensa

Esta catedra de mecenazgo esta dirigida al alumnado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica. Para ello, contara
con la direccion del catedratico Javier Lopez, director del grupo de investigacion NICS Lab.

Esta Catedra nace con la finalidad de crear e impulsar actividades en materia de docencia, investigacion, transferencia, innovacion,
emprendimiento y divulgacion de conocimiento sobre:

Ciberdefensa | Seguridad avanzada | Resiliencia inteligente | Analitica avanzada

Sin duda, la investigacion y el avance en el campo de la Ciberdefensa es un pilar fundamental. Se trata de una herramienta
necesaria para enfrentar los desafios de un mundo cada vez mas digitalizado y expuesto a ciberamenazas mas sofisticadas.
En este contexto, la colaboracion entre la Universidad de Malaga y Plexus Tech se consolida como un compromiso estratégico
por ambas partes. En esta linea, ambos se comprometen a generar soluciones innovadoras en el area. La Catedra impulsara la
colaboracién en investigacion entre ambas entidades, asi como la formacion de talento especializado y el avance en la proteccion
de infraestructuras y servicios criticos.

De este modo, esta alianza promueve un entorno académico y profesional de excelencia. Asimismo, responde a las crecientes
demandas de ciberdefensa, a la vez que prepara al personal investigador y al estudiantado para liderar este campo clave en el
desarrollo tecnologico y econdmico. De esta forma, las técnicas de ciberdefensa no solo se centran en estrategias preventivas
basadas en una defensa tradicional y perimetral, sino que también deben estar apoyadas por medidas proactivas y correctivas.
Estas acciones favorecen la consciencia situacional de las entidades y la resiliencia de sus sistemas frente a ataques potenciales.
Ademas, también permiten, en todo momento, dar garantias de continuidad en las acciones operativas y la sostenibilidad de los
modelos de negocio.



2.8.2. Colaboracion con el INCIBE, para avanzar hacia la ciberseguridad de vehiculos autonomos a traves del Proyec-

to EnSDegA

“INcibe

INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

Nuestra tecnologia esta resultando clave para avanzar hacia el futuro de la seguridad en vehiculos autdnomos. Y es que en
Plexus Tech lideramos el Proyecto EnSDegA. Esta iniciativa, del Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE) que tiene por
objetivo asegurar las comunicaciones de los automdéviles que marcaran la movilidad del futuro.

En este sentido, utilizando tecnologias de vanguardia, avanzamos hacia el reto de asegurar la proteccion digital de los
vehiculos conectados y autonomos. Para ello, utilizamos, soluciones de innovacion como:

Blockchain, para la trazabilidad.
Y modelos de inteligencia artificial, para detectar y prevenir ataques.

Dentro de este proyecto, que se enmarca en nuestros objetivos de innovacion y de ciberseguridad, hemos entrado en una
nueva fase. En ella, gracias a la colaboracién de Autodiscovery, haremos pruebas cruciales con automaviles.
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2.8.3. Plexus entra en el Cluster GAIA, impulsando su presencia en Euskadi

SAIA
CLUSTERICTA <«

Plexus anuncia su entrada en el Cluster GAIA. Un paso mas que permite impulsar su presencia en el Pais Vasco, acercando
sus servicios y soluciones de innovacion.

GAIA es la Asociacion de Industrias de Conocimiento y Tecnologia de Euskadi. Una entidad sin animo de lucro, de caracter
privado y profesional, creada en 1983. En la actualidad GAIA esta compuesta por 313 empresas, entre ellas ahora Plexus
Tech, que ofrecen productos y servicios en los ambitos de: consultoria, ingenieria, informatica, electrénica, gamificaciony
telecomunicaciones.

Las empresas de GAIA constituyen una fuerza de innovacion y atraccion de capacidades para la economia de la region. Su
propodsito es articular la transmision de estas capacidades al conjunto de la economia vasca. Por ello, en conjunto, se aporta
la visidn, orientacion comun y agregacion de recursos, que se dirigen hacia oportunidades reales de negocio.

En este sentido, el Cluster engloba un sector intensivo en conocimiento, que genera el 5% del PIB y mas de 11.000 empleos

directos en la region. Ademas, alimenta la cantera del talento tecnolégico para posicionar a Euskadi como centro de
excelencia en el ambito tech.
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2.9.1. Liferay reconoce nuestro servicio como partners en el Customer Summit

@A Literay

Con motivo de su evento anual para clientes, el Customer Summit 2024, Liferay nos ha reconocido por nuestro gran
servicio. Nuestro partner ha puesto en valor el trabajo que realizamos junto a ellos en todos estos anos.

Este reconocimiento destaca nuestro compromiso con esta firma y esa pasién que compartimos por hacer tecnologia que
mejore la vida de las personas y las empresas.

Cabe destacar que la entrega se produjo en el marco de un Customer Summit que, un aflo mas, hemos patrocinado. El
encuentro exclusivo celebrado en Madrid sirvié para conectar con expertos del sector y descubrir las nuevas experiencias
digitales en un entorno tecnolégico en el que la IA Generativa es la gran protagonista.

Ademas, también pudimos sacar valiosa informacion sobre la plataforma de experiencia digital de Liferay, conocer las
novedades que traera este ano y abordar los retos de futuro.
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3. MARCO NORMATIVO

3.1 Principios de la elaboracion de este informe

El presente Estado de Informacidén no financiera se ha elaborado en linea
con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de
2018, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad. En este
informe se abordan cuestiones medioambientales, sociales y relativas

al personal, informaciéon sobre el respeto de los derechos humanos,
informacién relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno e
informacion sobre la sociedad.

Siguiendo la norma GRI 102-56, este informe esta sujeto a revision
externa por parte de AENOR. Por ultimo, el punto de contacto para
preguntas sobre el presente informe o sus contenidos es el domicilio
social indicado en el punto 2 “Informacion general”.

Para la elaboracion de este informe, el Grupo ha identificado y priorizado

los asuntos mas importantes en materia de informacion no financiera
basandose en la metodologia descrita en el Conjunto Consolidado de

3.2 Periodicidad

Estandares GRI para la elaboracion de informes de Sostenibilidad 2016,
y cuyo indice de indicadores reportados se acompafia como anexo al
presente informe (ver Anexo |). Esta importancia se analiza desde un
punto de vista interno (Consejo de Administracion y alta direccion) asi
como externo (aspectos especificos para los grupos de interés).

Las cuentas de la compafia son auditadas por Ernst & Young. Asimismo,
EQA verifica los datos ambientales, de calidad y servicio Tl, TUV
RHEINLAND los datos de seguridad de la informacion y de prevencion
de riesgos laborales, APPLUS los datos de seguridad de la informacion,
el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad y continuidad

de negocio y AENOR el cumplimiento de accesibilidad web. Estas
verificaciones se realizan a través de auditorias anuales conformes a los
esquemas de ISO 9001, ISO 14001, ISO 20000, ISO 22301, ISO 27001, I1SO
33000, ISO 45001, UNE EN 301549 y Esquema Nacional de Seguridad.
Este estudio, por tanto, permite a PLEXUS conocer la importancia y
relevancia de los asuntos relacionados con la estrategia del negocio e
identificar los riesgos a los que se enfrenta el Grupo y el desarrollo de
medidas a aplicar.

La informacién anterior contenida en este informe refleja la situacion incluida en el periodo comprendido entre enero y diciembre 2024 y recayendo
su preparacion en la Direccion del Grupo. El ciclo de elaboracion de este informe sera anual, al igual que el resto de los estados financieros. Asimismo,
las entidades incluidas en el ambito del presente informe son las mismas que las incluidas en los estados financieros consolidados del Grupo a 31 de
diciembre de 2024.




3.3 Analisis de la Materialidad

MOTIVACION DEL ANALISIS

La Companfia aspira a mejorar cada afio en excelencia, responsabilidad y sostenibilidad

e impulsar un modelo de desarrollo sostenible que asegure la creacion de valor a sus
grupos de interes. El analisis de materialidad ayuda a la Compafia a entender cuales son
las expectativas, requerimientos y asuntos de relevancia identificados por los grupos de
interés, permitiendo analizarlos e implementar iniciativas para mejorar el negocio de hoy
y del futuro.

PROCESO DE ELABORACION

Para la realizacion del analisis de materialidad de Plexus, se han identificado los aspectos
ambientales, sociales y econdmicos relevantes para sus grupos de interés y para el
grupo en funcion de su impacto en la cadena de valor

RESULTADO

El resultado obtenido muestra la seleccion de los principales siendo los relacionados
con el negocio, los de mayor materialidad y presencia dentro de la matriz. Del mismo
modo podemos comprobar, la importancia entre los grupos de interés, de equilibrar
asuntos tangibles y materiales, relacionados con el negocio, con asuntos intangibles,
relacionados con el medioambiente, los asuntos sociales y la gobernanza.

Desarrollo de capital humano

Sinergias entre empresas del grupo

Presencia Internacional

Gestion de marca

Politicas con proveedores

Gestion de riesgos

Gestion de relaciones con los clientes

Salud Financiera

Politicas ambientales y gestion del cambio climatico
Gestion de la RSC

Apuesta decidida por la mejora del papel de la mujer dentro de la compaiiia
Politicas de Etica y Anticorrupcion

Politicas de Seguridad y salud laboral

Defensa de los derechos humanos

0006000000000

) ASUNTOS ECONOMICOS @ ASUNTOS DE GOBIERNO @) ASUNTOS MEDIOAMBIENTALES @ ASUNTOS SOCIALES

Relevancia para los grupos de interés

MATRIZ DE MATERIALIDAD

Gestion de las relaciones con
los clientes
Salud financiera ., a .
Gestion de riesgos
Mejora del papel @
de la mujer Gestion RSC
Politicas con
proveedores

Gestion de
Marca

@

Defensa de los
derechos humanos

Presencia
internacional

Sinergias entre
empresas

Politicas ambientales
y Gestién del Cambio
Climatico

Impacto de los desafios de la compaiiia
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4.1. Compromiso Medioambiental

ﬁﬂl El Sistema de Gestion Ambiental contribuye a la obtencion por parte
de la organizacion de informacion clave para generar éxito a largo plazo
\ contribuyendo al desarrollo sostenible. Eso lo puede conseguir a traves
- de:
Tecnologias Plexus, S.L. se encuentra Certificada de acuerdo con los
requisitos de Ia. norma mternacmnal ISO ]4001:2015 en cuanto al - Proteger el medio ambiente, prevenir y/o mitigar impactos
sistema de gestion ambiental de la compania. ambientales adversos.
Tecnologlas PIexys, S.L. se certifico por primera vez en un Sistema . Mitigar efectos potencialmente adversos de las condiciones
de Gestion Amblental.el 23/1 2/2009,. c,:ontlnuando dNesde entonces la ambientales sobre la organizacion.
senda de mejora continua en la gestion y desempeno ambiental de la
compania. | g | , - Apoyar a la organizacion en el cumplimiento de los requisitos legales.
En la actualidad el Sistema de Gestion Ambiental se aplica a los
siguientes ambitos: - Mejora del desempefio ambiental
SL.ImINI’)IStI’.O de qu{pamlentq mformat:go y defglecomumcac:ones. - Control sobre la forma de diseno, fabricacién, distribucidon, consumo
Disefio e instalacion de equipamiento informatico, sistemas de y disposicion final de productos o servicios de la organizaciéon mediante
telecomunlcaCIon{es ysegurldad. Diseno y desarrollo de aplicaciones de el uso de una perspectiva de ciclo de vida que pueda prevenir que los
software. Mantenimiento de hardware y software. impactos ambientales se trasladen involuntariamente a otro punto del
ciclo de vida.

- Logro de beneficios financieros y operacionales que puedan ser
resultado de implementar alternativas ambientales fortaleciendo la
posicion de la organizacion en el mercado.

- Comunicacion de la informacion ambiental a las partes interesadas.

- El éxito de un sistema de gestion ambiental depende del compromiso
de todas las funciones y niveles de la organizacion, bajo el liderazgo
de la alta direccion.




4.1. Compromiso Medioambiental

La aplicacion de la UNE - EN - I1SO 14001:2015 puede ser diferente de una organizacion a otra debido a su propio contexto.
Para enfocar un sistema de gestion ambiental nos fundamentamos en el concepto de Planificar, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA). Este modelo PHVA

proporciona un proceso iterativo usado por organizaciones para lograr la mejora continua.

En cuanto a las provisiones y garantias para riesgos ambientales, debido a la actividad principal de PLEXUS, no consideramos la necesidad de
establecerlos al no desarrollar actividades con un elevado indice de siniestralidad en el aspecto ambiental. PLEXUS destina los recursos necesarios para
una adecuada gestion ambiental de los distintos aspectos ambientales implicados en el desarrollo de las actividades de la compaiiia.

PLEXUS dispone de un sistema de gestion ambiental adecuadamente
desarrollado y dotado de los recursos necesarios para que alcance los
objetivos planteados.

Por otra parte, en cuanto a la contaminacion acustica, no desarrollamos
actividades ruidosas y la contaminacién luminica tampoco tiene demasiada
repercusion para nuestro sector ya que desarrollamos nuestra actividad
laboral en horario de oficina.

Como medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, recuperacion y
eliminacion de deshechos, PLEXUS esta dado de alta en la Xunta de Galicia
como Pequefo productor de Residuos, con numero CO-RP-P-PP-00418
Los residuos son gestionados por gestor autorizado y dicha gestion

es formalizada a traves de contrato de prestacion de servicios
medioambientales n°® 22464 de fecha 03/11/2016.

Plexus dispone de un contrato global de servicios con SERTEGO, del
grupo URBASER, con el fin de disponer de solucion para reciclaje de los
distintos residuos generados en las actividades desarrolladas fuera de las
instalaciones centrales de PLEXUS.

LER

150202*

160504*

200301

170401

150110*

200138

160119

150105

160120

200136

Los residuos a gestionar son:

RESIDUO

Absorbentes y trapos

Aerosoles

Basura

Cobre, bronce y laton

Envases contaminados

Madera

Plasticos

Residuos de toner

Vidrio

Residuo Chatarra Informatica (Equipos eléctricos y
electrénicos desechados distintos de los especificados
en los cddigos 20 01 21, 2001 23y 20 01 35)
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4.2. Desarrollo sostenible

En consonancia con el compromiso medioambiental de Plexus, durante los proximos 5 afios (2024-2028) se establecieron una serie de objetivos
que garantizan el desarrollo sostenible de la compania durante este periodo. Estos objetivos estan relacionados con las emisiones a la atmdsfera
y con el aseguramiento de criterios ESG. Las acciones implantadas fueron las siguientes:

* Reduccion CO2 - Emisiones absolutas de CO2 y equivalentes (alcances 1y 2) (Tn CO2-eq). Reduccién 20%
* Proveedores evaluados bajo criterios ESG. Evaluacion del 100% en los proximos 5 afnos

—
-
L
-w
| o—

El seguimiento de las acciones se realiz6 de manera conjunta con los demas objetivos correspondientes a nuestro Sistema Integrado de Gestion.
En relacion a la reduccion de CO2 los resultados del primer afio y que se utilizaran como punto de partida son los siguientes:

En cuanto alaevaluacion de proveedores, durante la anualidad 2024 se ha seleccionado un proveedor que nos esta desarrollando una herramienta
gue nos servira para evaluar todos los proveedores de la empresa bajo los criterios ESG
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4.3. Cambio Climatico

Entendemos como Cambio Climatico a la variacion global del clima de la Tierra. Esto es debido a causas naturales pero tambien influye la accion del
hombre, y se producen a muy diversas escalas de tiempo y sobre todos los parametros climaticos: temperatura, precipitaciones, nubosidad, etc.

Esto causa que la superficie de la Tierra se caliente. El calor es irradiado hacia el exterior y absorbido por los gases presentes en la atmosfera de la
Tierra, los llamados “gases de efecto invernadero”. El gas responsable de la mayoria del calentamiento es el didoxido de carbono, también llamado CO2.

Como compromiso de lucha contra el cambio climatico, Plexus se marca como objetivo la reduccion de las toneladas de CO2 que emite a la atmosfera.

El calculo para la anualidad 2024 nos indica lo siguiente:

ke b ranccin (TS
I Y iy comacos
RESULTADOS ABSOLUTOS ANO DE CALCULOD

Resuitados (ef dafo a introducir en & formulario en caso de solicitar la inscripcion en & Registro es el expresado en {CO ;e)

Ano de calculo 202
| Afodecilcio L R RS

[tCO,e)

EMISIONES DIRECTAS

EMISIONES INDIRECTAS POR ENERGIA COMPRADA
TOTAL

Emisiones ind. eleciricidad (alcance 2)

Resultados por gases desglosados segun actividades Emisiones dir. (alcance 1)
Mota: en kos casos en los que se dispore unicamente del factor de emision agregado expresado en COye v no de los factores de cada gas, estos utimos se
corrsileraran nulos para & caloulo del total de s emisiones por gases.

EMISIONES DIRECTAS [ALCAMCE 1)
4616107
: Il Instalaciones fjas | 00%
0,00 0,00} 0,00 0,00 - | | | R
0.00 0,00 0.00 0.00 Transporie feroviario | 0%
0,00 0,00 0,00 0,00 Trarsporte mantme | 0%
0,00 i 0,00 0.00 1l
19732 00 Funconamienio de magquinaria | 00%
5 i . : Fugitivas - climafzacion, reffigeracion yoirps IS 295%
0,00 0,00} 0,00 0,00 Proceso | 0%
45,802, 41 55,20 1.308,11 65.393,07
75-313 E EMISIONES INDIRECTAS POR ELECTRICIDAD Y OTRAS (ALCANCE 2)
00 Blectricidod edificos I 100,0%
Eleciicidod vehacules 0%
76.313.30 Calor, vaper, frio, aire comprmidc | 20%
TOTAL | 45 802 41| 55,27 | 1.308,11| 141.708,37

U Las emisiones de los vehicukos Sl8cHcos e engloban &n emisiones indirectas debidas al consume de slecinicdad.
“ Para anos anteriores a 2021 ks emisiones debidas al consumo eleclrico S0k Senen en cuenta & CO- y no otros GEL

A realizar los calculos a traves die los factores de emision desglosados por gases (kgCOx/ud, oTH. ud, gy Ovud) es posible que se cbtengan resultados Bgeramenie difereries que al realizarios 3 traves ded factor de emision expresado en kgCOswe debiddo a los redongieos.
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4.3. Cambio Climatico

ANO DE CALCULO 2024

NOMERE DE LA ORGANIZACION C.I.F. I N.LF. TIPO DE ORGANIZACION
Tecnologias Plexus, 5.L. B15726177 (Gran empresa

L.— Informacion y comunicaciones |

En el caso de haber calculado la huella de carbono de su organizacion para otros afios antenores, indique a continuacion cuales son y los valores de huella de carbono de alcance 1+2
obtenidos. Comience a introducir los datos por el ANO 1.

ANO de ciicuio RS Y. 141,71 t CO, e

A continuacion debera indicar el indice (nombre, valor numénco y unidades) que refleje de manera mas adecuada el nivel de actividad de su organizacion.
En el apartado 9. Informe final. Resulfados podrd encontrar el valor del ratio de emisiones refendo a este indice.

ANO 1 2021 | HCANO1 | 209,95 t CO,e
o2 [IELZ ___HCANO2 | 189,121 CO,e
__anos [P HC ANO 3 166,491 COe

Los resultados relativos de evolucion indican comparativamente con los aflos 2021, 2022 y 2023, que la huella de carbono del afio 2024 es inferior a la
de los afios anteriores.

Durante la anualidad 2021 se han instalado en la sede central de la Compafiia en Santiago de Compostela, placas solares que lograran que este centro
(que es el qué mayor dato de consumo registra) se convierta en autosuficiente energéticamente hablando. Esperamos que esta medida de reduccion de
consumo se siga viendo reflejada en las siguientes anualidades.
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4.4, Proteccion de la Biodiversidad

Si bien la proteccion de |la biodiversidad no le es de aplicacion a la compania debido a su actividad, Plexus cuenta con medidas implantadas
que redundan en la proteccion de esta. Estas medidas son las que se detallan a continuacion:

oy -7

A
) C0:4

MEDIDAS DE AHORRO EXISTENCIA DE CRITERIOS DE SELECCION MEDIDAS DE CONCIENCIACION
ENERGETICO Y CONSUMO DE PROVEEDORES Y DE PRODUCTOS EN CUANTO A MINIMIZACION
DE AGUA, a traves de ATENDIENDO A SU BUEN DESEMPENO EMISIONES CO2
campanas continuadas de AMBIENTAL y, en particular, al menor uso de
concienciacion. recursos en las distintas fases de puesta en el

mercado de los productos.
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4.5. Balance de Sostenibilidad

4.5.1 Indicadores medioambientales

Los datos que se muestran a continuacion se corresponden a la sociedad Tecnologias Plexus, S.L., que es la que genera estos residuos:
GENERACION DE RESIDUOS 2023 VS 2024

Generacion Residuos 2023 VS 2024

GENERACION DE BATERIAS USADAS

GENERACION DE NEUMATICOS USADOS

GENERACION DEFILTROS' USADOS

GENERACION DE ACEITES USADOS

GENERACION DE RESIDUOS DE MATERIAL IMPREGNADO
GENERACION DE RESIDUOS DE AEROSOLES

GENERACION DE ENVASES METALICOS CONTAMINADOS
GENERACION DE ENVASES DE PLASTICO CONTAMINADOS
GENERACION DE RESIDUOS DE EMBALAJES (POLISPAN)
GENERACION DE RESIDUOS DE CABLE (COBRE, BRONCE Y LATON)
FLUORESCENTES USADOS

GENERACION DE RESIDUOS DE CHATARRA

GENERACION DE RESIDUOS DE EQUIPOS ELECTRONICOS
GENERACION DE RESIDUOS PLASTICOS

GENERACION DE RESIDUOS DE PAPEL Y CARTON

GENERACION DE RESIDUOS DE TONER Y TINTA

GENERACION DE PARTICULAS Y GASES DE COMBUSTION DESPLAZAMIENTOS

-150,00% -100,00% -50,00% 0,00% 50,00% 100,00% 150,00%
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4.5. Balance de Sostenibilidad

4.5.1 Indicadores medioambientales

GENERACION DE RESIDUOS CONSUMOS GLOBALES
2023 VS 2024 2023 VS 2024

0% \ 0%
-20% -5% ™~
-40% \ -10%
-60% \ / -15%
-80% \ / -20%
-100% \ /

25%

120% \ / 30%

®
-140% -35%
Consumo de
Residuo pilas usadas Residuos de madera refrigerantes liquidos, Residuos RDC"s
hidraulicos y otros Papel Toénery Tinta Combustible
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4.5. Balance de Sostenibilidad

4.5.2 Consumo eléctrico y de agua
A continuacion se muestran los consumos de electricidad y de agua de cada uno de los centros de trabajo de PLEXUS en Espana.

Consumo eléctrico (KW)

Centro 2023 2024 Diferencia % Consumo Agua (M3)
Santiago 190.861 169.870 -11,00% Centro 2023 2024 Diferencia %
Ames 22.503 19.557 -13,09%
A Corufia 15.866 13.972 -11,94% Santiago 257,00 320,00 24,51%
Ourense 3.627 4.384 20,87% Ames 25,00 27,00 8,00%
Vigo 2.238 3.206 43,25% Vigo 16,00 19,00 18,75%
Madrid 42.249 60.252 42,61%
Palma de Mallorca 36.184 28.139 22,23% Barcelona 40,00 15,00 ©62,50%
Barcelona 5.097 4.538 -10,98% Villagarcia 76,00 152,00 100,00%
Mérida 11.072 8.191 -26,03%
Villagarcia 4.226 4.553 7,74%
350%

50%

40% /f K 300%

30% 250%

20% Vel A 200% N
/ \ ,o

10% 7 \ / 150% \\

0%
0% —O——¢g 4 \\'/‘\\ // 100%
-20% 50% AN

v o

-30%
Palma de 0%
Santiago Ames A Corufa Ourense Vigo Madrid Mallorca Barcelona Meérida Villagarcia Santiago Ames Vigo Barcelona Villagarcia
35.000
30.000
Consumos globales 25.000
: : 20.000
2023 Diferencia %

15.000 —@
Combustible 36.256,60 27.552,45 18.424,14 33,13% 10.000
5.000
0

2022 2023 2024
32




4.5. Balance de Sostenibilidad

4.5.2 Consumo eléctrico y de agua

En relacion a los graficos expuestos, indicar que se observan grandes reducciones de consumos debido a que durante la anualidad 2024 gran parte de la
plantilla ha estado trabajando en modalidad de teletrabajo. En cuanto a los incrementos de consumo, se deben a oficinas en las que no habia actividad
en 2023, o esta era muy reducida.

No se dispone de datos de consumos de electricidad y de agua en los centros ubicados fuera de Espafa, ya que éstos son oficinas comerciales ubicadas
en complejos de oficinas en los que Plexus no lleva a cabo una contratacion de este tipo de suministros.

Por otra parte, se han procedido a la sustitucion de luminarias en el centro de trabajo de Santiago de Compostela, atendiendo a los siguientes datos:

90

35,00%

80
30,00%
70

25,00%
60

50 20,00%

40

15,00%
30
20

10,00%
5,00%
10
0 - 0,00%

Planta O Planta 1 Planta 2
ELuminarias MmSustituidas —Porcentaje
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4.6. Uso sostenible de los recursos

PLEXUS cuenta con buenas practicas basadas en:

* Medidas de ahorro energético y consumo de agua, a
traves de campafas continuadas de concienciacion.

» Existencia de criterios de seleccion de proveedores y de
productos atendiendo a su buen desempefio ambiental y,
en particular, al menor uso de recursos en las distintas fases
de puesta en el mercado de los productos.

 Existencia de criterios de seleccion de proveedores y
productos priorizando aquéllos que realicen un menor
consumo de recursos en la fase de entrega al cliente y/o
usuario final, especialmente en lo relativo a la utilizacion de
materiales de embalaje. Asimismo, debe tenerse en cuenta
gue la capacidad de actuacion de Plexus en este aspecto
es limitada, ya que los fabricantes priorizan los criterios

de preservacion del producto en las fases de transporte,
frente a la posible reduccion de los materiales de embalaje
utilizados.

 Medidas de concienciacion en cuanto a conduccion
eficiente.

» Recursos dedicados a riesgos medioambientales. Plexus
estima un gasto anual de unos 20.000€

34







5.1. Capacitacion y desarrollo de talento

CAPACITACION Y DESARROLLO DE TALENTO

PRESENCIA EN WORKSHOPS, FOROS,

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE BUSQUEDA DIRECTA EN BBDD

DEDICACION

" ) : : EQUIPO EN
FORMACION. Presencia activa en PRO*PIA T Q 0
: : : Red interna de localizacion de 3 0
Redes SOClaIES, Talent Brand LlnkEdln: . : A CAPTACION Y
: : i Talento via equipos de UBICACIONES \
paginas dedicadas a la captacion en Bacarrolls ATENCION AL TALENTO

Infojobs y Linkedin.

COLABORACION PARA LA SELECCION CON LOS EQUIPOS Y LIDERES
INTERNOS DE DESARROLLO para poder cualificar perfectamente la peticidn y
resolucién de la busqueda.

RED DE PARTNERS (proveedores) para casos concretos, busquedas de nicho.
Aprox. 10 socios tecnoldgicos.

Tenemos una metodologia interna de contratacion y seguimiento probada,
lo cual se traduce en un alto indice de contrataciones. Esta se basa en la
atencién preferente a un numero determinado de solicitudes por técnicoy a
una cualificacion perfecta de la peticién, lo que nos permite presentar 2
candidatos VALIDOS entre 48 y 72 horas.
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5.2. Dialogo con los profesionales

Plexus respeta la cultura de la legalidad que rige en cada uno de los territorios donde
opera y cumple con el contenido normativo de los Convenios Colectivos de la OIT en relacion
a la libertad de asociacion y el derecho de negociacidon colectiva. Interactua, por tanto, con
los representantes de los trabajadores en la compania, dandoles espacio para el dialogo y la
adopcion de acuerdos.

Para Plexus es importante mantener una interlocucion continua y transparente con los
agentes sociales, haciéndoles participes de las directrices y estrategia de la compafia. En caso
de cambios importantes en las operaciones, se establecen los mecanismos necesarios para
informar a los diferentes interlocutores sindicales con la debida antelacion.

El 29 de junio de 2023 se constituye el comité de Empresa de Plexus. Como resultado de
esta constitucion se nombran 21 representantes de los trabajadores.

Durante el ailo 2024, se continué promoviendo el dialogo con todos los representantes de
los trabajadores a fin de conseguir una interlocucién fluida. Como resultado, se mantuvieron
los acuerdos sobre flexibilizaciéon de horario laboral, regulacion de descansos, aprobacion del
plan de formacion anual, acuerdos sobre el calendario laboral, entre otros.

Adicionalmente la compafia mantiene una politica activa de comunicacion con sus
profesionales através de diferentes herramientas sobre la organizacion. Para mas informacion
sobre canales de comunicacion con los profesionales consultar el apartado de Canales de
comunicacion.

/

ACUERDOS ALCANZADOS
durante la anualidad 2024
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5.3. Formacion

PLEXUS cuenta con una definicidon de puestos de trabajo donde se definen
los requisitos necesarios para dar cobertura a las tareas a realizar en cada
uno de los casos.

Periodicamente serealizalaidentificacion de las necesidades de formacion,
derivadas de las Derivadas del Desarrollo e implantacion del Sistema
de Calidad y Medioambiente, creacion de nuevos puestos de trabajo,
auditoriasyrevisiones del Sistema, incorporacion de personalalaempresa,
necesidades derivadas de exigencias contractuales, cambios tecnologicos
0 procesos, requisitos legales aplicables, prestacion de servicios, etc...

Anualmente se elabora un Plan de Formacion.

Todas las actividades formativas son registradas y se definen
indicadores paralaevaluacion de la eficaciade laactividad en cuestion,
evaluando sobre todo la transferibilidad al puesto de trabajo.

Por otra parte, también se comunica a los trabajadores la informacion
extraida de la identificacion y evaluacion de riesgos, asi como la
determinacion de controles establecidos para su minoracion.

FORMACION POR CATEGORIAS PROFESIONALES:
PLEXUS es una organizacion muy concienciada con la formacion de todo el
personal,asicomo lapromocioninternaentodos nuestros departamentos.

Por ello, durante esta anualidad 2024 se han impartido los siguientes
cursos, organizado por tipo de formacion y area, indicando en cada caso
la totalidad de horas:

AREA HORAS PORCENTAJE
Software 601.105,88 79,74%
Corporativo 35.268,09 4,68%
Sistemas 110.601,68 14,67%
Seguridad 6.109,88 0,81%
Telco 769,01 0,10%

SOFTWARE
79,74%

SISTEMAS

14,67%

SEGURIDAD
-~ 0,81%

TELCO
-~ 0,10%

CORPORATIVO
~ 4,68%
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5.4. Accesibilidad Universal para las personas con Discapacidad

Plexus apuesta por la integracion de personas con discapacidad en el entorno profesional. Prueba de ello es el esfuerzo innovador y con impacto
social desarrollado en el campo de las Tecnologias Accesibles.

Asi mismo todos los centros de trabajo cuentan con medidas de accesibilidad para personas con discapacidad:

RAMPA DE ACCESO O ACCESO ASCENSOR PASILLOS DE TAMANO SUFICIENTE PARA
A NIVEL DE CALLE DESPLAZAMIENTO EN SILLAS DE RUEDAS

BANOS ADAPTADOS PARA EL ACCESO DE PERSONAS MEDIDAS DE ADAPTACION )
CON DISCAPACIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES ESPECIFICAS

i
- u'-i-l
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5.5. Bienestar Laboral. Plan de Igualdad.

PLEXUS cuenta con un plan de igualdad que abarca desde la anualidad 2023 hasta el
2027. El responsable del Plan de Igualdad es Leoncio Touceda.

La Direccion de PLEXUS, declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo
de las politicas que integren la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar, directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas concretas para alcanzar la igualdad real en el seno de
la organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de la politica corporativa de la empresa, de acuerdo con
la definicion que de dicho principio establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en los que se desarrolla la actividad de la empresa
se asume el principio de igualdad de oportunidades, atendiendo de modo especial a la

discriminacion indirecta, entendiendo por esta: “La situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutras, pongan a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto a las personas de otro sexo”.

Los principios enunciados, se llevaran a la practica a traves del fomento de las medidas
de igualdad o a través de laimplantacion de un Plan de Igualdad que suponga mejoras
respecto de la actual situacion, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
hombres y mujeres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito, se contara con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, tanto en los términos de negociacion colectiva regulados
enlalLeyOrganica3/2007,comoenel procesodedesarrolloyevaluacion de las medidas
dispuestas en el Plan de Igualdad de Oportunidades de Tecnologias Plexus, S.L.




5.5. Bienestar Laboral. Plan de Igualdad.

Para la consecucion de estos objetivos se han desarrollado 55 medidas detalladas en el plan y que se implementaran siguiendo el calendario de
actuaciones previsto.

OBJETIVOS CUALITATIVOS: OBJETIVOS CUANTITATIVOS:

1. Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura, areas 1. Aumento del porcentaje del sexo
y politicas de la entidad. subrepresentado en la empresa.
2. Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, 2. Disminucion de la segregacion horizontal y
garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo, vertical existentes en los distintos niveles, grupos
seleccion, retribucion, formacion, desarrollo, promocion y condiciones de y categorias profesionales.
trabajo.

3. Disminuciéon de la brecha salarial, buscando
3. Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta, por razon alcanzar la igualdad retributiva en todas las
de sexo, y, especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, la areas.

asuncion de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.

4. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
personas que integran la plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

5. Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso
por razon de sexo.

6. Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.
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5.6. Dimension Social

5.6.1 Brecha Salarial

DIFERENCIA SALARIAL MUJERES VS HOMBRES 2023 DIFERENCIA SALARIAL MUJERES VS HOMBRES 2024

Area 4, Grupo 4-Bl,

Area 3, Grupo- Nivel Bl AD Personal Titulado

Area 3, Grupo- Nivel Bl AD Personam Titulado

Area 3, Grupo-Nivel Bll AD Personal Titulado Grado Medio I

Area 3, Grupo-Nivel Bll AD Persona

Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, BI, Bll Area 3 Grupo-Nivel Cl, Cll, CllI, DI,
Personal Titulado Grado Medio

Area 1y 2 Grupo-Mivel Al, B, BIl Area 3 Grupo-Nivel Cl, ClI, CIII,

Area 1y Area 2, Grupo-Nivel Cl, Cll, CllI, DI'Y DII; Area 3
Delineante

Area 1y Area 2, Grupo-Nivel CI, ClI, Clll, DI'Y DIl; Area 3 Grupo-MNivel Ell _

Area 1y 2 Grupo-Nivel DII, El,

Area 1y 2 Grupo-Nivel DI, EI, EIl y Elll. Area 3 Grupo-Nivel EllI I

-35,00% -30,00% -25,00% -20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% -40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00%
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5.6. Dimension Social

5.6.2 Personal segun grupo de edad

El calculo realizado es sobre un total de 2.974 personas. De las sociedades adquiridas en 2024 no se disponen los datos de la totalidad
de la anualidad 2024.

PERSONAL POR EDAD 2023 PERSONAL POR EDAD 2024
80,00% 70,00%
70,00% 60,00%
60,00%
50,00%
50,00%
40,00%
40,00%
30,00%
30,00%
20,00% 20,00%
o I I it I I o
0,00% I l

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo/ O,
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7

<30 m30-40 m>40 W <30 m30-40 m>40
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5.6. Dimension Social

5.6.3 Mujeres VS hombres

En el contexto general de la compainiia, las mujeres representan un 20,01 %, frente al 79,99% de hombres.

Plexus continuara desarrollando las acciones ya iniciadas para el fomento de la incorporacion de la mujer a su plantillay, por lo tanto, a la mejora del %
de presencia del sexo femenino.

Si bien los datos comparativos demuestran que el porcentaje de mujeres se aumenta con respecto a los niveles del afio anterior, PLEXUS sigue
fomentando acciones para la incorporacion de la mujer a su plantilla y asi mejorar la presencia de la mujer en la compafia

2023 2024

19,93% 20,01%

80,07% 79,99%

= Hombre = Mujer » Hombre = Mujer
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5.6.

Dimension Social

5.6.4 Personal segun pais

178 1677

Espaia
Marruecos
Argentina
Austria
Bolivia
Brasil
Bulgaria
Canada
Chile

China
Colombia
Cuba

Rep Dominicana
Ecuador
Francia
Gran Bretana
Honduras
Hungria
Italia
México
Moldavia
Nicaragua
Noruega
Paises Bajos
Panama
Peru
Polonia
Portugal
Palestina
Rumania
Rusia
Serbia
Slovenia
Tdnez
Ucrania
Uruguay
Estados Unidos
Venezuela

513
3
7

O WN-—-2N=—=--

N W

N
NN~ -

—_—

550 187 1793

GRUPO4 |GRUPO5 |GRUPOG6 GRUPO 7 TOTAL
8 21

177 213 2787
3
1 11
1
1
5
4
1
1 3
1 4 13
10
1
3
1 3
1 4
1 1
1
1
3 1 38
3
1
1
1
1
1 8
1
4
4 1 15
2
1 1 15
2
1
1
2
1
2 1 24
1
2 1 26
183 229 9 23 2974

Grupo 1: ,
Area 1y 2 Grupo-Nivel DII, El, Ell y Elll. Area 3
Grupo-Nivel Elll

Grupo 2:
Area 1y Area 2, Grupo-Nivel Cl, ClI, CIll, DI'Y DI;
Area 3 Grupo-Nivel Ell, AD Personal Delineante

Grupo 3:

Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, Bl, Bll Area 3 Grupo-Nivel
Cl, ClI, Clit, DI, DIl, DIII, El, AD Personal Titulado
Grado Medio

Grupo 4:
Area 3, Grupo-Nivel BIl AD Personal Titulado Grado
Medio

Grupo 5:
Area 3, Grupo- Nivel Bl AD Personal Titulado Grado
Superior

Grupo 6: ,
Area 1 ,Area 2y Area 3, Gupo-Nivel Al

Grupo 7:
Area 4, Grupo 4-Bl, 4-Dl
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5.6. Dimension Social

5.6.4 Personal segun pais. De forma porcentual

TOTAL GRUPO 4 GRUPO 6 GRUPO 7 TOTAL
PLANTILLA

Espana
Marruecos
Argentina
Austria
Bolivia
Brasil
Bulgaria
Canada
China
Colombia
Cuba

Rep. Checa
Rep Dominicana
Ecuador
Francia
Gran Bretana
Hungria
India

Italia
México
Moldavia
Nicaragua
Paises Bajos
Panama
Peru
Filipinas
Polonia
Portugal
Palestina
Rumania
Rusia
Slovenia
Ucrania
Uruguay
Estados Unidos
Venezuela

93,71%
0,10%
0,37%
0,03%
0,03%
0,17%
0,13%
0,03%
0,10%
0,44%
0,34%
0,03%
0,10%
0,10%
0,13%
0,03%
0,03%
0,03%
1,28%
0,10%
0,03%
0,03%
0,03%
0,03%
0,27%
0,03%
0,13%
0,50%
0,07%
0,50%
0,07%
0,03%
0,03%
0,07%
0,03%
0,81%
100%

18,4%
0,0%
27,3%
100,0%
0,0%
20,0%
25,0%
0,0%
0,0%
38,5%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
13,2%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
40,0%
50,0%
100,0%
0,0%
50,0%
0,0%
37,5%
23%

6,4%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

60,0%
25,0%
0,0%
0,0%
0,0%
10,0%
0,0%
0,0%
0,0%
25,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,6%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
13,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
4%

60,2%
100,0%
63,6%
0,0%
100,0%
20,0%
50,0%
100,0%
66,7%
23,1%
90,0%
0,0%
100,0%
66,7%
50,0%
0,0%
100,0%
100,0%
73,7%
100,0%
100,0%
0,0%
100,0%
0,0%
87,5%
100,0%
100,0%
53,3%
100,0%
46,7%
50,0%
0,0%
100,0%
50,0%
100,0%
50,0%
66%

6,4%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
7,7%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

25,0%
0,0%
0,0%
0,0%
7,9%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
6,7%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

2%

7,6%
0,0%
9,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

33,3%
30,8%
0,0%
0,0%
0,0%
33,3%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
2,6%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
12,5%
0,0%
0,0%
26,7%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
8,3%
3%

0,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
4,2%

0%

0,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
6,7%
0,0%
6,7%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,8%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Grupo 1:
Area 1y 2 Grupo-Nivel DIl, El, Ell 'y EllI.
Area 3 Grupo-Nivel Elll

Grupo 2:

Area 1y Area 2, Grupo-Nivel Cl, ClI,
Clll, DI'Y DII: Area 3 Grupo-Nivel Ell, AD
Personal Delineante

Grupo 3:

Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, Bl, Bll Area 3
Grupo-Nivel ClI, ClI, CllI, DI, DII, DIIl, EI, AD
Personal Titulado Grado Medio

Grupo 4:
Area 3, Grupo-Nivel BIl AD Personal
Titulado Grado Medio

Grupo 5:
Area 3, Grupo- Nivel BI AD Personal
Titulado Grado Superior

Grupo 6: ,
Area 1 ,Area 2y Area 3, Gupo-Nivel Al

Grupo 7:
Area 4, Grupo 4-Bl, 4-Dl
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5.6. Dimension Social

5.6.5 Personal por clasificacion profesional

Grupo 1 Area 1y 2 Grupo-Nivel DIII, El, Ell'y Elll. Area 3 Grupo-Nivel Elll

Grupo 2 Area 1y Area 2, Grupo-Nivel Cl, ClI, Clll, DI'Y DII; Area 3 Grupo-Nivel Ell
Grupo 3 Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, Bl, BIl Area 3 Grupo-Nivel Cl, ClI, CliI, DI, DII, DIII, El
Grupo 4 Area 3, Grupo-Nivel Bll AD Personam Titulado Grado Medio

Grupo 5 Area 3, Grupo- Nivel Bl AD Personam Titulado Grado Superior

Grupo 6 Area 2y Area 3, Gupo-Nivel Al

Grupo 7 Area 4, Grupo 4-Bl, 4-Dl, Grupo 4-Bll, 4-Dll, 4-Clll, 4-El

HOMBRES VS MUJERES 2023 HOMBRES VS MUJERES 2024

120,00% 120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Grupo2  Grupo3 Grupo4 Grupo5> Grupo6  Grupo/

Grupol Grupo2 Grupo3 Grupo4 Grupo5 Grupo6  Grupo?7 Grupo1l

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

B Hombre m Mujer B Hombre m Mujer

47




5.6. Dimension Social

5.6.6 Personal segun Modalidades de Contrato

Grupo 1

Tipos de contrato 2023 C. Tiempo Completo vs C. Tiempo Parcial 2023

Area 1y 2 Grupo-Nivel DIII, El, Ell'y

120,00% 120,00% Elll. Area 3 Grupo-Nivel Elll
100,00% 100,00%
B0,00% B0, 00% Grupo 2
’ ’ Area 1y Area 2, Grupo-Nivel CI, ClI,
60,00% 60,00% Clll, DI'Y DIl; Area 3 Grupo-Nivel Ell
40,00% 40,00%
Grupo 3
20,00% 20,00% Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, Bl, BIl Area
0,00% 0,00% 3 Grupo-Nivel Cl, ClI, CllI, DI, DII, DllI,
Grupcl Grupo?2 (Grupo3 Grupod4 Grupo5 Grupog  Grupo? Grupcl Grupo2 Grupo3 Grupod4 (Grupe5 Grupob Grupo? El
B Temporal MWC Indefinido N Tiempo Parcal M Tiempo Completo Grupo 4
Area 3, Grupo-Nivel BII AD
Personam Titulado Grado Medio
Tipos de contrato 2024 C. Tiempo Completo vs C. Tiempo Parcial 2024
120,00% 120,00% Grupo 5 _
Area 3, Grupo- Nivel BI AD Personam
100,00% 100,00% Titulado Grado Superior
80,00% 80,00%
Grupo 6
50,00% 50,00% Area 2 y Area 3, Gupo-Nivel Al
40,00% 40,00%
Grupo 7/
20,00% 20,00% Area 4, Grupo 4-Bl, 4-DI, Grupo 4-BlI,
0,00% 0,00% 4-DlI, 4-Clll, 4-El
Grupo 1 Grupo 2  Grupoc3 Grupod4  Grupos Grupote  Grupo? Grupo 1 Grupo2  Grupo3 Grupod4  Grupo5s Grupob  Grupo?
BC. Temporal BC. Indefinido m Tiempo Parcial m Tiempo Completo
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5.6. Dimension Social

250,00%

200,00%

150,00%

100,00%

50,00%

0,00%

5.6.6 Personal segun Modalidades de Contrato

Mujeresy Hombres Tipo Contrato 2023

Grupo 1 Grupo2  Grupo3 Grupo4  Grupobs Grupo6  Grupo?

BH C.Indefndo WM. C Indefinidc ®WH C.Temporal ®M.C Temporal

250,00%
200,00%
150,00%
100,00%

50,00%

0,00%

Hombrey Mujeres segun tipo de Contrato (2023)

Grupo 1 Grupo2  Grupo3 Grupo4  Grupobs Grupo & Grupo 7

m Hombres contrato completo m Mujeres contrato completo

B Hombrescontrato parcial W Mujerescontrato parcial

250,00%

200,00%

150,00%

100,00%

50,00%

0,00%

Mujeres y Hombres Tipo Contrato 2024

Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo b Grupo 7

BH C.Indefinidoc WM. C. Indefinido MBEH C.Temporal ®BN.C Temporal

250,00%
200,00%
150,00%
100,00%
50,00%
0,00%

Hombresy Mujeres segun tipo de Contrato
(2024)

Grupo 1 Grupo2  Grupo 3 Grupo4d4  Grupobs Grupcb  Grupo?

m Hombres contrato completo m Mujer escontrato completo

m Hombrescontrato parcial — m Mujerescontrato parcial

Grupo 1
Area 1y 2 Grupo-Nivel DIII, El, Ell'y
Elll. Area 3 Grupo-Nivel EllI

Grupo 2
Area 1y Area 2, Grupo-Nivel CI, ClI,
ClIl, DI'Y DII; Area 3 Grupo-Nivel Ell

Grupo 3

Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, Bl, Bll Area
3 Grupo-Nivel Cl, CIl, CllI, DI, DII, DIlI,
El

Grupo 4
Area 3, Grupo-Nivel BII AD
Personam Titulado Grado Medio

Grupo 5
Area 3, Grupo- Nivel BI AD Personam
Titulado Grado Superior

Grupo 6
Area 2 y Area 3, Gupo-Nivel Al

Grupo 7
Area 4, Grupo 4-Bl, 4-DI, Grupo 4-BlI,
4-DlIl, 4-CllII, 4-El
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5.6. Dimension Social

5.6.7 Remuneraciones Medias Personal

Las remuneraciones medias del personal de la compania se presentan de forma porcentual debido a que dentro de cada categoria profesional del
convenio existen muchos puestos especificos, y seria muy complicado realizar una comparativa entre los mismos debido al elevado numero de
puestos existentes. Asi mismo, un alto porcentaje de estos salarios especificos se encuentran por encima del convenio colectivo y estos son de caracter
confidencial.

Por lo expuesto anteriormente, consideramos que para el calculo de la brecha salarial, lo relevante son los datos porcentuales de diferencias salariales
entre hombres y mujeres. El porcentaje de Brecha del Grupo 6 se desvirtua un poco ya que dicho Grupo esta compuesto por 5 personas (1 mujery 4

hombres).
DATOS ANUALIDAD 2023 DATOS ANUALIDAD 2024
DIFERENCIA DIFERENCIA
AREA, GRUPO Y NIVEL SALARIAL MUJERES AREA, GRUPO Y NIVEL SALARIAL MUJERES
VS HOMBRES VS HOMBRES
GRUPO 1 -6,67% GRUPO 1 -0,40%
GRUPO 2 -8,20% GRUPO 2 10,11%
GRUPO 3 -5,89% GRUPO 3 -5,64%
GRUPO 4 0,78% GRUPO 4 -8,90%
GRUPO 5 -6,01% GRUPO 5 -5,91%
GRUPO 6 -32,75% GRUPO 6 -35,46%

GRUPO 7 -6,86% GRUPO 7 -11,89%




5.6. Dimension Social

5.6.8 Remuneraciones Medias por Edad y por Sexo
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100

12000

1000

Remuneraciones Medias Edad 2023
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5.6. Dimension Social

5.6.9 Remuneraciones Medias de los Consejeros

El Grupo considera personal de alta direccion a aquellas personas que ejercen
funciones relativas a los objetivos generales del mismo, tales como la planificacion,
direcciony control de las actividades, llevando a cabo sus funciones con autonomiay
plenaresponsabilidad, s6lo limitadas por los criterios e instrucciones de los titulares
juridicos de la Sociedad dominante o los 6rganos de gobierno y administracion que
representanadichostitulares. Dado quelasdecisionesestratégicasylasoperaciones
de negocio soninstruidasy controladas por su Socio unico, la Sociedad no mantiene
en su plantilla ningun empleado que pueda ser considerado como alta direccién al
31 de diciembre de 2024 segun la definicion anteriormente expuesta.

Durante el ejercicio 2024 no se aprobo ninguna retribucién al administrador unico.

Al'31 de diciembre de 2024 la Sociedad Dominante no tenia obligaciones contraidas
en materia de pensiones y de seguros de vida respecto al Administrador Unico.

A 31 de diciembre de 2024 no existian anticipos ni creditos concedidos al
Administrador unico, ni habia obligaciones asumidas por cuenta de este a titulo de
garantia.

Durante el ejercicio 2024 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad
civil del Administrador Unico de la sociedad dominante por dafios ocasionados en
el ejercicio del cargo por importe de 1.231,30 euros.

Confecha14demarzode 2024 sehamodificado el drgano de gobierno delaSociedad
Dominante pasando de un Administrador Unico a un Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante no han
recibido acciones ni opciones sobre acciones durante el ejercicio, ni han ejercido
opciones ni tienen opciones pendientes de ejercitar.

1,15

Enrelacionconelarticulo 229 delalLeyde Sociedades de Capital, los Administradores
gque componen el Consejo de la Sociedad Dominante han comunicado que no tienen
situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad Dominante
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5.6. Dimension Social

5.6.10 Numero de Despidos

AREA, GRUPO Y NIVEL NUMERO

Area 1y 2 Grupo-Nivel DIII, El, Ell y Elll. Area 3 Grupo-Nivel Elll 4
Area 1y Area 2, Grupo-Nivel CI, CIl, ClIl, DI Y DIl; Area 3 Grupo-Nivel Ell 10
Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, Bl, Bll Area 3 Grupo-Nivel Cli, CIl, Clil, DI, DII, DIII, El 84
Area 3, Grupo-Nivel Bll AD Personam Titulado Grado Medio 4
Area 3, Grupo- Nivel Bl AD Personam Titulado Grado Superior 5
Area 2y Area 3, Gupo-Nivel Al 0
Area 4, Grupo 4-Bl, 4-DI, Grupo 4-Bll, 4-DllI, 4-Clil, 4-El 0
TOTAL 107
Mujeres 94
Hombres 13
Mayores de 40 36
Entre 30y 40 67

Menores de 30 4




5.6. Dimension Social

5.6.11 Remuneraciones de puesto de
trabajo iguales o media de la sociedad

No se dispone de datos comparativos

5.6.12 Empleados con Discapacidad

Numero medio de personas con discapacidad > 2% del total empleados en el
ejercicio 2024

Segun el n® medio de trabajadores en la anualidad 2024, PLEXUS deberia
disponer de 74 trabajadores con discapacidad, y a 31/12/2024 se dispone de
74 trabajadores con discapacidad, lo que representa un 2% sobre el nUmero
total de trabajadores en ese momento.

5.6.13 Impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y en el territorio

PLEXUS cuenta con una plantilla con una alta presencia local vinculada a
Santiago de Compostela. Un alto porcentaje de los trabajadores de la sede
central de PLEXUS residen en Santiago de Compostela y su area de influencia,
convirtiendose PLEXUS en un elemento dinamizador del empleo tecnoldgico
del area de Santiago de Compostela.

PLEXUS mantiene su apuesta por la presencia local, con sus instalaciones
centrales en Santiago de Compostela, a pesar del crecimiento de los ultimos
afnos y su proyeccion internacional.

Uno de los objetivos de la compania es la de convertirse en una firma
internacional con gran arraigo local. Llevar el nombre de Santiago y por ende
de Galicia por el mundo

5.6.14 Relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades del dialogo con estos

Durante la anualidad 2024 PLEXUS ha alcanzado los siguientes
acuerdos con entidades locales:

e Acuerdo con Amicos.org para la realizacion del calendario
anual. Amicos es una asociacion sin animo de lucro para atenciéon

e integracion de personas con discapacidad intelectual, autismo,
paralisis, dafio cerebral y a sus familias.

* Plexus Tech estuvo al lado del nuevo talento tecnolégico. En
esta ocasion, fue en la Feria Emprego InCampus de Ourense que
organizo la Universidad de Vigo el pasado 18 de abril.

- El alumnado del Grado en Empresa y Tecnologia de la USC visita
Plexus Tech

Plexus Tech recibio el pasado 19 de marzo de 2024 la visita del
alumnado del Grado en Empresa y Tecnologia de la USC a su sede
central. Un importante grupo de cuarenta y tres estudiantes de la
titulacion perteneciente a la Facultad de Administracion y Direccion de
Empresas, situada en el Campus de Lugo, pudo conocer, de primera
mano, cOmo es trabajar en una compania tech.

Durante dos horas, el talento joven realizé una visita guiada por las
instalaciones de la sede de Plexus Tech en Santiago de Compostela.
En ella pudieron charlar con trabajadores de la compania, conocer las
diferentes areas y resolver todas sus dudas sobre el sector.




5.7. Organizacion del trabajo

5.7.1 Organizacion del tiempo de trabajo

PLEXUS ofrece a sus trabajadores la posibilidad de un horario flexible, complementado con el
teletrabajo, lo que permite una mejora en la organizacion del tiempo de trabajo, facilita la conciliacion de ;Eres creativo?
la vida familiar y optimiza los recursos por ambas partes. ’

crienes =

5.7.2 Politicas de desconexion laboral
que crees que se

pueden poner en

PLEXUS se encuentra en fase de desarrollo de politicas de desconexidn laboral para el personal de la marchn

compania.
La mencionada politica de desconexidn laboral atiende a los siguientes principios y objetivos:

- El descanso de la mente de los trabajadores.

- Mejora de la conciliacion de la vida laboral y familiar.
- Reduccion del nivel de estrés por causas laborales.

- Aumento de la motivacion y el apego a la empresa.

Medidas implantadas:
- Fomento del teletrabajo QUIEN TIENE UN AMIG@

- Campainias a través del Dto. de Estrategia de la empresa para la motivacion y arraigo a la empresa; TIENE UN TESORO
a continuacion se muestran algunas de estas campanas:

PLEX
=3y
~V oa

..~ CONOCIMIENTO
COMPARTIDO DE

PLEXUS |

Tasa de adhesion de empleados al PRF TASA DE ADHESION POR PRODUCTO Contrataciones por producto

400
350

® Con productos contratados ® Sin ningun producto ® Ticket Restaurant ® tdenred Movihdad ® tdenred Guardena

Formacon ® Seguro de salud ® Seguro de salud externo

300
® 5in productos

250
200
150
100

; =1 —

Ticket Edenred Edenred Formacién Seguro de Seguro de
Restaurant Mowihd ad Guardena sablud salud externo

B CONTRATACIONES




5.7. Organizacion del trabajo

5.7.3 N° de Horas de Absentismo

Se detalla informacion correspondiente a la reflejada en el informe de absentismo emitido por la mutua Ibermutua, correspondiente al periodo 2024,
con una media de 2.391 trabajadores.

La tasa de Absentismo, si bien aumenta en comparacion con el aio anterior, esta se situa un 9,96% por debajo de la de referencia del sector:

Tasa absentismo 2023: 6,21 Jornadas perdidas por trabajador
Tasa absentismo 2024: 7,61 Jornadas perdidas por trabajador

Los indices utilizados en dicho informe son los siguiente:

Indicador Formula Descripcion

) Jornadas perdidas en periodo Relacidn entre los dias no trabsjados por incapacidad

Tasa General Absentismo 764 Trabajadores ternporal en el periodo de estudio y ks media de
trabajadores en el mismo periodo.

. s Jersadas perdidas en periodo Porcentaje de jornadas perdidas por IT sobre las previst
Tasa de Absentismo Indvidual 1A = eiaietares « Diss snpevisde - 70 i L_::'I p, a —

_ N1 de preceses con baja NOmero de procesos con baja médica por cada 1000

indi incidencia [ % 1000
ndice de inade ; Trabafedores trabajadores expuestos al riesgo.
Dias &l alta Se cakula dividiendo &l ndmero de diss al alta entre el
Duracion media al alta e nGmero de procesos que han causado alta en un periodo
determinado.
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5.7. Organizacion del trabajo

5.7.3 N° de Horas de Absentismo

Acronimos utilizados:

Contingencia Comun {28 Riesgo en el Embarazo y la Lactancia

) Contingencia Profesional

A continuacidon, se muestra el analisis de Procesos:

| Cuidado de Menores

B Por tramos de edad
Por tramos de duracion

— - — - Iniciados en periodos precedentes Iniciados en el periodo
Iniciados en periodos precedentes Iniciados en el periodo PR [ — rotal Accidente no | Enfermedad rotal rotal
Accidente no | Enfermedad Accidente no | Enfermedad Laboral Comuin e Laboral Comun o o
b . Total . Total Total .
Laboral Comun Laboral Comun Con Baja 2 36 38 26 453 479 517
Con Baja 2 36 38 26 453 479 517 Menos de 20 afios 0 0 0 0 0 0 0
De 1 a 15 dias 0 6 6 8 305 313 319 De 20 a 29 afios 0 3 3 7 86 93 9%
De 16 a 30 dias 0 5 3 4 39 43 46 De 30 a 39 afios 0 12 12 13 143 156 168
De 31 a 45 dias 1 5 6 6 28 34 40 De 40 a 49 afios 2 12 14 1 165 166 180
Mas de 46 dias 1 22 23 8 81 89 112 De 503 50 Hfos 0 - 8 5 =il 35 63
Mas de 60 afios 0 1 1 0 7 7 8
Desconocida 0 0 0 0 2 2 2
300 +
200 o 150 -
100 o 100 =
0 -

De 1 a 15 dias De 16 a 30 dias De 31 a 45 dias

i) ﬂ
Mas de 46 dias o A F___ 4V a4

Menos de 20 afios De 20 a 29 afios De 30 a 39 afios De 40 a 49 afios De 50 a 59 afios Mas de 60 afios Desconocida

B Periodo actual [ Precedentes
Periodo actual [ Precedentes

Por género
Iniciados en periodos precedentes Iniciados en el periodo
Accidente no Enfermf_*dad Total Accidente no Enfermf_'dad Total Total
Laboral Comun Laboral Comun
Con Baja 2 36 38 26 453 479 517
Hombres 0 23 23 21 327 348 371
Mujeres 2 13 15 5 126 131 146

300 =
200 A
100 +

Hombres Mujeres

B Periodo actual I Precedentes 57




5.7. Organizacion del trabajo

5.7.3 N° de Horas de Absentismo

Por jornadas perdidas

Iniciados en periodos precedentes

Iniciados en el periodo

Enfermedad

Accidente no | Enfermedad Accidente no
Laboral Comun Total Laboral Comun Total Total
Total dias de baja hasta el 31/12/2024 158 4.431 4.589 1.175 12.441 13.616 18.205
Dias sin indemnizar 0 0 0 76 1.126 1.202 1.202
Dias a cargo de la empresa 5 11 16 256 2.398 2.654 2.670
Dias a cargo de la mutua 153 4.426 4.579 844 8.918 9.762 14.341
Total dias de baja hasta el 21/02/2025 250 8.642 8.892 1:395 13773 15.168 24.060
Dias sin indemnizar 6 87 93 76 1.126 1.202 1.295
Dias a cargo de la empresa 24 358 382 260 2.407 2.667 3.049
Dias a cargo de la mutua 220 8.203 8.423 | 1.060 10.241 11.301 19.724
Por duracion media (en dias)
Iniciados en periodos precedentes Iniciados en el periodo
Accidente no | Enfermedad Accidente no | Enfermedad
Laboral Comun Total Laboral Comun Total Total
Duracion media hasta el 31/12/2024 79,00 123,08 120,76 45,19 27,46 28,43 S5
53,65 30,40 31,67 46,54

Duracion media hasta el 21/02/2025

125,00

240,06

234,00
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5.7. Organizacion del trabajo

5.7.3 N° de Horas de Absentismo

Indices:
Indicador Empresa | Sector(*) Descripcion

Numero de procesos de contingencia comun

_ Numero de procesos con baja con baja médica, incluyendo las recaidas, por

I . % 1.000
: Trabajadores/as cada 1000 trabajadores expuestos al riesgo.
Indice de Incidencia | 200,33 | 245,24
N° de procesos con baja: 479
Trabajadores: 2.391
Numero de dias no trabajados hasta la fecha
_ Jornadas perdidas totales del informe por cada baja médica por
N¢ de procesos con baja contingencia comun iniciada en el periodo de
Duracion Media 31,67 2815 estudio. Se incluyen las recaidas.

Jornadas perdidas totales: 15.168
N® de procesos con baja: 479

Relacion entre los dias no trabajados en el

roA= Jornadas perdidas en periodo periodo de estudio por incapacidad temporal
T e el s Trabajadores/as derivada de la contingencia comun y la media
I 7,61 8,47 de trabajadores en el periodo.
sentsmao
Jornadas perdidas periodo: 18.205
Trabajadores: 2.391
Porcentaje de jornadas perdidas por IT sobre
r4 = Jornadas perdidas en periodo x 100 las previstas en el periodo.
Trabajadores/as ¥ dias en periodo
Tasa de Absentismo 2,08 231

Jornadas perdidas periodo: 18.205
Trabajadores: 2.391
Dias en periodo: 366
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5.7. Organizacion del trabajo

5.7.3 N° de Horas de Absentismo

Analisis del absentismo

(Sobre procesos iniciados en el periodo de estudio, excluyendo recaidas)

Edad y sexo de los Trabajadores/as

Descripcion N° Casos [Porcentaj

Menor de 21 anos 0 0,00% Mujer
Bl Entre 21y 30 afios 106 | 23,50% (126)
Bl Entre 31 y 40 anos 157 | 34.81% Hombre
Bl Entre 41 y 50 anos 135 | 29,93% s
B Entre 51y 60 afios 46 | 10,20%
B Mayor de 60 afios 5 1.11%
Bl Desconocido 2 0,44%
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5.8. Formacion en materia de igualdad

Se han establecido las siguientes acciones formativas:

» Difusion del compromiso de la empresa en materia de igualdad y la entrada en vigor del Plan de Igualdad de Oportunidades a través de los
instrumentos de comunicacion interna dispuestos en la empresa.

« Elaborar un manual de acogida de la empresa, en el que se incluya la referencia al Plan de Igualdad.

« Establecer como criterio de desempate ante las candidaturas que presenten igualdad de méritos y capacidad, la seleccion del sexo menos
representado en la categoria del puesto que corresponda.

« Garantizar el acceso a la formacion, del personal que se encuentre en situacion de permiso y/o excedencia por cuidados familiares.

« Elaborar un procedimiento (protocolo interno) para la prevencion y tratamiento de los casos de violencia en el trabajo (fisica y psicolégica). Acoso
moral y acoso sexual.

- Campanas formativas desde el Dto. de Estrategia en materia de igualdad y contra la violencia de genero
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5.9. Seguridad y salud

5.9.1 Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

El pasado 31 de Octubre de 2023 se constituye el Comite de
Seguridad y Salud de PLEXUS, reunidos para tal efecto:

- Lydia Contreras Pérez Freyre, como Representante de la
Empresa

- Leoncio Touceda Taboada, como Representante de la Empresa
- Maria Isabel Pérez Vaz, como Representante de la Empresa

- Carlos Fernandez Amigo, como Representante de la Empresa

- Cristobal Lourido Rodriguez, como delegado de la empresa

- Sara Raquel Dopazo Castro, como delegada de prevencion

- Mercedes Vidal Muiiz, como delegada de prevencion

- Tamara Vilarino Quintela, como delegada de prevencion

Se definen en dicha acta las funciones del Presidente y del Secretario,
asi como su nombramiento:

- Presidente: Leoncio Touceda Taboada

- Secretario: Mercedes Vidal Muniz

La modalidad preventiva es el Servicio de Prevencion Ajeno, contando
con el servicio de Norprevencion que también gestiona, en
colaboracion con Ibermutua, la vigilancia de la salud.
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5.9. Seguridad y salud

5.9.2 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Se presentan datos relativos al informe de siniestralidad emitido por Ibermutua, correspondiente al aino 2024.

En primer lugar analizaremos los accidentes y enfermedades profesionales por tramo de duracion:

Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere 2
—1 - Procesos | Recaidas
Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas
Con Baja 2
De 1 a15dias
De 16 a 30 dias 1
De 31 a45 dias
Mas de 46 dias 0
Dela.. Delba.. Deldla.. Mé&s de ..
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5.9. Seguridad y salud

5.9.2 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Por nivel de gravedad:

Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos | Recaidas
Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas
Leve 3 0 1 0 0 0
Grave 0 0 0 0 0 0
Muy grave 0 0 0 0 0 0
Fallecimiento 0 0 0 0 0 0 ® Leve O Grave @ Muygrave @ Fallecimiento

Por jornadas perdidas:

Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total
Jornadas perdidas hasta el 31/12/2024 35 0 35 7 0 0 0 0
Jornadas perdidas hasta el 20/02/2025 35 0 35 7 0 0 0 0
Por duracion media (en dias):
Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total
Duracion media hasta el 31/12/2024 11,67 0,00 11,67 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Duracion media hasta el 20/02/2025 11,67 0,00 11,67 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.9. Seguridad y salud

5.9.2 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Indices:

Indicador Empresa | Sector(*) Descripcion
Numero de procesos de contingencia
o Accidentes con baja X 1.000 profesional con baja, excluidos accidentes in
) i Trabajadores/as ' itinere y recaidas, acaecidos durante la
Indice de Incidencia 1,25 11,23 jornada de trabajo, por cada 1000
Accidentes con baja: 3 trabajadores/as expuestos/as al riesgo.
Trabajadores/as: 2.392
Numero de procesos de contingencia
_ Accidentes con baja 10° profesional con baja, excluidos accidentes in
) 'f 1 Horas totales trabajadas X itinere y recaidas, acaecidos durante la
Indice de Frecuencia 0'71 6'24 jornada de trabajo, por cada millon de horas
Accidentes con baja: 3 trabajadas de los/as trabajadores/as
Horas totales trabajadas: 4.197.082 expuestos al riesgo.
Numero de dias perdidos por cada 1.000
- Jornadas periodo X 10° horas de trabajo. Se incluyen las recaidas y se
= £ Horas totales trabajadas excluyen procesos in itinere.
Indice de Gravedad 0,01 0,21
Jornadas periodo: 35
Horas totales trabajadas: 4.197.082
Numero de dias no trabajados en el periodo
pas . JOTGES Reriii de estudio por cada accidente ocurrido
e baja durante la jornada de trabajo. Se incluyen
Duracion Media 11,67 32,45 también las jornadas perdidas de las recaidas

Jornadas periodo: 35
Accidentes con baja: 3

y se excluyen las de los procesos in itinere.
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5.9. Seguridad y salud

5.9.2 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Analisis de la Siniestralidad

Analisis de la Siniestralidad

Descripaon o Conce burr.entaj{ Accidente de Trafico
En el centro de trabajo 2 | 50,00%
B Desplazamiento 1| 25,00%
Bl Al ir o al volver del trabajo 1| 25,00%
Il En otro centro de trabajo 0| 0,00%

No (4)

Tipo de lesidon producida en el accidente

Descripcion N° Casos ' Lesion con mayor incidencia
B 11 - Lesiones superficiales y cuerpos extranos en los ojos 2 | 50,00%
: P y cueTpo J : 11 - Lesiones superficiales y
Bl 19 - Otros tipos de heridas y lesiones superficiales 1| 25,00% 50,00% cuerpos extrafios en los ojos
B 21 - Fracturas cerradas 1| 2500%
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5.9. Seguridad y salud

5.9.2 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Analisis de la Siniestralidad

Forma en que se produjo el accidente

Descripcion N° Casos Porcentajd
Bl 71 - Sobreesfuerzo fisico - sobre el sisterna musculoesguelético 1 | 25,00%
Bl 32 - Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmaovil 1] 25,00%
W 45 - Colision con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en movimiento 1 | 25,00%
Il 31 - Golpe sobre o contra resultado de una caida del rabajador 1] 25,00%
Parte del cuerpo lesionada en el accidente
Descripcion N° Casos Porcentajd
Hl 62 - Pierna, incluida la rodilla 2 | 50,00%
Bl &5 - Dedo(s) del pie 1| 25,00%
B 52 - Brazo, incluida la articulacion del cubito 1| 25,00%

Forma con mayor incidencia

Mas de un elemento
prevalente

Parte del cuerpo con mayor incidencia

50,00%

62 - Pierna, incluida la rodilla
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5.9. Seguridad y salud

5.9.2 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Analisis de la Siniestralidad

Agente material causante del accidente

Descripcion N° Casos Porcentaj
Il 02 - Edificios, construcciones, superficies en altura (interior o exterior) - sin 2 | 50,00%
Il 01 - Edificios, superficies al mismo nivel (interior o exterior, fijas o moviles, 1| 25,00%
B 17 - Equipos de oficina y personales, material de deporte, armas, aparatos 1 | 25,00%
Ocupacion
Descripcion N® Casos taj
Bl 711 - Trabajadores en hormigon, encofradores, ferrallistas y afines 1 | 25,00%
| mm 721- Escayolistas y aplicadores de revestimientos de pasta y mortero 1| 25,00%
B 713 - Carpinteros (excepto ebanistas y montadores de estructuras metalicas) 1| 25,00%
Il 381 - Técnicos en operaciones de tecnologias de la informacion y asistencia al 1| 25,00%

Agente material con mayor incidencia

02 - Edificios, construcciones,

50,00%  superficies en altura (interior
o exterior) - sin especificar

Ocupacion con mayor incidencia

Mas de un elemento
prevalente
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5.9. Seguridad y salud

5.9.2 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Analisis de la Siniestralidad

Tipo de contrato

Descripcion N° Casos taj Tipo de contrato con mayor incidencia
El 100 - Contrato indefinido sin clave especifica: A tiempo completo 3 | 75,00% 100 - Contrato indefinido sin
I Bl 189 - Contrato indefinido por conversién de un contrato temporal a tiempo 1 | 25,00% I 75,00%  clave especifica: A tiempo
completo
1
3
Edad y sexo
Descripcion N° Casos [Porcenta]
2
Menor de 21 anos 0 0,00%
Mujer (1)
B Entre 21 y 30 afios 2 | 50,00% '
Bl Entre 31 y 40 afos 0 0,00%  ambre
Bl Entre 41 y 50 afios 1| 25,00% . 3
Bl Entre 51 y 60 afios 1| 25,00% éﬁ’ ,@ #r- (.p" -5‘5’ ,@
B Mayor de 60 afios 0 0,00% *

-f‘«f‘w &
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5.9. Seguridad y salud

5.9.2 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Analisis de la Siniestralidad

Analisis temporal

Dia de la semana con mayor incidencia Mes con mayor incidencia Hora de trabajo con mayor incidencia Hora del dia con mayor incidencia

50,00% Jueves = Mas de un elemento prevalente 50,00% 1" hora = Mas de un elemento prevalente

S LSS

S S R "
& IS PP RYSYVYIVIIIVEIVIIVIILIIY

Los datos aportados corresponden a las actividades de Plexus en el territorio Espanol.

70




5.10. Relaciones Sociales

5.10.1 Convenio colectivo

Todos los empleados de PLEXUS estan contratados a traves de las sociedades con domicilio social en Espafa, y estan cubiertos, el 100%, por el convenio

colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinion publica, publicado el pasado 6 de marzo en el BOE n° 57. Durante el
afo 2023 PLEXUS no cuenta con trabajadores en las sociedades que operan fuera del territorio espafol.
Sus principales novedades son:

1. Ambito temporal:
a. La vigencia temporal del convenio es desde el 1 de enero de 2010.

b. La nueva clasificacion profesional, |as tablas salariales y los efectos economicos de los incrementos salariales son de aplicaciéon desde el 1 de
octubre de 2017.

2. Vigencia. El convenio agotara su vigencia el 31 de diciembre de 2019, y prorrogandose anualmente a partir de esa fecha.

3. Periodo de prueba. Queda estructurado de la siguiente manera para los distintos grupos profesionales:

a. Area de Consultoria, Desarrollo y Sistemas:
I. Grupos A a D: 6 meses
ii. Grupo E: 3 meses

b. Area de Soporte Técnico y Administrativo y Area de Gestién de Medios y Proceso:
I. Grupos Ay B: 6 meses

ii. Grupo C: 4 meses
li. Grupos D y E: 3 meses

c. Area de Estudios de Mercado:
I. Grupos Ay B: 6 meses
ii. Grupos Cy D: 3 meses

lii. Grupo E: 3 meses para los contratos fijos discontinuos y 15 dias para los contratos eventuales de obra o servicio determinado, o circunstancia
de la produccion
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5.10. Relaciones Sociales

5.10.1 Convenio colectivo

1. Nuevas contrataciones. En las comunicaciones al Comité de Empresa de las nuevas contrataciones debera constar el Grupo Profesional y el
Nivel Profesional, y no asi la Categoria Profesional como anteriormente.

2. Se modifican los Grupos profesionales desapareciendo las categorias para dar cumplimiento a la legislacion vigente. En la disposicion
transitoria segunda se establece una tabla de equivalencias respecto al anterior convenio.

3. Llamadas e incorporacion:

Se establece que la no aceptacion por un trabajador de la incorporacion, en el plazo de 2 dias laborales, tras un periodo de inactividad determina
la extincion automatica de la relacion laboral por desistimiento voluntario del trabajador.

La empresa con la mayor antelacion posible y en cualquier caso, al dia siguiente a la incorporacion de los trabajadores fijos-discontinuos, debe
enviar a la Representacion Legal de los Trabajadores una relacion de los puestos convocados.

4. Trabajos de grupo o nivel superior. Se establece la posibilidad de llevarlos a cabo por causas técnicas y organizativas, que deber ser
comunicadas por escrito al personal afectado y a la RLT. Se prohibe invocar como causa de despido la ineptitud sobrevenida o la falta de
adaptacion cuando se realicen funciones distintas a las habituales como consecuencia de trabajos de grupo o nivel superior.

5. Sereconoce expresamente la movilidad funcional entre areas

6. Trabajos de grupo o nivel inferior: Solo pueden llevarse a cabo por causas técnicas u organizativas; el trabajador mantendra la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo que sean funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

7. Permisos retribuidos. Se afiade un permiso retribuido por el tiempo indispensable en los supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los perceptivos
informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre que tengan lugar dentro de la jornada de trabajo.

8. Sanciones. Se anade como falta muy grave la toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.




5.10. Relaciones Sociales

5.10.1 Convenio colectivo

9. Tablas salariales. Se actualizan los salarios base y el Plus Convenio de la siguiente manera:

- Para el ano 2017, y con efectos de 1 de octubre de 2017, son los que aparecen en el Anexo | del convenio. Se otorga un plazo de 4 meses desde la
publicacion del convenio en el BOE para hacer la regularizacion y abono de atrasos.

- A partir del 1 de abril del 2018, se incrementan en un 2% sobre las tablas del 2017.

- A partir del 1 de enero del 2019, se incrementan en un 2% sobre las tablas del 2018.

10. Plus convenio:

- Se mantiene para los anos 2017, 2018y 2019

- Se establece un periodo de regularizacion de 4 meses desde la publicacién del convenio en el BOE.

- Todos los trabajadores tienen derecho al Plus Convenio, incluidos aquellos que accedan a su primer empleo y sean contratados en practicas.

11. Armonizacion de la vida laboral y familiar. Planes de igualdad. Se adapta la legislacion vigente a lo expresado en el art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a permisos, guarda legal y reducciones de jornada.

12. Se anade una disposicion adicional tercera respecto a los supuestos de descuelgue del convenio, estableciendo la obligacion de
comunicarlo a la representacién unitaria o sindical previo periodo de consultas.

13. Se anade una disposicion adicional transitoria primera respecto de las categorias “ad Personal”, con unas tablas salariales para estos
trabajadores.

14. Nuevos complementos salariales:

- Se crean los complementos “exsalario base” y “explus convenio”, surgen cuando el salario base y/o el plus convenio correspondientes al nuevo
Grupo o Nivel Profesional son inferiores al salario que se venia percibiendo, y en ellos se incluiran esas diferencias salariales.

- Estos complementos son compensables y absorbibles Unicamente cuando exista un cambio de Nivel o Grupo Profesional, y la nueva tabla salarial
sea superior a la suma del salario base de origen y dichos complementos.

- Se veran incrementados de igual forma que las tablas del Convenio Colectivo.







6.1. Compromiso con el respeto a los Derechos Humanos

El principio de respeto y proteccion de los Derechos Humanos esta integrado en la cultura de Plexus y se aplica en las actividades desarrolladas a
través de los profesionales, con independencia del pais o region donde lleven a cabo su actividad.

La compafia utiliza como referencia los marcos internacionales en materia de Derechos Humanos, entre ellos, la Carta Internacional de Derechos
Humanos; los principios relativos a los derechos establecidos en la Declaracion de la Organizaciéon Internacional del Trabajo; los principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas, de los que Plexus es firmante desde Marzo de 2016, y los Principios Rectores de las Empresas y los Derechos Humanos de la ONU.

Plexus se compromete a impulsar la responsabilidad y el respeto a los Derechos Humanos en todas las actuaciones de la compafia, evitando infringir los
derechos de terceros y abordando los impactos potenciales adversos que puedan derivar de su actividad.

Principio1y 2

Plexus apoya y respeta la proteccion de los Derechos
Humanos reconocidos internacionalmente en los destinos
en los que opera y no coopera ni incentiva su vulneracion

Principio 3
Plexus favorece la libertad de afiliacion, reconoce el derecho
de negociacion colectiva

Principio 4

Plexus impulsa el trabajo de calidad, entornos y condiciones
laborales dignas, el respeto por las personasy la integracion
de sus expectativas

Principio 5
Plexus protege y defiende los derechos de la Infancia y no
permite el trabajo o la mano de obra infantil

Principio 6

Plexus apuesta por el desarrollo del talento, la no
discriminaciény el fomento de laigualdad de oportunidades,
a traves de su plan de igualdad

Principio 7

Plexus mantiene un enfoque preventivo para favorecer el
medio ambiente, como asilo demuestran su reconocimiento
de gestion medioambiental

Principio 8
Plexus impulsa la proteccion del medioambiente,
contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico

Principio 9
Eficiencia energéticay consumo responsable como principios
de lucha en la proteccion del medioambiente

Principio 10
Plexus dispone de un codigo ético, un canal de denuncias y
un modelo de gestidn global de riesgos.
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7.1. Principios y valores generales

1. OBSERVANCIA DE LA LEY

Los trabajadores de PLEXUS ajustaran su conducta a las leyes del lugar en el que desempefien su trabajo, a los acuerdos nacionales e internacionales
firmados por la compaiiia, al Cédigo de Conducta y a las normas y procedimientos internos. La exigencia de observancia de la ley se extiende a los
socios, clientes, agentes y proveedores de PLEXUS.

2. UN ENTORNO LABORAL DIGNO Y SEGURO

PLEXUS defiende el derecho de las personas a trabajar en condiciones de libertad, dignidad, seguridad econdmica e igualdad de oportunidades sin
distincidon de sexo, raza, creencia, religion, ideologia, edad, nacionalidad o estado civil. Por ello, la compafiia se compromete a:

» @Garantizar los derechos laborales y sindicales de sus trabajadores.

* Promover un entorno de trabajo seguro y saludable.

« Ofrecer a sus empleados oportunidades de formacion y promocion profesional equitativa y basada en los principios de mérito y capacidad.
« No mantener relaciones comerciales ni de ningun otro tipo con quienes consientan o0 amparen cualquier forma de explotacion laboral,
especialmente los trabajos forzados o el trabajo infantil.

« Procurar una politica retributiva justa y equitativa. Las horas extras seran siempre voluntarias y retribuidas de acuerdo con la ley.

» Extender los mismos niveles de exigencia a proveedores, distribuidores y clientes.

Por su parte, las personas vinculadas a PLEXUS quedan obligadas, en virtud del Codigo de Conducta a:

« Velar por su seguridad personal y por la de los demas. Queda prohibido el consumo de sustancias que puedan afectar al cumplimiento de las
obligaciones profesionales.

« Comunicar, al érgano responsable y a través de los canales establecidos, cualquier insuficiencia en los planes de prevencion de riesgos laborales,
en el estado del material de seguridad o cualquier incumplimiento de normas o procedimientos de seguridad.

« Comunicar igualmente cualquier conducta discriminatoria, arbitraria o que pueda comportar coaccion, acoso, hostigamiento, persecucion o
privacion injustificada de medios o tareas.

« Los directivos y empleados con personas a su cargo deberan informar a sus colaboradores de los aspectos que necesiten para desempenfar
adecuadamente su tarea para evitar que el desconocimiento se convierta en factor de justificacion de riesgos.
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7.1. Principios y valores generales

3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PLEXUS entiende la igualdad de oportunidades como un principio de accion y cultura organizativa que engloba:

» |gualdad en los procesos de seleccion y promocion, que seran abiertos y transparentes para facilitar la participacion.

« Respaldo a la contratacion de mujeres y a su mayor presencia en los érganos de direccion.

« Apoyo a lainclusién social y la incorporacion de personas con capacidad funcional limitada.

« Tolerancia cero ante la violencia y el acoso por razén de genero.

« Apoyo a la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar con la puesta en marcha de mejoras pactadas a través de la negociacion en este
ambito.

Cualquier conducta o actuacion que contravenga la regulacion sobre igualdad de oportunidades recogida en el Codigo de Conducta debera ser
denunciada por los canales habilitados.

4. COMPETENCIA LEAL EN EL MERCADO

PLEXUS opera con arreglo a los principios de la economia social de mercado y ha reforzado sus controles internos para prevenir practicas
anticompetitivas e impedir la publicidad equivoca o engafiosa sobre sus servicios.

En su relacion con los proveedores, PLEXUS sigue criterios objetivos de negocio, procurando cohonestar en cada operacion la oferta mas ventajosa con
el valor de la continuidad y la confianza de los proveedores habituales.

Los empleados de PLEXUS asumen que cualquier practica que violente la libre competencia en el mercado se estimara, con independencia de su
legalidad, contraria a este Codigo.

5. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

El compromiso de PLEXUS en este ambito es activo y transversal para todas sus actuaciones, basado en el convencimiento de que el respeto al
medioambiente no solo es una exigencia ética sino que puede representar una ventaja competitiva en un mercado cada vez mas exigente con los
comportamientos responsables y el desarrollo sostenible.

PLEXUS potencia politicas favorables a la utilizacién de energias limpias y de reutilizacion y reciclaje en el marco de la legislacion vigente en cada pais,
aportando las soluciones mas avanzadas del mercado.

La compafia promueve la investigacion, el desarrollo y la innovacion en este ambito y completara este Codigo con procedimientos y guias de buenas
practicas medioambientales accesibles para todos sus grupos de interes.
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7/.2. Proceso de toma de decisiones

En su quehacer diario, los empleados de PLEXUS ajustaran su conducta a lo dispuesto en las leyes y a las disposiciones del Codigo y las normas que lo
desarrollen. Ademas, como expresion de la cultura de cumplimiento normativo de PLEXUS, incorporamos a nuestra gestidon un sistema de prevencion
de riesgos penales, determinacion de responsabilidades y mecanismos de reaccion que nos permitan colaborar con la justicia, conforme a los siguientes
principios:

a. Diligencia debida. Debera aplicarse por todo el personal de la compania con la finalidad de prevenir y erradicar conductas irregulares o que no
alcancen el nivel etico exigible.

b. Trazabilidad. Todas las decisiones empresariales que puedan afectar a terceros, ocasionar un riesgo penal o administrativo y en especial las de
contenido econdmico, estaran sujetas a un control para comprobar su procedencia y delimitar las responsabilidades que de ellas se desprendan.

c. Division de funciones y asignacion de tareas. En todos |los procesos de gestion de la compafia se determinaran los cometidos y las personas
intervinientes, diferenciando con claridad quien inicia, quien autoriza, quien ejecuta y quien verifica. Esto permite individualizar la responsabilidad
y prevenir errores o fallos que puedan producirse, asi como eventuales incumplimientos de la legalidad o de lo dispuesto en este Codigo. Los
responsables de area verificaran que cada empleado conozca su area y esté informado sobre su funcion y responsabilidad.
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7.3. Diligencia Debida

En materia anti-sobornos es la forma en que una empresa determina qué informacion necesita para comprender sus riesgos especificos relacionados
con la corrupcion en un momento determinado y un contexto operacional dado (por ejemplo, un nuevo proyecto, cliente, proveedor, empleado), asi
como las medidas que necesita adoptar para prevenir y mitigar esos riesgos.

Plexus, en funcion de los riesgos evaluados define:

a. Las transacciones, proyectos, actividades, etc. que por su nivel de riesgo deben ser tenidos en cuenta en los controles. Por ejemplo, clientes con
facturacion es superior a X miles de euros.

b. Los socios de negocios con un nivel de riesgo elevado.

C. Las categorias del personal en determinados puestos por su relacion y/o control del riesgo.

Plexus evalua la naturaleza y alcance del riesgo de soborno en relacidon a operaciones concretas, proyectos, actividades, socios y personal pertenecientes
a estas categorias. Este analisis incluira cualquier diligencia necesaria para obtener informacion suficiente para evaluar el riesgo de soborno. La debida
diligencia se actualiza a una frecuencia definida, por lo que los cambios y los nuevos datos pueden tenerse debidamente en cuenta.

En relacion con los proyectos, transacciones y actividades, los factores que para Plexus puede ser de utilidad para evaluar incluyen:

a. La estructura, naturaleza y complejidad (por ejemplo, la venta directa o indirecta, el nivel de descuento, adjudicacion del contrato y los
procedimientos de licitacion).

b. La estructura financiera y de comisiones.

c. El alcance de los recursos disponibles de Plexus.

d. El nivel de control y visibilidad.

e. Los socios y otras terceras partes involucradas (incluyendo a funcionarios publicos).
f. Las relaciones entre las partes entre siy con funcionarios publicos.

g. Competenciay las calificaciones de las partes involucradas.

h. Reputacion de las partes involucradas.

i. Los riesgos del cliente.

j. Ubicacion geografica.

k. Los informes en el mercado, la prensa, organismos internacionales, etc.
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7.3. Diligencia Debida

En relacion con la posible diligencia debida en cuanto a socios de negocios, se analizara los factores que para Plexus pueden ser de utilidad para evaluar
en relacion con un socio de negocios, entre los que podemos incluir:

1. Si el socio de negocios es una entidad legitima, como lo demuestran los indicadores tales como documentos de la empresa en registros, las
cuentas anuales presentadas, numero de identificacion fiscal, inclusion en el listado de la bolsa de valores;

2. Si el socio de negocios tiene las calificaciones, experiencia y los recursos necesarios para llevar a cabo el negocio para el que se esta contratando;
3. Si, y en que medida, el socio de negocios tiene un sistema de gestion contra el soborno;

4. Si el socio de negocios tiene una reputacion de soborno, fraude, deshonestidad o mala conducta similares, ha sido investigado, declarado culpable,
sancionado o inhabilitado por corrupcion o conducta criminal similares;

5. La identidad de los accionistas y la alta direccion del socio de negocios, vy si:
o Tienen una reputacion de soborno, el fraude, la deshonestidad o mala conducta similares;
o Hansido investigados, condenados, sancionado o inhabilitado por corrupcion o conducta criminal similares;

o Tienen algun vinculo directo o indirecto con cliente o clientes de Plexus, funcionarios publicos, que pudieran dar lugar a la corrupcion (esto
incluiria a personas que no sean los propios funcionarios publicos, pero que puede ser directa o indirectamente relacionados con los funcionarios
publicos, los candidatos a cargos publicos, etc.),

6. La estructura de los acuerdos de transaccion y de pago (comisiones, bonos, etc.).

7. La naturaleza, el tipo y el alcance de la diligencia debida realizada dependera de factores tales como la capacidad de Plexus para obtener
suficiente informacion, el costo de la obtencidn de informacion, y en la medida de lo posible el riesgo de soborno que plantea la relacion.

8. Los procedimientos de diligencia debida aplicadas por Plexus a sus socios de negocios son consistentes a través de los niveles de riesgo de
soborno similares (negocio de alto riesgo de soborno, asociados en lugares o mercados en los que existe un alto riesgo de corrupcion es probable
gue requieran un nivel significativamente mayor de diligencia debida diligencia que socios de negocios de riesgo en lugares o mercados de bajo
riesgo).
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7.3. Diligencia Debida

La diligencia debida llevada a cabo por Plexus en relacion a sus socios de negocios puede incluir:

a. Un cuestionario enviado al socio de negocios en el que se |le pide que responda a las cuestiones planteadas.

b. Una web de busqueda de la empresay la informaciéon de accionistas y la alta direccion para identificar cualquier informacion relacionada con el
soborno.

c. Labusqueda de informacion adecuada en el gobierno, judiciales e internacionales de informacion relevante.

d. La verificacion de listas de inhabilitacién a disposicion del publico de las organizaciones que estan restringidos o prohibidos para contratar con
entidades publicas o gubernamentales en poder de nacionales o gobiernos locales o instituciones multilaterales, como el Banco Mundial.

e. Hacer investigaciones de otras partes apropiadas sobre reputacion ética del socio de negocios.
f. Nombrar a otras personas u organizaciones con experiencia relevante para ayudar en el proceso de debida diligencia.

No obstante, se puede solicitar mas informacion sobre la base de los resultados de la debida diligencia inicial

La ausencia de informacion negativa no significa necesariamente que el socio de negocios no representa u.n riesgo de soborno. Los resultados deben
ser evaluados con cuidado y un juicio racional realizado por Plexus basada en los datos disponibles a la misma.

Plexus desarrolla acciones de investigacion razonables y proporcionales sobre los socios de negocios, teniendo en cuenta las actividades que el socio
de negocios y el riesgo de soborno inherente a estas actividades, a fin de formar un juicio razonable sobre el nivel de riesgo de soborno que supone el
socio de negocio para Plexus.
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7.4. Codigo Etico

PLEXUS es una empresa socialmente responsable. Mantiene desde su fundacion una contribucién activa y voluntaria a la prosperidad social, economica
y ambiental, que incluso transciende su decision empresarial para mejorar su competitividad, reconocimiento y valor afiadido.

PLEXUS es una empresa contemporanea, moderna, responsable y solidaria, que respeta y cumple las leyes y normas vigentes, entendiendo las mismas

como obligaciones inherentes a su actividad, pero que ademas se somete a los principios sociales de democracia, autoayuda, apoyo a la comunidad y
justicia distributiva.

Voluntad positiva

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) la responsabilidad social de la empresa es el conjunto de acciones que toman en consideracion las
empresas para que sus actividades tengan repercusiones positivas sobre la sociedad y que afirman los principios y valores por los que se rigen, tanto en
Sus propios metodos y procesos internos como en su relacion con los demas actores.

La Responsabilidad Social Empresarial es una iniciativa de caracter voluntario. Es una forma de gestion que se define por la relacion ética de la empresa

con los accionistas, y por el establecimiento de metas empresariales compatibles con el respeto o la diversidad y promoviendo la reduccion de las
desigualdades sociales.
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7.4. Codigo Etico

Negocio y solidaridad
PLEXUS entiende que la gestion responsable de la empresa implica que esta actue conciliando los intereses del negocio y las expectativas que de ella
tiene la comunidad.

Las principales responsabilidades éticas de PLEXUS con los trabajadores y la comunidad son:

« Servir a la sociedad con productos utiles y en condiciones justas.

» Crearrigueza de la manera mas eficaz posible.

« Respetar los derechos humanos con unas condiciones de trabajo dignas que favorezcan la seguridad, la salud laboral y el desarrollo humanoy
profesional de los trabajadores.

* Procurar la continuidad de la empresay, si es posible, lograr un crecimiento razonable.

« Respetar el medio ambiente evitando en lo posible cualquier tipo de contaminacion minimizando la generacion de residuos y racionalizando el
uso de |los recursos naturales y energéticos.

«  Cumplir con rigor las leyes, reglamentos, normas y costumbres, respetando los legitimos contratos y compromisos adquiridos.
* Procurar la distribucion equitativa de la riqueza generada.

«  Cumplir la legislacion.

« Mantener una ética empresarial.

» Supervisar las condiciones laborales y de salud de los/as trabajadores.

« Revisar la eficiencia energética de la empresa.

« Usar correctamente el agua.

« Luchar contra el cambio climatico.

» Evaluar los riesgos ambientales y sociales.

« Supervisar la adecuacion de la cadena de suministro.

« Disenar e implementar estrategias de asociacion y colaboracion.

« Implicar a los empleados en las buenas practicas de Responsabilidad Social Empresarial.

« Construir acciones de marketing basadas en la reputacion corporativa.

* Mejorar las posibilidades y oportunidades de la comunidad donde se establece la empresa.
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7.5. Canal Responsable

Los empleados que conozcan hechos o situaciones que vulneren la legalidad o lo dispuesto en el Codigo y sus normas de desarrollo podran
comunicarlo:

« De forma directa y personal ante cualquier responsable de Cumplimiento o cualquier superior jerarquico.
« Mediante la cumplimentacion de un formulario situado en la pagina web corporativa, que gestionara una empresa externa independiente.

Las denuncias seran confidenciales. Se prohibe cualquier medida disciplinaria contra el denunciante, sin perjuicio de las que puedan tomarse si,

tras la investigacion, se acreditase que la denuncia era falsa. Recibida la denuncia, el Comité de Cumplimiento designara a la persona encargada de
realizar un analisis preliminar. Si tras éste se constatara una conducta contraria al Programa de Cumplimiento, el Comite abrira una investigacion

para esclarecer los hechos y en su caso, propondra al érgano de administracion la adopcion de las medidas cautelares que considere pertinentes.

Las denuncias de situaciones de acoso, discriminacion, mobbing o sobre aspectos de seguridad en el trabajo seran atendidas con caracter prioritario.
Concluida la investigacion, el 6rgano de administracion resolvera si la conducta denunciada fue contraria a la legalidad o al Codigo de Conducta y las
normas internas que lo desarrollan, en cuyo caso podra adoptar medidas correctoras o disciplinarias, sin perjuicio de poner los hechos en conocimiento
de las autoridades administrativas y judiciales. Cuando el 6rgano de administracion estime que procede la adopcion de sanciones, lo comunicara al
departamento de RRHH, que sera el encargado de ejecutarlas. Estos mismos cauces de comunicacion pueden ser utilizados para formular dudas o
recabar asesoramiento en materia de cumplimiento normativo. PLEXUS anima a todos sus empleados y directivos a utilizar este canal de consulta
para cumplir adecuadamente con la legalidad y los principios de este Codigo. Las denuncias de personas ajenas a la compafia tendran un tratamiento
idéntico a las internas, quedando garantizada su confidencialidad y la proteccion del denunciante frente al personal de PLEXUS.

No existen casos de denuncias por vulneraciéon de los derechos humanos por parte de ninguna de las empresas que forman el grupo PLEXUS.
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7.6. Codigo de Conducta

NUESTRAS SENAS DE IDENTIDAD.
PLEXUS apuesta por:

» Eltalento de alto calibre en el desarrollo de sus actividades.

« La experiencia en nuevas tendencias y en nuevas tecnologias.

« La creacion de una metodologia propia para sus proyectos.

« Lainnovaciony el disefo.

« El crecimiento en colaboracion con sus socios.

« Las alianzas con socios estratégicos como las tres universidades gallegas.
« La alta eficiencia y la productividad en el servicio.

« La maxima capacitacion de sus equipos humanos como valor diferencial.

Como contrapartida, Plexus exige a sus directivos y empleados:

« Profesionalidad: El personal de PLEXUS debe proyectar sobre su labor lo mejor de sus conocimientos y habilidades. La eficiencia y la calidad es un
reto colectivo que refleja la satisfaccion individual por el trabajo bien hecho.

* Integridad: Se espera de los trabajadores de PLEXUS que mantengan una conducta honesta y confiable tanto en la empresa como en sus
relaciones con colaboradores, proveedores o clientes.

« Respeto: La consideracion hacia los demas y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia fomentan un buen ambiente laboral y transmiten a
la sociedad la seriedad y el compromiso de nuestra cartera de servicios.

» Creatividad: Nadie mejor que los propios empleados para aportar ideas que mejoren los procesos, las herramientas o la calidad de los productos
de la compaiia.

» El apoyo al talento profesional es uno de los objetivos de PLEXUS.

« Responsabilidad: Toda organizacion descansa sobre una red de decisiones responsables. Los empleados de PLEXUS deben conocer, asumiry
afrontar las responsabilidades inherentes a su desempefo profesional.

Dedicacion: Las personas vinculadas por este Codigo no podran prestar servicios profesionales a otras entidades o empresas competidoras ni directa ni
indirectamente, retribuidos o no, salvo autorizacion expresa de PLEXUS.
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MEDIDAS ESPECIFICAS Y CONDUCTAS PROHIBIDAS

RELACION CON ADMINISTRACIONES, ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS

PLEXUS concurre a licitaciones, subvenciones y ayudas publicas para lo que se relaciona con autoridades, funcionarios y personal al servicio de las
distintas Administraciones. Estas relaciones se basaran en el estricto cumplimiento de la legalidad con especial atencion a la normativa fiscal, de
seguridad social y de prevenciéon del blanqueo de capitales, la corrupcion, el soborno y el cohecho.

En materia fiscal, se evitara obtener ventajas indebidas y se garantiza que la informacion declarada a las autoridades refleja fielmente la situacion de la
compania. Las ayudas o subvenciones de las Administraciones Publicas recibiran un uso adecuado y conforme al fin para el que fueron concedidas.

RELACION CON LOS PARTIDOS POLITICOS

La relacion de PLEXUS con gobiernos, autoridades, instituciones, partidos politicos y candidaturas electorales se basa en la legalidad y la neutralidad.
Se prohiben las contribuciones dinerarias o en especie a partidos politicos, candidaturas y autoridades publicas, asi como el patrocinio de eventos que
tengan como unico fin la actividad politica.

PLEXUS reconoce la libertad ideoldgica de sus empleados y su derecho a participar en actividades politicas legales que no sean incompatibles con su
funcion y se realicen fuera del horario laboral y de los locales de la compainia.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y BUEN USO DE LOS FONDOS PUBLICOS

PLEXUS cumple sus obligaciones laborales, fiscales y tributarias, colabora con la Hacienda Publica y la Seguridad Social y realiza auditorias internas que
aseguran la veracidad de sus datos contables y tributarios. Al margen de posibles consecuencias penales, la alteracion intencionada de registros o datos
contables es una infraccion grave del Codigo.

Solo se podran destruir los documentos y ficheros expresamente autorizados y en ningun caso se podra autorizar la eliminacion de documentacion
relativa a expedientes administrativos o procesos judiciales en curso.

Para la gestion de ayudas y fondos publicos se nombrara a un responsable de cada proyecto subvencionado y se comprobara el cumplimiento de los
fines de la subvencion y la informacion remitida a la administracion publica competente.

Queda prohibido ofrecer o prometer la entrega directa o indirecta de cualquier incentivo monetario, comision o recompensa para favorecer un
determinado negocio u obtener una ventaja empresarial.

Asimismo, se prohibe autorizar, prometer u ofrecer, de forma directa o por persona interpuesta, sobornos o pagos indebidos a funcionarios publicos o
entidades privadas para agilizar tramites judiciales o administrativos u obtener tratos de favor. Estos ofrecimientos, pagos o entregas estan prohibidos
tanto si se realizan directamente a los responsables publicos o privados como a personas u organizaciones que éstos indiquen.
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Esta misma prohibicion se aplicara cuando la conducta se produzca en relacion con empleados, directivos o administradores de otras empresas o
entidades privadas, bien sea directamente o a través de intermediarios.

PLEXUS rechaza el blanqueo de capitales y la utilizaciéon de paraisos fiscales. Sus responsables financieros realizaran los controles necesarios para
verificar la legalidad de las operaciones contables. Ademas, PLEXUS incorpora al ejercicio de su actividad las recomendaciones del Informe COSO y las
reglas de la Internacional Chamber of Commerce (ICC) para combatir la corrupcion publica y privada y otras conductas ilicitas como el fraude y el trafico
de influencias.

Cuando en las relaciones con las administraciones publicas y sus organismos y empresas se utilicen intermediarios o agentes, estos seran informados
del contenido del Codigo de conducta y quedaran sujetos al mismo.

¢A QUE PRACTICAS CORRUPTAS SE ENFRENTA PLEXUS?

Entre el catalogo de delitos atribuibles a las personas juridicas en la parte especial del Codigo Penal (en adelante, CP), se encuentran los delitos de
corrupcion, los cuales, tras la reforma del afio 2015, han quedado regulados de la manera que a continuacién se indica. En este lugar no se pretende
hacer un estudio exhaustivo de los tipos penales, sino ofrecer una descripcion general de aquellas conductas que pueden constituir practicas corruptas,
para ayudar a las personas vinculadas por estas Directrices a identificarlas y a prevenirlas y/o mitigarlas.

Delito de corrupcion en los negocios

El CP dedica una Seccion a los Delitos de corrupcion en los negocios, en la que figura el pago de sobornos, en beneficio propio o de terceras personas,
para obtener posiciones de ventaja en las relaciones econdmicas o de negocio.

Delitos de corrupcion en el sector privado (articulo 286 bis CP)

El CP hace referencia a dos tipos de corrupcion en el marco de las relaciones privadas:
a) Pasiva: la comete |la persona directiva, administradora, empleada o colaboradora de una empresa mercantil o de una sociedad que, por si misma
O por persona interpuesta, recibe, solicita o acepta beneficios o ventajas no justificadas, de cualquier naturaleza (no sélo economicas) para si misma
O para una tercera persona, como contraprestacion para favorecer indebidamente a otra persona en la adquisicion o venta de mercancias, en la
contratacidon de servicios o en las relaciones comerciales.
b) Activa: la comete quien, por si 0 por persona interpuesta, promete, ofrece o concede a una persona directiva, administradora, empleada o
colaboradora de una empresa mercantil o de una sociedad, un beneficio o ventaja no justificados, de cualquier naturaleza, para ellas o para terceras
personas, como contraprestacion para que la favorezca indebidamente a ella 0 a una tercera persona frente a otras en la adquisicién o venta de
mercancias, contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.
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Delito de corrupcion de agentes publicos extranjeros (articulo 286 ter CP)

Lo cometen quienes, mediante el ofrecimiento, promesa o concesidén de cualquier beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios o de otra clase, corrompen
o intentan corromper, por si 0 por persona interpuesta, a una autoridad o persona funcionaria publica en beneficio de éstas o de un tercera persona,

o atendieran sus solicitudes al respecto, con el fin de que actuen o se abstengan de actuar en relacion con el ejercicio de funciones publicas para
conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquier otra ventaja competitiva en la realizacion de actividades econdomicas internacionales.

Delito de cohecho y trafico de influencias
En otro Titulo del CP figuran dos delitos relacionados con el concepto genérico de corrupcion en la vida publica: el cohecho y el trafico de influencias, por
los que también se le puede exigir responsabilidad penal a las personas juridicas.

Delito de cohecho (art. 424 CP)

Lo comete quien ofrece o entrega dadiva, o retribucion de cualquier otra clase, a una autoridad , persona funcionaria publica o persona que participe en
el ejercicio de la funcion publica para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo, para que no realice
o retrase el que debiera practicar o en consideracion a su cargo o funcion.

Delito de trafico de influencias ( art. 429 CP)
Lo comete quien influye en una persona funcionaria publica o autoridad prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su relacién personal con ésta
0 con persona funcionaria publica o autoridad para conseguir una resolucién que le pueda generar, directa o indirectamente, un beneficio economico
para si o para una tercera persona.
Como vemos, no es facil establecer un concepto univoco de corrupcion. Las definiciones que anteceden se han elaborado conforme a lo dispuesto en
el CP, pero también pueden ayudar algunas otras definiciones de caracter mas amplio, como las contenidas en el articulo | de la Parte I-Reglamento
Anticorrupcion de las Reglas de la Camara de Comercio Internacional (ICC) para combatir la corrupcion :
“Practicas Prohibidas. Las empresas prohibiran las siguientes practicas en todo momento y en cualquier forma, con relacion a: funcionarios publicos
a nivel internacional, nacional o local, partidos politicos, funcionarios de un partido, o candidatos para un cargo politico, y directores, funcionarios o
empleados de una Empresa. ya sea que en estas practicas se lleven a cabo de forma directa o indirecta, incluyendo a traves de Terceros.
a. Soborno: es el ofrecimiento, promesa, autorizaciéon o aceptacion de cualquier dadiva monetaria indebida o de cualquier otro beneficio o ventaja
para, a traves de, o llevada a cabo por cualquiera de las personas listadas arriba, o cualquier otra persona, con el fin de obtener o retener un negocio
o cualquier otro beneficio o ventaja inapropiada; por ejemplo, las relacionadas con la adjudicacion de contratos de
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entidades publicas o privadas para el suministro de bienes o servicios, permisos regulatorios, asuntos de impuestos, aduanas o procedimientos
judiciales y legislativos; El soborno con frecuencia incluye (i) el compartir parte del pago de un contrato adjudicado, ya sea con el gobierno,
funcionarios de partidos o empleados de la otra parte contratante, o sus parientes, amigos o Socios Comerciales o (ii) utilizar intermediarios tales
como agentes, subcontratistas, consultores u otros terceros, para canalizar pagos al gobierno o funcionarios de partidos, 0 a empleados de la otra
parte contratante, sus parientes, amigos o Socios Comerciales;

b. Extorsion o Instigacién al Delito: es |la exigencia de un soborno o pago, ya sea que se acompafie o no de una amenaza ante la negativa a
proporcionar lo exigido. Cualquier intento de instigacion o extorsidon debera ser rechazado por las empresas y se les exhorta a reportar tales intentos
a través de los mecanismos de reporte formales o informales que estén disponibles, a menos que tales reportes se consideren contraproducentes
bajo circunstancias especificas;

c. Trafico de Influencias: es el ofrecimiento o requerimiento de una ventaja indebida con el fin de ejercer influencia inapropiada, real o supuesta,
sobre un funcionario publico, con el objeto de obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para cualquier otra persona;

d. Lavado del producto de las practicas antes mencionadas: es el ocultamiento o encubrimiento del origen ilicito, de la fuente, ubicacion, disposicion,
movimiento o titularidad de una propiedad, con conocimiento de que tal propiedad es producto del delito;

e. " Corrupcion” o “Practica(s) Corrupta( s)” para proposito de este Reglamento, incluye el soborno, la extorsidén o instigacion al delito, el trafico de
influencias y el lavado de dinero del producto de estas practicas.”

Como se aprecia, el denominador comun de todas estas conductas consiste en que cualquier persona afectada por estas Directrices reciba, solicite,
acepte, prometa, ofrezca o conceda a personas directivas, administradoras, empleadas o colaboradoras de otras sociedades o empresas, 0 a personas
funcionarias y autoridades publicas, nacionales o extranjeras, beneficios o ventajas no justificadas, de cualquier naturaleza, con el fin de obtener de
forma ilicita un beneficio, para ella o para un tercera persona (p.e. asegura la renovacion de un contrato, evitar su resolucion, establecer relaciones
comerciales, obtener informacion privilegiada, conseguir la adjudicacion de un contrato frente a empresas competidoras cuando no se ofrece mejor
calidad o/y precio, etc...). La conducta corrupta también puede consistir en influir en una persona funcionaria o autoridad publica para conseguir

una resolucién que la beneficie econdOmicamente, a ella 0 a una tercera persona, prevaliéndose de su relacion personal con esta o con otra persona
funcionaria o autoridad.

Por ultimo, conviene recordar que, ademas de los tipos delictivos mencionados, el CP recoge otros que, si bien no siempre ni necesariamente estan
relacionados con la corrupcion, pueden estar englobados en conductas corruptas, como el delito de blanqueo de capitales, la falsedad contable, la

financiacion ilegal de partidos politicos, la financiacion del terrorismo, la estafa, el fraude contra la Seguridad Social y la Hacienda Publica, el fraude de
subvenciones o la publicidad engafiosa.
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¢A QUIENES AFECTAN ESTAS DIRECTRICES?

Las directrices (parte general y especial) son de aplicacién a todas las personas, fisicas o juridicas, que desempefian tAreas directamente para PLEXUS o
actuan en su nombre y representacion, con independencia del territorio en el que desarrollan su actividad y de la posicion y funcion que desemperien.
Asimismo, PLEXUS siempre que sea posible, podra hacer extensiva su aplicacion, en todo o en parte, a aquellos grupos de interés con los que se
relacione y que expongan a la organizacion a un riesgo de corrupcion, ya sean personas fisicas o personas juridicas (entre estos grupos se incluyen,

de forma no limitativa, socias de negocio, joint ventures, uniones temporales de empresas, empresas participadas, empresas proveedoras, agentes,
personas intermediarias,clientas , asesoras, contratistas, subcontratistas, distribuidoras, inversoras....).

RESPONSABILIDADES EN MATERIA ANTICORRUPCION
A continuacion se detallan las funciones que le corresponden a cada uno de los érganos de PLEXUS responsables en la difusion, implantacion y control
de estas Directrices anticorrupcion.

Organo de administracion
El 6rgano de administracion debe mostrar su liderazgo y compromiso en relacion con las presentes Directrices. A tal efecto, le corresponden las
siguientes funciones:
« Aprobar las Directrices, difundirlas y ponerlas en practica, como elemento fundamental del Programa de Cumplimiento Normativo de PLEXUS .
« Supervisar que el sistema anticorrupcion es implantado por la direccion de la empresa y comprobar su efectividad.
« Asegurarse de que la politica anticorrupcion esta alineada con la estrategia empresarial de PLEXUS.
« Recibir y analizar, de forma periodica, informacion sobre el contenido y el funcionamiento operativo de las medidas anticorrupcion.
« Supervisar que los recursos necesarios para el efectivo funcionamiento de las medidas previstas en estas Directrices sean asignados y
distribuidos de forma adecuada.

Comité de Cumplimiento
se encarga de supervisar el funcionamiento y el cumplimiento del Programa y, con él, las presentes Directrices anticorrupcion, para lo que ha sido
dotada de poderes de iniciativa y control. Las concretas funciones que le corresponden en relacion con las Directrices, ademas de las que con caracter
general se le atribuyen en la norma que regula su actividad, son las siguientes:

« Supervisar las medidas anticorrupcién que se establezcan.

« Fiscalizar la implementacion y la difusion de las medidas y asegurar que se ajustan a los requerimientos contenidos en el presente documento.
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« Evaluar la suficiencia del modelo disefiado para mitigar los riesgos detectados y proponer medidas para su actualizacion y mejora continua.
« Ofrecer asesoramiento en materia anticorrupcion.

» Informar al érgano de administracion de la compafia sobre el cumplimiento de estas Directrices.

« Elevar al 6rgano de administracion, de forma inmediata, cualquier preocupacion o riesgo en esta materia del que tenga conocimiento.

« Favorecer el uso por el personal de |los canales establecidos para la denuncia de practicas corruptas o sospechas razonables de practicas de
riesgo, garantizando la indemnidad de las personas denunciantes de buena fe.

Para el ejercicio de estas funciones, el Comité de Cumplimiento Normativo contara con la colaboracion incondicional de la Alta Direccion, y de aquellas
personas en puestos directivos y mandos intermedios especialmente los expuestos a riesgos por corrupcion, que deberan remitirle la documentacion e
informacion que les solicite y los informes, cualitativos y/o cuantitativos, de evaluacion y seguimiento del modelo con la periodicidad y el contenido que
se establezca.

Alta Direccion
La Alta Direccion de PLEXUS debe mostrar su compromiso respecto a la politica anticorrupcion. A estos efectos, en colaboracién con el Comite de
Cumplimiento Normativo, debera:
- Estar en condiciones de acreditar que conoce y asume como propias estas Directrices, lo que significa que considera la prevencion de la
corrupcion como una de sus responsabilidades.
« Asegurarse de que la politica anticorrupcion ha sido adecuadamente disefiada para lograr sus objetivos.
Velar por la integracion de las Directrices, las medidas y los procedimientos anticorrupcion en los procesos de la organizacion de la compafia.
Implementar los recursos adecuados y apropiados para la eficacia de tales medidas.
Transmitir, en el interior de la organizacion, la importancia de la politica anticorrupcion y apoyar al personal para que contribuya a su efectividad.
Favorecer el uso por las personas empleadas de Canal Responsable en caso de cualquier sospecha razonable, real o potencial, de un riesgo de
corrupcion.
« Revisar la puesta en practica de estas Directrices y poner inmediatamente en conocimiento del érgano de administracion y del érgano de
cumplimiento, en cualquier momento, aquellas alegaciones, sospechas razonables y/o practicas serias y/o sistematicas de corrupcion de las que
tenga conocimiento.
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Personas directivas y mandos intermedios
Las personas que ocupen puestos directivos y cargos de responsabilidad de nivel intermedio, en sus respectivos departamentos, unidades o areas

de actividad, y en la medida en que cada una de ellas esté expuesta a riesgos de corrupcion, seran responsables, en colaboracion con el Comité de
cumplimiento, de:

* Que se conozcan, apliguen y cumplan los requerimientos de estas Directrices y de las normas y procedimientos que las desarrollen.

« Supervisar la eficacia de las medidas de control implantadas y velar por su cumplimiento.

+ |dentificar nuevas practicas o actividades que puedan constituir un riesgo en el ambito de la corrupcion y ponerlas en conocimiento del Comite de

Cumplimiento.
« Comunicar al Comite de cumplimiento de forma inmediata cualquier vulneracion de estas Directrices, practica de riesgo o sospecha razonable de

corrupcion de la que tenga conocimiento, directa o indirectamente.
« Emitir, a solicitud del Comité de Cumplimiento, con la periodicidad y contenido que este determine, informes, cualitativos y/o cuantitativos de

evaluacion y seguimiento de estas Directrices.

Personal
El personal de PLEXUS tiene la obligacion de conocer, aplicar y cumplir estas Directrices y, en su caso, los procedimientos que las desarrollen, adecuando

su conducta s contenido

DIFUSION
Para difundir el contenido de estas Directrices (parte general y especial), PLEXUS:
« Articulara los mecanismos para que el texto completo, las normas y procedimientos que las desarrollen y sus revisiones y/o adaptaciones estén a

disposicién de todo el personal.

« Las notificara de manera individual y especifica a quienes estime conveniente y, en todo caso, a aquellas personas que, por razon de sus tareas,
expongan a PLEXUS a especiales situaciones de riesgo de corrupcion.

« Hara publica, en su pagina web, para el conocimiento general, su existencia y el compromiso de la empresa en la lucha contra la corrupcion.

* Hara constar su compromiso anticorrupcion en el material comercial, siempre que resulte posible y procedente.

*  Promovera, cuando sea necesario, formacion sobre esta materia.

DOCUMENTACION
Las Directrices (parte general y especial), las medidas que las desarrollen, sus adaptaciones y/o revisiones y la documentacién que se genere como

consecuencia de su aplicacion seran documentadas y conservadas por PLEXUS en el soporte y formato que mas convenga a la compafia, de manera
gue sean facilmente identificables y estén disponibles para su uso donde y cuando sean necesarias.
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DENUNCIAS
Quienes tengan conocimiento o sospechas razonables de practicas corruptas en PLEXUS o de situaciones potencialmente lesivas a lo dispuesto en las

Directrices (parte general y especial), deberan formular denuncia inmediata:
1. Atraves de Canal Responsable o
2. Relatando los hechos a una persona con un cargo superior 0 a la persona responsable de cumplimiento.

PLEXUS garantiza la indemnidad de |la persona denunciante de buena fe, que no sera, en caso alguno, objeto de acciones disciplinarias, discriminacion,
represalias, amenazas o cualquier forma de acoso.

REGIMEN DISCIPLINARIO

El incumplimiento de las Directrices (parte general y especial) y de las medidas anticorrupcion adoptadas por PLEXUS podra dar lugar a acciones
disciplinarias, de acuerdo con la normativa laboral vigente y/o el convenio colectivo de aplicacion, incluida la extincion del contrato. Todo ello sin
perjuicio de comunicar los hechos a las autoridades competentes, por si pudiesen ser de aplicacion sanciones penales o0 administrativas.

En el caso de grupos de interés con los que interactua PLEXUS dicho incumplimiento podra ser causa de resolucion de los vinculos que los unen a la
compania.

ENTRADA EN VIGOR
Las presentes Directrices (parte general y especial) entraran en vigor el dia de su aprobacion por el organo de administracion.
1. Conflictos de intereses

Los empleados deben evitar situaciones personales, familiares o de amistad que enfrenten sus intereses y los de PLEXUS. Respetando su privacidad,
se pide a los empleados que informen al responsable de Cumplimiento de posibles conflictos de intereses. Son situaciones potenciales de conflicto:

a. Prestar servicios como consultor, consejero, agente, directivo o empleado de una empresa rival siendo personal de PLEXUS.

b. Llevar a cabo, por si mismo o como participe en una sociedad o institucion, actividades similares o complementarias a las de PLEXUS.

Cuando empleados, directivos o socios de PLEXUS realicen actividades personales no usaran el nombre de la compaiiia para obtener beneficios para si o
terceros.
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LA PROTECCION DE DATOS
La actividad empresarial especifica de PLEXUS exige un especial rigor en el tratamiento de los datos personales:

Desde un punto de vista juridico: con el cumplimiento de lo establecido en materia de notificacion e inscripcion registral de ficheros, principio de
calidad, deber de informacion, obtencion del consentimiento, deber de secreto y los demas aspectos recogidos en la ley vigente.
. Desde un punto de vista técnico: con la adopcion de medidas de seguridad en el tratamiento de datos en sistemas automatizados y en soporte
papel.
Desde un punto de vista organizativo: con la documentacion e implantacién de politicas y protocolos internos de actuacion para el cumplimiento
de los principios que establece la normativa de proteccion de datos personales.

PLEXUS tomara medidas para respetar la privacidad de empleados, proveedores y clientes; velar por la proteccion de sus datos personales y garantizar
la confidencialidad de sus relaciones comerciales. Toda persona vinculada a PLEXUS debe proteger el conocimiento y la informacién generada en el seno
de la compainia.

Asimismo, PLEXUS garantiza la seguridad de sus archivos y sistemas informaticos. Los empleados que por razon de su actividad tengan acceso a
datos personales responden de su custodia y cumpliran el marco legal y las normas internas de la compafia. Solo se autorizara la utilizacion de datos
personales en caso de solicitudes concretas y justificadas.

Las personas vinculadas a PLEXUS no pueden utilizar en beneficio propio o comunicar a terceros informaciones obtenidas en el desempefo de su
actividad. Tampoco podran utilizar informacion confidencial de empresas ajenas sin su expresa autorizacion por escrito.

Salvo indicacion en contra, la informacion a la que se acceda en la compania sera siempre confidencial y solo podra utilizarse para los fines para los que
fue facilitada. Se evitara duplicar o almacenar informacion en dispositivos que no sean de la compania. Esta obligacion de confidencialidad perdura tras
la extincion del vinculo con la compaiia.

Mediante un procedimiento interno se clasificara y ordenara el tratamiento de la informacion conforme a lo dispuesto en este Codigo.
El sistema de proteccion de datos de PLEXUS permitira conocer al Comité de Cumplimiento, o a la persona u 6rgano en quien este delegue, la situacion

de cumplimiento de la normativa especifica de proteccion de datos en todo momento, y contara con un plan dinamico de evaluacion y adaptacion
continua.
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El sector de las TIC en el que opera PLEXUS es el resultado de complejos procesos de investigacion basados en la capacidad de innovacion y creacion. El
Codigo Penal vigente castiga con especial severidad los delitos de Propiedad Intelectual, Propiedad Industrial o revelacion de secretos cometidos en el
ambito de la empresa. Por ello, la compaiia mantiene estrictas politicas de proteccion y defensa de la propiedad intelectual e industrial propia y ajena.

Las personas y entidades sujetas a este Codigo deben respetar y proteger los derechos de autor, las patentes, marcas, disefos industriales, nombres
de dominio, derechos de disefio y de reproduccion y cualesquiera otros de similar naturaleza. Se prohibe el uso de creaciones o signos distintivos de
propiedad intelectual o industrial de personas o entidades ajenas a PLEXUS sin la previa comprobacion de que se cuenta con la licencia o autorizacion
pertinente.

Las creaciones intelectuales e industriales de empleados de la compafiia en el ejercicio de su actividad seran propiedad de PLEXUS salvo que la ley
disponga otra cosa.

PLEXUS responde de la originalidad de sus productos y exige de sus proveedores igual garantia.

El nombre, la imagen o las marcas de PLEXUS s6lo podran utilizarse previa autorizacion de la persona u 6rgano competente para ello y en relacion con
fines u objetivos vinculados a la actividad de la compafia.

Estan prohibidas las descargas ilegales de obras protegidas por derechos de autor, tales como software, peliculas, series, musica, videojuegos, etc.
Tampoco se permite cualquier actuacion tendente a simular que la licencia ha sido legalmente adquirida.

PLEXUS establecera los procedimientos internos complementarios a este Codigo que regularan la descarga, instalacion y uso de software entre los
empleados. También se implantaran procedimientos de obligado cumplimiento para la adquisicion, despliegue y retirada del uso de software.
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7.10. Seguridad frente a dafios informaticos

En PLEXUS somos conscientes del aumento de los delitos relacionados con el uso de las nuevas tecnologias, el ciberespionaje y el crimen cibernético.
Solo una estrecha colaboracién entre todos los actores publicos y privados puede hacer frente a los desafios que el ciberespacio presenta, tArea en la
gue PLEXUS esta dispuesta a colaborar activamente con su propio Plan de Seguridad.

La clave del éxito de un Plan Director de Seguridad en materia tecnoldgica es su caracter transversal y el apoyo del mayor numero de areas de la
organizacion. Cada area ha de contar con un responsable de seguridad para implementar los controles necesarios, hacer un seguimiento, recabar la
informacion para corregir las disfunciones y reportar a la direccion.

Asimismo, los controles de la compania se extienden a las actividades de prestadores de servicios o productos con los que se PLEXUS se relaciona, con el
objetivo de evitar el efecto cascada que supondria una brecha de seguridad fuera del perimetro de la organizacion.

Cualquier incumplimiento de las normas de seguridad tecnologica debe ser puesto en conocimiento del Comité de Cumplimiento.

USO RESPONSABLE DE LAS REDES SOCIALES EN EL ENTORNO CORPORATIVO

PLEXUS quiere concienciar a sus empleados sobre los riesgos de un uso inadecuado de las redes sociales que pueda comprometer informacion
corporativa de caracter confidencial o perjudicar la imagen de la compania.

Entre estas conductas de riesgo estan:

La vulneracion de la confidencialidad y seguridad de la informacién corporativa.

Revelacion indebida de secretos empresariales.

Acciones de competencia desleal.

Tratamiento indebido de datos personales de clientes, contactos, candidatos, etc., a los que se haya accedido desde sistemas de informacion
corporativa pero cuya utilizaciéon en redes sociales exceda a las finalidades que motivaron su obtencion.

Realizacion de comunicaciones electronicas con fines promocionales, comerciales o publicitarios sobre productos o servicios de la empresa, al
margen de la normativa aplicable y del conocimiento de la empresa.

Uso indebido de marcas o signos distintivos asociados a la empresa en publicaciones de caracter personal emitidas en una red social.

Publicaciones de comentarios o expresiones denigratorias o que pudieran ser consideradas como injurias o calumnias, emitidas por el empleado,
referenciadas o asociadas a la empresa.

PLEXUS desarrollara procedimientos de control para detectar estos usos indebidos de las redes sociales y pondra en marcha mecanismos de

reaccion para disminuir los posibles efectos negativos y los danos reputacionales derivados. La puesta en marcha de dichos mecanismos de reaccion
corresponde al Comité de Cumplimiento, sin perjuicio de que, si la gravedad de los hechos asi lo requiriese, se pongan en conocimiento de la autoridad
competente.
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7.10. Seguridad frente a dafios informaticos

Ademas, se implementara un procedimiento de vigilancia digital que realizara busquedas y monitorizaciones periodicas para detectar:

Perfiles no oficiales que utilicen signos distintivos, logos, marcas y la denominacion social de PLEXUS.

Publicaciones o comentarios que pudieran comprometer la informacion corporativa o suponer un dafo a la reputacién corporativa.

Publicaciones que utilicen signos distintivos corporativos, asi como imagenes de personas que ostenten cargos en la empresa, que pudieran suponer
vulneraciones al derecho del honor, intimidad y propia imagen, a la normativa en materia de proteccion de datos personales, o a la normativa aplicable
en materia de propiedad intelectual e industrial.

USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS CORPORATIVOS
La ley permite a PLEXUS acceder a los recursos tecnologicos corporativos de sus trabajadores, en especial al correo electronico corporativo, frente a un
posible uso inadecuado o abuso de los medios de la empresa. Este control laboral se ejercera conforme a las siguientes reglas:

Pleno respeto a los derechos fundamentales de las personas, en particular el derecho a la intimidad, el derecho al secreto de las comunicaciones y el
derecho a la proteccion de datos personales.

S6lo se podra acceder a los recursos corporativos dentro del legitimo ejercicio del control empresarial, la prevencién de delitos y la continuidad del
negocio.

Dicho acceso habra de ser proporcional al fin que se persigue, susceptible de conseguir el objetivo, y necesario, en cuanto que no exista otro medio
menos invasivo para la consecucion del propdsito con igual eficacia.

Se debera acreditar, de manera previa, haber informado del caracter corporativo de las herramientas de trabajo proporcionadas por la empresa al
trabajador, de su uso con fines profesionales exclusivamente (y nunca personales), de los mecanismos de control que la empresa hubiera establecido
sobre dichas herramientas y de los medios tecnolégicos utilizados para llevarlos a cabo.

Por su parte, los directivos y empleados de PLEXUS responderan del uso adecuado de las instalaciones, servicios y medios materiales y tecnologicos de
la empresa.

No se podran instalar complementos adicionales o descargar programas o aplicaciones a sabiendas de su ilegalidad o del perjuicio que puedan
ocasionar a la reputacion de la empresa. Cualquier cambio, mejora o sustitucion de la compaiiia debera ser autorizado expresamente.

Los sistemas informaticos y las plataformas tecnolégicas que dan soporte a las actividades de PLEXUS deben utilizarse de forma profesional y segura.
Los documentos, imagenes y datos que se residencien en equipos de la compafia estan sujetos a inspeccion y revision.

Los empleados y directivos de PLEXUS deben custodiar la documentacidn relacionada con su actividad y estar atentos a los plazos de revision y control
de los equipos y medios técnicos que utilicen, asi como a alertar de cualquier anomalia o mal funcionamiento. Del mismo modo, han de adoptar las
medidas necesarias para evitar su extravio, robo, dafio o deterioro.
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7.10. Seguridad frente a dafios informaticos

Solo previa autorizacion se podran utilizar recursos propios de la empresa para uso particular, que sera siempre conforme a las directrices que fije la
compania, a la normativa vigente y a los contenidos del Codigo y sus normas de desarrollo.

El material propiedad de PLEXUS se devolvera cuando ya no sea necesario o se requiera su devolucién y, en todo caso, al cesar la relacién laboral o
profesional.
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7.11. Impactos, Riesgos y Oportunidades

Para PLEXUS es muy importante analizar los factores internos y externos para poder abordar, desde una perspectiva general, las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades. Para ello utilizamos un analisis DAFO cuyo resultado se muestra a continuacion:
Oportunidades y Amenazas Externas:

Factores Externos

Desarrollo capital humano

Sinergias entre empresas del Grupo
Presencia internacional

Competitividad dentro del Sector

Sector en constante crecimiento

Actividad de prevencion de riesgos certificada por terceros

Oportunidades
Gestion de la Seguridad y Salud

Sector que ha sido imprescindible en un momento de pandemia

Muchos de los cambios que se han vivido en la sociedad, se instalaran de forma definitiva en la vida cotidiana.
Estos cambios son desafios tecnologicos parauna empresadel sector TIC ya que le aportaran mayores
oportunidadesen el mercado

Oportunidadesde venta de soluciones de ciberseguridad

Competencia consolidadaen el mercado

Relacion calidad precio cada vez mas ajustada en el mercado
Competencia asiatica cada vez mas presente

Posibilidad de aplicar impuestos especificos a las companiias del sector
Futuras pandemias que puedan afectar a la salud de los trabajadores
Ciberataques

Amenazas

Crecimiento del sector, esto impicara una mayor competencia en el futuro

100




7.11. Impactos, Riesgos y Oportunidades

Fortalezas y Debilidades Internas:

Factores Internos

Fortalezas Debilidades
Departamento de desarrolloconun gran bagaje profesional Excesiva rotacion del personal
Alto nivel de desarrollo de software. Acreditado por ISO 33000 Nivel 3 Dificlutades para encontrar personal cualificado

Empresa pertenciente a un grupo de empresas que son referencia a nivel local,

autonomicoy nacional

Capacidad para participar en proyectos de gran volumen

Capacidad paratrabajaren el extranjero

Solvenciay prestigio internacional

Empresa pertenciente a un grupo de empresas de caracter multidisciplinar

Margenes muy competitivos

Conocimiento del mercado.

Satisfaccion de los clientes con el producto o servicio final.

Buena salud economica, lo que permite disponer de recursos financieros para
abordar proyectos

Control y medicion de consumosy requisitos medioambientales

Apuesta decidida por el papelde la mujer dentro de la compafiia
Sistema de Gestion basado en SO 45001 para la gestion de la PRL

Empresa que puede prestar servicios tanto de cercania como a clientes ubicados
en cualquier parte del mundo

Recursos técnologicos propios que permiten desarrollar la actividad de la
companiiaincluso en momentos de dificultad como pandemias

Sistema de Seguridad de la Informacion Certificado en base a ENS e ISO 27001
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7.11. Impactos, Riesgos y Oportunidades

Estrategias

Estrategias FO Estrategias DO

Cesarrollo de producio propio ,
o Flan de carrera profesional

Optar a contratos en el gue esténiniegradas todas los departamentos » N
Implantancion de un depariamento de seleccidn de personal para

productivos de la empresa o , ,
minimizar el riesgo de no encontrar personal cualificado

Salida al exterior aproechando nuestra competitividad en otros paises del . . -
Busgueda de nuevas Tuentes de financiacion
Entormo

Oporiunidades constantes de desarrollo de nuevas soluciones tecnologicas

Ser una empresa aractva para las grandes profesionales del sector. Asi comao
proyectar una imagen de modernidad y compromiso a la sociedad

Ser muy competitiva en el sector ya gue cuenta con unos datos de absentismo
laboral muy bajos en comparacion con los del sector

Ser una empresa aractva para los trabajadores yva que al tener recursos
tecnoldgicos propios tlene menos riesgo de enviar trabajadores a un ERTL o LRL
motvados por problemas de pandemias

Generar nuevos producios en base a actividades que ahora no pueden ser
presenciales

Ofertar proyectos relacionados con la ciberseguridad
Estrategias FA Estrategias DA

Cl grupo de empresas al gue pertenece Agmina cada vez esta mas consolidado en
el mercado y debe de aprovecharse de esta situacion
Plexus puede adaptarse a esa relacion calidad precia gracias a su gran

o Aprovechando la salida al exterior de la empresa, se puede
competitividad

aprovechar para abrir el abanico de posibilidades de contratacion de

Ofrecer una mejor calidad y fiabilidad contra la amenza asiatica
personal

Cltener un sistema de gestion de PRLbasado en en 150 42001 ha permitido _ , ,
, N _ Competir con nuevos producios de gran calidad
implantar con mayor facilidad los protocolos contra COVID-15 L ,
Aprovecharse del mercdo asiatico de las oportunidades gue pueda

Aprovechar el momento actual para posicionarse fuertemente en el mercado y ;
ofrecer

ser una marca de referencia en el futuro
Se dispone de Do, de Ciberseguridad y los procedimientoes inTernos esian
certificados en base a los esguemas ENS e |50 27001
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7.11. Impactos, Riesgos y Oportunidades

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los servicios prestados por Plexus, se ha optado por un enfoque del riesgo basico centrado en la seleccion de
controles de seguridad simples y directos.

Se realiza la identificacion de amenazas y vulnerabilidades ligadas a las actividades de la organizacion asi como las resultantes del analisis de contexto
de PLEXUS.

La primera etapa consiste en la identificacion propiamente dicha de amenazas y vulnerabilidades y la clasificacién de los riesgos resultantes en base a
los parametros de “dafio potencial” y “probabilidad”, de acuerdo al siguiente criterio:

PROBABILIDAD

MINIMO BAJA MEDIA
MINIMO LEVE LEVE LEVE LEVE
DANO BAJO LEVE LEVE MEDIO GRAVE

POTENCIAL MEDIO LEVE MEDIO GRAVE

ALTO LEVE GRAVE
Una vez valoradas las amenazas y vulnerabilidades, éstas se combinan con los activos identificados y valorados previamente. Para ello, se combina el
valor obtenido anteriormente para el riesgo con los valores de los activos.

Finalmente, se considerara:
- ACEPTABLE: Aquellos elementos que no correspondan a la interseccion de riesgos “sensibles” ni de activos “sensibles”.
- NO ACEPTABLE (a gestionar): Aquellos elementos que correspondan a la interseccidon de riesgos “sensibles” y activos “sensibles”.

Partiendo de la identificacion realizada, se estableceran las medidas necesarias para su adecuada gestion, control y reduccion de nivel de importancia,
en su caso.

Se elabora un listado con los riesgos a gestionar indicando para cada uno de ellos los objetivos de control o controles para el tratamiento de dicho
riesgo.

Como norma general, se realizara una re-evaluacion de los riesgos identificados semestralmente.
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7.11. Impactos, Riesgos y Oportunidades

Todos los riesgos identificados en la anualidad 2024 por la compafiia ya se encontraban por debajo del valor del 20%; valor que es considerado como
bajo tanto para el impacto de la compafia como en la probabilidad de ocurrencia.

Debido a las inversiones realizadas en la compania durante |la anualidad 2024 y a los analisis de riesgos efectuados de manera constante, hemos
conseguido minimizar los diferentes riesgos y que ninguno de estos supere el 18%.

Estado del Riesgo Actual Riesgos ldentificados
10,56% 5 26% - T
0,14 ~'— 3,51%
0.12 24,56%
: 8 77%
0,1
0,08
0,06
0,04
47,37%
0,02
0 ® Riesgos identificados ® Cumplimiento ® Financiero
W Estado del Riesgo B Cumplimiento M Financiero Global Global = Informacion = Negocio
B Informacion M Megocio H PRL m PRL
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Tenemos un compromiso con la igualdad y la accesibilidad para todas las personas, la cual incluimos en nuestros proyectos.

Una jornada especial para conmemorar el Global Accessibility Awareness Day (GAAD). En Plexus Tech hemos querido poner de manifiesto nuestro
compromiso con la igualdad y la accesibilidad para todas las personas con un evento interno unico.

En esta jornada, las mas de 3400 personas que formamos parte de la compafia pudimos conocer de primera mano las claves actuales y futuras sobre
accesibilidad, resaltando los proyectos que tenemos en marcha en este ambito.

Una cita que tuvo varios puntos destacados:

- La educacioén y sensibilizacion sobre la importancia de la accesibilidad digital y fisica.
* Nuestro compromiso con la inclusion, mostrando que la tecnologia puede ser un puente y no una barrera.
- El impulso de la innovacioén al incluir diversas perspectivas que enriquecen a nuestra compania y nuestros productos.

El evento fue presentado por nuestro equipo experto en esta area y en él| participaron invitados muy especiales. Entre todos compartimos ideas y
aspectos fundamentales sobre accesibilidad para abordar un area clave dentro de nuestra compafia.

Y es que desde Plexus Tech consideramos que la accesibilidad no es s6lo una practica, sino un compromiso con la creacion de un mundo en el que
cada uno pueda participar sin barreras.

De este modo, en nuestros proyectos y trabajos, incorporamos la accesibilidad universal en todo el proceso: desde la conceptualizacion hasta el
desarrollo. Por ello, podemos decir que estamos listos para construir un futuro mas accesible e inclusivo juntos.


https://accessibility.day/espanol/#:~:text=El%2016%20de%20mayo,%20le%20invitamos%20a%20participar%20en%20el
https://www.plexus.es/servicios/

Con este programa para el fomento de la contratacion contribuimos al desarrollo econémico y social de la comunidad.

En Plexus Tech hemos resultado beneficiarios del Programa para el Fomento de la Contratacion en la Comunidad de Madrid. Un proyecto que
nos produce mucha ilusion y que nos permite avanzar en nuestros objetivos de innovacion, sostenibilidad e inclusion social.

De este modo, con este programa de fomento a la contratacion, desde Plexus Tech contribuimos al desarrollo econémico y social de la
comunidad auténoma. Para ello, aportamos nuestra experiencia y nuestro servicio tecnologico integral.

Asimismo, con este programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), podremos seguir avanzando en nuestro objetivo de hacer

tecnologia que mejore la vida de las personas. Asi, podremos llevar a cabo nuevas iniciativas que beneficiaran a empresas, emprendedores,
instituciones y ciudadanos.

Comunidad
de Madrid

PLEXUS®

105


https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/contratacion-indefinida-especi-atencion

Para conocer el indice de satisfaccion del cliente, al cierre de cada
proyecto, los responsables del mismo mantienen reuniones con
nuestros clientes para conocer el grado de satisfaccion con el
producto o el servicio prestado, y de las impresiones extraidas de
estas reuniones, elaboramos un informe anual de satisfaccion.

El principal objetivo de estas reuniones es identificar los factores
guecontribuyenaincrementarlasatisfacciondelcliente.Enfuncion
de los resultados obtenidos se identifican los puntos fuertes y se
focaliza el esfuerzo de la compaiiia en los aspectos de mejora con
la puesta en marcha de los planes de accién correspondientes.

La consecucion de 127 nuevos clientes, la adquisicion de 2.023 de
nuevos contratosy el el feedback de los Responsable de Proyecto
con los clientes de los proyectos en vigor, nos lleva a concluir que
el balance de la anualidad 2024 es muy positivo y que tendencia
es de crecimiento

127 2.023

Nuevos Clientes Nuevos Contratos

e COMUNICACIONES

SANIDAD

e BANCA

e APP e INDUSTRIA TURISMO

e RETAIL e ALIANZAS e OTROS

106



PLEXUS cuenta con el sello de PYME Innovadora del Ministerio de Economia y Competitividad por su amplia trayectoria en el desarrollo de proyectos
de I+D+i. El Ultimo afio llevo a cabo proyectos de Investigacion y Desarrollo por un valor proximo al millon de euros. En ellos participaron mas de
una veintena de investigadores propios en areas como robaotica, posicionamiento y marketing contextual, big data o business intelligence, dirigidos
a multiples sectores: transportes, energia, turismo, sanidad o telecomunicaciones, entre otros. Para mas informacion puede consultarse este enlace:
http://www.tecnologiasplexus.com/es/fondos-publicos.

Asimismo, PLEXUS colabora con un gran numero de organismos de investigacion (centros tecnologicos, universidades, fundaciones de investigacion
sanitaria, etc.), lo que le ha permitido aprovechar las sinergias con estas entidades para crear productos diferenciales y con un valor afiadido respecto a
las soluciones ya existentes en el mercado. Asi, ha patentado algunos de sus sistemas o registrado el software asociado a los mismos.

Participa igualmente en diversas plataformas tecnolégicas, como HL7 SPAIN o |la Entreprise Europe Network. Estas plataformas desempefian un papel
fundamental en la estructuracion del Espacio de Investigacion Europeo, pues constituyen la via para para adecuar las politicas comunitarias a las
prioridades de la industria, haciéndola participe del desarrollo de su tecnologia.

Cabe destacar, finalmente, que los resultados de los proyectos de I+D+i realizados por PLEXUS se han transferido a diferentes entidades del sector
publico y privado, tanto espafnolas, como foraneas, contribuyendo asi a la expansion e internacionalizacién de la compaiia.


http://www.tecnologiasplexus.com/es/fondos-publicos

Por nuestro marcado caracter innovador, contamos con area de I+D+i muy activa desde |la que afrontamos grandes retos tecnoldgicos para todos los
sectores estrategicos a nivel nacional e internacional.

Esta actividad y nuestra politica de investigacion y desarrollo son potencialmente generadoras de avances sociales en forma de calidad de vida,
mejora del medio ambiente, la salud, etc.

&t pata+lA

Con nuestros departamentos de Data e IA trabajamos en la recogida de grandes volumenes de informaciéon para su
aplicacion con algoritmos de inteligencia artificial de cara a a la deteccion de mejoras productivas para la sociedad.

SMARTZUMILK T DJ,'.GITALBIOCO

pd

APORTANDO INFORMACION DE VALOR A PRODUCTORES Y PREDICCION TEMPRANA PARA ME)JORAR LA SALUD DE LAS
CONSUMIDORES DE LA CADENA DE SUMINISTRO PERSONAS

Elaboracion de una herramienta orientada al sector Desarrollo de herramientas de prediccion de funcionalidad
lacteo para la trazabilidad de producto elaborado, utilizando algoritmos avanzados, que integren informacion

prestando especialmente atencion a la securizacion del dato,

: : . , quimicay biolégica para acelerar el descubrimiento de
almacenamiento y tratamiento, debido a su caracter 7 R T N b
colaborativo, y a los algoritmos inteligentes para detectar R S i R el

posibles errores en la cadena de suministo. algas con conocido interes medicinal.
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@) Gemelos digitales

Estamos involucrados de forma directa en el desarrollo de soluciones muy avanzadas para la creacion de un ecosistema
de creacion de gemelos digitales que permita simplificar la llegada de esta tecnologia a la industria.

SINcibe

INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

SISTEMA AVANZADO DE DETECCION, ANALISIS,
PRIORIZACION, ORQUESTACION Y AUTOMATIZACION

Desarrollo de una solucion de orquestacion,
automatizacion y respuesta, basada en la recopilacion de
informacion de diversas fuentes (CPI12), la aplicacion de
técnicas de busqueda de patrones comunesy la utilizacion
de gemelos digitales para duplicar de forma virtualizada los
entornos de red orientados a simulacion.

O PlatGDIA

PLATAFORMA DE CREACION DE GEMELOS DIGITALES
INTENSIVOS EN IA

Elaboracion de una Plataforma de Creacion de Gemelos
Digitales Intensivos en Inteligencia Artificial que dé soporte
para la aplicacion de una Metodologia de Desarrollo y Validacion
de Gemelos Digitales, apoyada en una libreria de componentes
basados en IA que faciliten el desarrollo y creacion de Gemelos
Digitales Componibles.
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Espacios de datos

Desde nuestro trabajo en el area de datos, participamos en la creacion de Espacios de Datos sectoriales para toda la
Union Europea, que permitan la colaboracion e integracion de compaias de diferentes paises en un marco de arquitectura,
despliegue y comparticion de informacion que garantice la seguridad y la confianza.

e
DEPL®))YTOUR

European Tourism Data Space

UNICO ESPACIO DE DATOS DE TURISMO DE EUROPA

En colaboracion con 41 partners de toda Europa, participamos en la creacion del unico Espacio de
Datos de Turismo de la Union Europea, colaborando en tareas de de desarrollo e implementacion de:

« Arquitectura basica de la solucion, con especial foco en las arquitecturas autorizadas por la
UE.

« Gobernanza de acceso a la informacion, que garantice un marco de confianza a los
diferentes actores.

« Capturay transmision de datos, transparente a los usuarios.
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5G

Tenemos una amplia y fuerte presencia en el campo de las comunicaciones, y buscamos estar a la vanguardia de la tecnologia que se aplica en todo momento
(redes 5G, 6G) aunando esfuerzos en una mejora continua del servicio.

SECURIZANDO LA TECNOLOGIA DE TRANSMISION DE COMUNICACIONES DEL PRESENTE

El proyecto centra sus esfuerzos en la creacion de algoritmos de deteccion de ataques y soluciones de mitigacion para las vulnerabilidades que puedan surgir en
tecnologias diversas como la virtualizacion de funciones de red, la definicion de redes por software o el slicing en 5G.



(P Edge Computing

L= .

Desde el ano 2020 trabajamos intensamente con nuestros socios europeos en el desarrollo de soluciones de primer
nivel europeo para la computacion en el borde, aplicada a sectores tan diversos como las tecnologias tipo VR hasta la
robotica.

W, CHARITY
‘,\ %\ Cloud for Holography and

ACCEORDI®ON Augmented ReallTY
DEFINIENDO UNA PLATAFORMA DE COMPUTACION CONSTRUYENDO UNA SOLUCION DE COMUNICACION
AVANZADAEN EL EDGE INMERSIVA PARA APLICACIONES DE HOLOGRAFIAY

o : AR/VR/XR.

Proyecto de computacion en la nube y de edge computing
que busca aunar esfuerzos en el campo de las nuevas El proyecto europeo CHARITY aspira a canalizar los beneficios
tecnologias para crear una red simbiotica que permita afrontar de la computacion en la nube, el edge computing, sobre
los futuros requisitos de la sociedad en el ambito de la tecnologias de realidad virtual y aumentada, mejorando la
computacion a gran escala. latencia de comunicacion para el uso de estas tecnologias..
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Para conocer el indice de satisfaccion del cliente, al cierre de cada proyecto, los responsables del mismo mantienen reuniones con nuestros
clientes para conocer el grado de satisfaccion con el producto o el servicio prestado, y de las impresiones extraidas de estas reuniones,
elaboramos un informe anual de satisfaccion. En 2024, las entrevistas realizadas representaron el 85% en volumen de ventas de la compaiia.

El principal objetivo de estas reuniones es identificar los factores que contribuyen a incrementar la satisfaccion del cliente. En funcion de los
resultados obtenidos se identifican los puntos fuertes y se focaliza el esfuerzo de la compaiiia en los aspectos de mejora con la puesta en marcha
de los planes de accion correspondientes.

Durante el ano 2024 el feedback de los Responsable de Proyecto con los clientes ha sido sumamente positivo. De las entrevistas realizadas con los
clientes, un porcentaje superior al 87% de los clientes declaran su conformidad y satisfaccion con el trabajo prestado y el 15% restante, aunque
muestra su conformidad con el trabajo, nos traslada oportunidades de mejora que hemos tenido en cuenta para futuros proyectos.

Plexus dispone de un procedimiento para la gestion de las reclamaciones de clientes, en el que se describe la sistematica para la gestion de las
posibles reclamaciones de clientes, a lo largo de las distintas fases de éstas: Exposicion de la queja-Analisis-Reformulacion-Verificacidon-Propuesta
de solucién-Seguimiento y cierre-Lecciones aprendidas.

Las actividades de atencion a los usuarios y clientes son llevadas a cabo desde el centro de Plexus en Santiago de Compostela (Joseé Villar Granjel
22-24. Poligono de Boisaca, Santiago de Compostela, Teléfono 902 998 005).

Durante la anualidad 2024 no se han producido reclamaciones



PLEXUS cuenta con procedimientos de trabajo especificos para gestionar las relaciones con los proveedores.
Se definen requisitos y criterios exigibles a los proveedores. Inicialmente se realiza una evaluacion con los siguientes criterios:

, del cual existe un conocimiento justificado derivado de un histdrico de compras.
, del cual no existen referencias ya que no efectud suministros previos:

- Producto certificado

+ Empresa certificada

- Capacidad de produccién/distribucion de la empresa
- Prestigio en el mercado y/o referencias de clientes

- Responsabilidad social y ambiental

Anualmente, se reevaluaran los proveedores segun las incidencias registradas y las no conformidades abiertas relacionadas con suministros
y/0 ejecucion de servicios. De forma general, Plexus no lleva a cabo auditorias de segunda parte sobre |los proveedores.

PLEXUS no lleva a cabo actividades de fabricacion, sino, en su caso, de ensamblaje de componentes ya existentes en el mercado. Para garantizar la
seguridad del producto terminado se utilizan componentes que ya cuentan con las preceptivas certificaciones en materia de seguridad.



Se cuenta con informe de Auditoria de Cuentas Anuales emitido por Auditor Independiente, correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2024

Se presenta la siguiente informacion:

EJERCICIO 2023 ‘ CAPITAL RESERVAS EJERCICIO 2024 CAPITAL RESERVAS
Plexus Tech LTD 345.550,28 € Plexus Tech LTD 345.550,28 €
Plexus Latam SA de CV - € Plexus Latam SA de CV - €
Plexus Tech GMBH 25.000,00 € Plexus Tech GMBH 25.000,00 €
Plexus Tech, S.P. ZOO 1.068,19 € -4.577,44 € Plexus Tech, S.P. ZOO 1.068,19 € -3.862,97 €
Digitalwks - PWD, S.A. 261.406,13 € 151.288,52 € Digitalwks - PWD, S.A. 261.406,13 € -332.841,61 €
Plextech Maroc, S.A.R.L. AU. 920,38 € -11.998,21 € Plextech Maroc, S.A.R.L. AU. 920,38 € -27.323,63 €

El beneficio total de PLEXUS en Espafa en el afio 2023, ha sido de 15.780.618,02 €.

El importe en impuestos sobre beneficios pagados por PLEXUS en el extranjero en el afio 2024, ha sido de 20.051,64€.
Subvenciones recibidas en el aino 2023, 735.252,63€

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro en el afio 2024. 35.643€ euros

Los resultados de las sociedades del grupo, multigrupo y asociadas indicados en el cuadro anterior corresponden en su totalidad a operaciones continuadas.
Ninguna de las sociedades cotiza en bolsa.

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de la Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en
materia contable con la finalidad de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad



HOJA DE FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2024 DE PLEXUS TECH, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Los administradores de la sociedad Plexus Tech, S.L. en fecha de 31 de marzo de 2025, y en cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, proceden a formular el Estado de Informacidn no financiera
consolidado del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024.



MEMORIA ESTADO NO FINANCIERO, segun Ley 11/2018 de 28/12/2018
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