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=] 1. MENSAJE DEL CEO

Estimados lectores,

Plexus presenta su informe de Informacion no Financiera relativo al ejercicio
2025, conlasatisfaccién de poder constatar los buenos resultados obtenidos
por la compafia en su desempefio medioambiental, social y relativo a su
propio personal; asi como en la defensa de los Derechos Humanos.

Para Plexus lo masimportante hasidoyseran sus trabajadoresy el bienestar
de sus familias, y es por esto, que se han llevado a cabo en Plexus aspectos
que marcaran el dia a dia de la compafiia en el futuro. Cabe destacar los
siguientes:

* Los planes de carrera impulsados para que los profesionales puedan
crecer en la compaiiia.

 La flexibilidad laboral, mediante el modelo Flexology, que permite
escoger el lugar de trabajo.

* La retribucidn flexible o el club del empleado con ofertas en multitud
de servicios y productos.

Medidas que ya forman parte de la cultura de la firma en las que la misma
quiere incidir para consolidar los objetivos estratégicos de la compafia
Durante las Ultimas anualidades, en la actualidad y con vistas al futuro la
compafia se encuentrainmersaen la consecucion de cuatro grandes
objetivos, estos serian el impulso y fortalecimiento de la compainia, la
captacion y retencién del talento, la importancia de entender las
necesidades de las nuevas generaciones y por ultimo alcanzar mas
presencia tecnoldgica en los estudios.

* Impulso y fortalecimiento de la compafia

Durante la anualidad 2025 Plexus Tech como continuidad al desarrollo del
plan de expansion nacional e internacional, incorpora al Grupo Plexus a
la tecnoldgica lusa BI4ALL by Plexus, compaiiia hiperespecializada en Data
e lA.

Con sede en Lisboa y oficinas en Oporto, Bi4ALL cuenta con una amplia
experiencia de mas de 20 afios en analitica de datos. Y posterior foco en
InteligenciaArtifi ial.Lacompafiiatiene370profesionalesmuyespecializados
en tecnologias de alto nivel y con su expertise reforzaran estas areas que ya
existian en el Grupo.

Ademas, también reforzamos nuestra presencia internacional. En este
sentido, la tecnoldgica brinda sus servicios en Portugal y, principalmente
(mas de un 80% de su negocio) en: USA, region DACH (Alemania, Austria y
Suiza) y el Benelux (Paises Bajos, Bélgica y Luxemburgo).

Con esta incorporacion al Grupo, Plexus Tech sigue apostando por crear
un gran polo tecnolégico en Portugal. En el pais luso ya contdbamos con
cerca de dos centenares de profesionales y oficinas en Oporto y Lisboa
desde 2024.

La estrategia de esta integracion radica en “alcanzar un crecimiento
especializado de alto valor afadido con el expertise y conocimiento de
los mas de 20 afios de Bi4ALL en tecnologias de IA y Data que reforzara
nuestra estructura en estas areas”

e Captacion y retencion del talento:

La filosofia de Plexus pivota alrededor de la captacién de nuevos talentos
como eje principal. La empresa lider en el sector se encuentra en constante
crecimiento fomentandolaincorporacion de personal cualificado que aporte
frescura y dinamismo a los multiples proyectos que tiene en marcha.
Enunsectoren el que laaltademanda de perfiles profesionales tecnologicos
contrasta con la escasa oferta que existe en el mercado, lleva a muchas
empresas a competir por un talento limitado. Plexus se adapta al momento
y a los cambios, y en este sentido, podemos afirmar que el 95% de la
plantilla de Plexus Tech trabaja desde su casa, y ademas, los mas de 3.000
profesionales que forman parte de la compafiia estan repartidos en 24
oficinas por toda Espafia, e incluso en otros paises. Todo esto, dificulta “el
sentido de pertenencia con la empresa”.

Para la compafiia es tan importante captar el talento cdbmo retenerlo, y es
por esto qué desde Plexus seguira innovando para fomentar un espiritu de
pertenencia a la empresa.

* Plexus con las nuevas generaciones:

Las necesidades de las nuevas generaciones también suponen otro de los
grandes desafios empresariales, es por esto que debemos entender las
mismas.

Por un lado, la diferente mentalidad de los jovenes, en linea, por ejemplo,
con su preferencia por el teletrabajo o por sus cambios empresariales.

Y, por el otro lado, el conocimiento tecnoldgico de estos. En este aspecto,
cabe destacar que cada vez llegan mas preparados, dado su contacto con la
tecnologia desde edades mas tempranas. Especialmente resefiable resulta
su entendimiento a partir de los videojuegos.

* Presencia tecnolégica en los estudios:

Desde Plexus queremos alzar la voz para reivindicar un mayor apoyo
institucional hacia los estudios STEM. Plexus hace un Ilamamiento a las
autoridades para que la tecnologia tenga mayor presencia en los estudios
secundarios y Bachillerato y se apueste de forma decidida por las cuatro
grandes areas conocidas como STEM: ciencia, ingenieria, matematicas y

tecnologia.

“Entramos en una dimensién tecnoldgica
gue va a requerir un conocimiento brutal
en areas de ciencias y no estamos a la
altura. Es fundamental ese cambio”

Esta apuesta resulta vital para que Galicia,
referencia en el sector tecnoldgico,
mantenga su posicion de liderazgo. Por
ello, se debe apostar por el talento y
fomentarlo desde la educacién, clave
para el futuro. Y para que esto suceda, se
precisa una mayor comunicacion entre
las autoridades y las empresas.

En este sentido, Plexus refuerza su
compromiso con la tecnologia de las
personas impulsando la Catedra de IA
en Medicina Personalizada de Precision.
En colaboracién con la Universidad de
Santiago de Compostela (USC)y el Centro
Singular de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CiTIUS), esta iniciativa
mantiene a la empresa a la vanguardia de la innovacién en el ambito
sanitario.

En otro orden de cosas, cabe destacar que durante este ejercicio Plexus ha
logrado superar los 250 millones de euros en su cifra de negocio, esto es
posible como consecuencia de la evolucidon constante de la compafiia en los
ultimos afios dentro de un sector tan competitivo y de cambios continuos,
para ello, se ha ido adaptando a las diferentes necesidades y demandas del
mercado aplicando una sencilla férmula pero eficiente y que es el “leitmotiv”
de Plexus desde su creacion: “Mucho trabajo, desarrollo de productos,
reinversiéon de beneficios, alianzas estratégicas y formaciéon continuada

Hoy, nuestro equipo esta compuesto por mas de 4.000 profesionales, con
presencia en siete paises, [0 que nos aporta una gran diversidad cultural,
y con una enriquecedora combinacion de generaciones que aportan ilusion
y motivacion.

Considero que tenemos una posicioninmejorable para encarar nuestro
futuroy debemos aprovecharla. Contamos con la vision a largo plazo, bases
solidas y valores arraigados, mas de 20 anos de experiencia en el sectory
un equipo joven, cualificado motivado ante los desafios que nos esperan
en el futuro.

Antonio Agrasar Cascallar
CEO Plexus
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2.1. MODELO DE NEGOCIO

(“sosrepiexus )
VALORES QUE NOS DIFERENCIAN

Contamos con EQUIPOS EXPERTOS Trabajamos en la CAPACITACION
en las ultimas tendencias tecnoldgicas Y DESARROLLO DEL TALENTO

Estamos CERCA DE NUESTROS

Invertimos EN I1+D Y DESARROLLO
CLIENTES (Global Delivery Centers)

DE PRODUCTOS propios

COMBINAMOS TECNOLOGIAS Y CRECEMOS DE FORMA SOSTENIBLE
METODOLOGIAS en volumen de negocio y en talento

PLEXUS™



2.1. MODELO DE NEGOCIO

( SOBRE PLEXUS >

CRECIMIENTO SOSTENIBLE

ENVIRONMENTAL
Compromiso con el medio

ambiente

El Grupo Plexus cuenta con buenas
practicas basadas en ISO 14001:

1. Desarrollo sostenible

2. Lucha contra el cambio
climatico

3. Proteccion de la biodiversidad

Uso sostenible de los recursos

SOCIAL
Compromiso con la sociedad

Desde el Grupo Plexus se intenta tener un
Impacto positivo en la sociedad que lo
rodea por lo que se realizan acciones en
diversos ambitos:

1.  Accesibilidad universal para las
personas con discapacidad

2. Campanas y colaboraciones con
asociaciones que favorecen la
integracion.

3. Inversién en capacidades digitales
en el ambito educativo y social

GOVERNANCE
Compromiso con nuestros

trabajadores y trabajadoras

Desde la compania se establecen una serie de
politicas que garantizan la ética, la
transparencia y la integridad:

Cdédigo de conducta
Caédigo ético

Plan de igualdad

Canal responsable
Politicas anticorrupcion

Proteccion de datos

N o a &~ 0 Dbd-=

Ciberseguridad

PLEXUS™



2.2. PRESENCIA

/1 JEoTECH
( EN PLEXUS TECH ) pLE/\JH 4%

HACEMOS TECNOLOGIA CON
ALMA AL SERVICIO DE LAS
PERSONAS Y CIAS

Y
/4
PROFESIONALES / ‘Q
[] *datos a 31 de diciembre 2025 AMERICA O /
/7 o’
o
USA: /
- New York 7,
. . X4
- Miami
MILLONES DE EUROS
de facturacion en 2025 Colombia: México:
- Bogota - México DF
- Cartagena de Indias - Monterrey
- Querétaro
CERTIFICACIONES Chile:
P P TSN e TS - Santiago de Chile Rep. Domln!cana:
ISO ISO ISO ISO ISO | - Santo Domingo
N8/ NI NgIZE N\ NEIA e, Argentina:
20000-12018 270012022 45001:2018 20000-1:2018 22301:2020 iy, - Buenos Aires Brasil:
=y - Rio de Janeiro
- S&o Paulo

y

PLEXUS™

EUROPA Y AFRICA

Reino Unido: Italia:

- Londres - Roma

- Manchester - Milan

- Milton Keynes

- Glasgow Portugal:
- Lisboa

Francia: - Evora

- Paris - Oporto

Alemania: Polonia:

- Frankfurt - Varsovia
Marruecos:

- Tanger



2.3. ESTRUCTURA DE GRUPO pLE/\/UqECH

La empresa dominante del Grupo de empresas de Plexus (PLEXUS) es Tecnologias Plexus, S.L., a continuacion se muestra un esquema que muestra la actividad de cada una de las empresas, asi como
los porcentajes de participacion de cada una de ellas, pais de su domicilio social.

Todos los datos reflejados en esta Memoria se corresponden a Grupo Plexus. En caso contrario, sera indicado de manera expresa

2846

TECNOLOGIAS PLEXUS, S.L.
Consultoria Tecnoldgica
Santiago de Compostela

Espafia

HUMAN COMPUTER DEVELOPMENT, S.L.
Consultoria Tecnoldgica

PlexTech Maroc, S.A.R.L. AU
Consultoria Tecnoldgica

123 100%

SM2 SOFTWARE & SERVICES
MANAGEMENT S.A
Consultoria Tecno

légica
Palma de Mallorca

364 60%

Bi4All Consultores De Gestao Lda

Consultoria Tecnoldgica
Portugal

0 100%

PLEXUS BRASIL

Consultoria Tecnoldgica
Brasil

PLEXUS TECH, GMBH
Consultoria Tecnoldgica

INTRYO SERVICIOS DE SW, S.L.
Consultoria Tecnoldgica
Mérida

44

80%

DIGITAL WORKS

PRODICOES WEB E DIGITAIS, S.A.

Consultoria Tecnoldgica
Portugal

DIGITAL WORKS
UK, S.A.
Consultoria Tecnoldgica
Reino Unido

EVOLTIA, S.L.
Consultoria Tecnoldgica
Espana

PLEXUS LATAM, S.A. DE C.V.
Consultoria Tecnoldgica
México

BRUCKE ASESORES, S.L.
Consultoria Tecnoldgica
Espana

PLEXUS TECH, LTD
Consultoria Tecnoldgica

75,14 %

NOMASYSTEMS, S.L.
Consultoria Tecnoldgica
A Corufia

Reino Unido

PLEXUS TECH, SP.Z.0.0.
Consultoria Tecnoldgica

DISID CORPORATION, S.L.

Consultoria Tecnoldgica
Valencia

Espana

DIVISAIT, S.A.U.

Consultoria Tecnoldgica

Valladoild

NEXT BPM CLOUD PROCESS, S.L.
Consultoria Tecnoldgica

ITECHGRUP, S.L.

Barcelona

PLEXUS SEGURIDAD, S.L.
Consultoria Tecnoldgica
Narén

Consultoria Tecnoldgica

SOFT FOR YOU, S.L.
Consultoria Tecnoldgica
Barcelona

PLEXUS SERVICIOS GENERALES, S.L.

Consultoria Tecnoldgica
Santiago de Compostela

EXEQUAM, S.L.

Consultoria Tecnoldgica

Barcelona

TARTIS TECHNOLOGIES, S.L.
Consultoria Tecnoldgica
Madrid

TRIPLE ALPHA INNOVATION, S.L.

Consultoria Tecnoldgica
Santiago de Compostela




2.4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA o) E/\/qum
ORGANIZACION DE AREAS Y TALENTO

Comunicaciony
OT Ofertas — Marketing

Concursosy Negocio

Homologaciones

Are Juridica

Control de
Gestion

Sectores Direccion General Gerencia

CONSEJERO DELEGADO RRHH

Finanzas

INCE ,

Administracion

y Compras
OpAerreaEt:]iva Gestién.clie
‘ Innovacion
I I I i - I
Talento e in!‘r;g:?tiregiatu ra g:s!g/rerglg ConjleJ lgthIiOyU'S’feiiqéCIos +Dy Producto

I I I I |
Software Sistemas Devops y Cloud UX Ul Data Bl




- ) /1 §E°TECH
2.5. FACTURACION FACTURACION PLENUS

GLOBAL

200.000.000€ €283.387.938,66

250.000.000€ €237.520.386,48

700.000.000€ €185.372.826,54

€124.667.962,68
150.000.000¢ €104.218.127,66
100.000.000€ £79.000.846,23
50.000.000€
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025
FACTURACION FACTURACION
UNION EUROPEA RESTO DE MERCADOS
€12.282.971,23
300.000.000€ €271.104.967,43 12.000.000€
250.000.000€ €232.100.289,45 10.000.000€
200.000.000€ €179.294.931,83 8.000.000€
€6.077.894,71
150.000.000€ €122.641.993,78 6.000.000€ €5.420.097.03
€101.818.422,99
100.000.000€ €78.091.899,70 4.000.000¢ €2.399.704,67 €2.025.968.90
€908.946,53
50.000.000€ 1.000.000€ -
0 0

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025



2.6. CAPACIDAD

PLEXUS™

La diversificac On de ingresos en los ultimos aflos nos posiciona en los principales sectores econdmicos. Crecemos de forma continua y equilibrada en todos los mercados, situandonos en posicion de
liderazgo en sectores tan relevantes para el desarrollo econdmico y la innovacion como la Banca, la Industria y Retail, o Turismo y Sanidad:

PRINCIPALES
SECTORES EN
LOS QUE
OPERAMOS

La diversificacion de ingresos en los
ultimos anos nos posiciona en los
principales sectores creciendo de
forma continua y equilibrada.

2%, W,
44% UTHUITTRESS
Tmsq:cfvo'“'m]mS IS

7 Y8

FARIRNA

20%
BANCA

10000

SAMINAIAD

119,/

TURISHRYIO 8%

SEBURD3

1%4%/0 | Y
AAPP INPHSTRIAY
RETAIL
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2.7. CERTIFICACIONES

Disponemos de certificacion sinternacionales en los principales estandares de calidad y seguridad y nuestro equipo, en constante formacion, cuenta con acreditaciones y certificaciones en las ultimas

metodologias:

Norma

1.1SO 9001:2015

2.1S0 9001:2015

3.1SO 14001:2015

4.1SO 45001:2018

5.1SO/IEC 33000

6.1SO 20000-1:2018

7.1SO 27001:2022

8.1S0 27701:2021

9.1S0 22301:2019

Empresa de

Grupo

Certificadora

European Quality Assurance

Fecha
Inicio

Fecha Fin

Alcance

Suministro de equipamiento informatico y de telecomunicaciones.
Disefio e instalacion de equipamiento informatico, sistemas de telecomunicacién y seguridad.

Centro

José Villar Granjel, 22-24.

S.A. (Applus+)

- Next BPM, sistema de tramitacion de administracidon electrdnica.
- Quenda, sistema de gestion de colas, turnos y cita previa.
- Consultame, videoconsulta

1 Santiago de Compostela
Tecnologias Plexus, S.L. Spain, S.L. (EQA) 15/09/2024 14/09/2027 Disefio y desarrollo de aplicaciones de software. & P
Mantenimiento de hardware y software.
SM2 Software & Services | , | Jv Rheinland Iberica . | g | | g C/ Cami dels Reis, 308
Inspection, Certification & 08/02/2024 07/02/2027 | Disefo, desarrollo, implantacion y soporte de sistemas de informacion
Management, S.A. , Palma de Mallorca
Testing, S.A.
Suministro de equipamiento informatico y de telecomunicaciones.
" European Quality Assurance Disefio e instalacion de equipamiento informatico, sistemas de telecomunicacién y seguridad. José Villar Granjel, 22-24.
Tecnologias Plexus, S.L. Spain, S.L. (EQA) 15/09/2024 14/09/2027 Disefio y desarrollo de aplicaciones de software. Santiago de Compostela
Mantenimiento de hardware y software.
Tv Rheinland [bérica Suministro de equipamiento informatico y de telecomunicaciones.
isefio e i ' ipo i At ' icaci i oseé Villar Granjel, 22-24.
Tecnologias Plexus, S.L. | Inspection, Certification & 07/02/2025 06/02/2028 D!serjo e instalaciones de equipo informatico, sistemas de telecomunicaciones y seguridad. J . g J |
: Disefio y desarrollo de aplicaciones software. Santiago de Compostela
Testing, S.A. -y
Mantenimiento de hardware y software.
Disefio, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones software basado en ISO 33000 y en el modelo de procesos del ciclo de vida del José Villar Granjel, 22-24
Tecnologias Plexus, S.L. IMQ Ibérica, S.L. 27/10/2025 26/10/2028 |software de acuerdo con la norma ISO/IEC 12207:2017 conforme al “Modelo de Madurez de Ingenieria de Software versién 2.0 (MMIS Santiago de Com|'oostela.
v.2.)
, European Quality Assurance El servicio de mantenimiento informatico que Tecnologias Plexus suministra a sus clientes, segun las especificaciones detalladas en el José Villar Granjel, 22-24.
Tecnologias Plexus, S.L. Spain, S.L. (EQA) 28/03/2024 27/03/2027 catalogo de servicios Santiago de Compostela
; LGAI Technological Center, Los servicios de Soporte informatico y Centro de Atencion al Usuario; Ciberseguridad; Desarrollo de software; Desarrollo de producto y José Villar Granjel, 22-24.
Tecnologias Plexus, 5.L. S.A. (Applus+) 14/06/2025 13/06/2028 explotacién, control y mantenimiento de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones Santiago de Compostela
El sistema de gestion de seguridad y privacidad que cubre los servicios de soporte informatico y centro de atencién al usuario,
) LGAI Technological Center, Ciberseguridad, IA, data, desarrollo de software, hyperautomatizacién, José Villar Granjel, 22-24.
Tecnologias Plexus, S.L. S.A. (Applus+) 12/06/2025 11/06/2028 arquitectura y DevOps, sistemas, comunicaciones, SAP & Business Solutions, accesibilidad, servicios Santiago de Compostela
gestionados, CPD, I1+D+i, consultoria, y productos.
Los sistemas de informacion que dan soporte a los servicios de
arquitectura de sistemas y redes de comunicaciones prestados para el centro de atencion al usuario
Tecnologias Plexus, S.L. LGAI Technological Center, 23/06/2025 22/06/2028 (CAU), y servicios de “Software factory” para los productos de: José Villar Granjel, 22-24.

Santiago de Compostela

12



2.7. CERTIFICACIONES

Norma

10. ENS 2020/0027
(Cate-goria Alta)

10. UNE EN
301549:2022

11. 2022/2554 Digital
Operational Resilience
Act (DORA)

12. 2022/2555 NIS
2 (Network and
Information Secu-rity)
13.1S0 9001:2015

14.1S0 9001:2015

15.1S0 9001:2015

16. 1SO 27001:2022

17.1S0 27001:2022

18.1SO 27001: 2023

PLEXUS™

Empresa de g Fecha .
P Certificadora Empresa de Grupo . . Fecha Fin Alcance Centro
Grupo Inicio
Sistema de informacion que da soporte a los servicios prestados de soporte informatico y centro de atencidn al usuario,
ciberseguridad, desarrollo de software y desarrollo de producto incluyendo el desarrollo, implantaciéon (modo local o
’ LGAI Technological Center, , nube), gestién, mantenimiento y mejora de: José Villar Granjel, 22-24.
Tecnologias Plexus, S.L. S.A. (Applus+) Tecnologias Plexus, S.L. 25/04/2025 24/04/2028 1 _ “Next BPM", sistema de tramitacion de administracion electrénica. Santiago de Compostela
- "Quenda”, sistema de gestidn de turnos, esperas y cita previa.
- “Consultame”, videoconsulta
Tecnologias Plexus, S.L. AENOR INTERNACIONAL, Tecnologias Plexus, S.L. 03/09/2024 02/09/2027 N|ve.l de accesibilidad: AA (Doble A) Web Corporativa José WIar Granjel, 22-24.
S.A.U. URL: www.plexus.es Santiago de Compostela
El sistema de informacion que permite dar respuesta al compromiso de la organizacidn respecto a los requisitos
LGAl Technological Center relativos a la gestion de la resiliencia operativa en el rol de proveedor de servicios TIC de Soporte informatico y Centro José Villar Granjel, 22-24
Tecnologias Plexus, S.L. <A (Apglus+) ' Tecnologias Plexus, S.L. 09/05/2025 08/05/2028 | de atencidn al usuario, Ciberseguridad, 1A, Data, Desarrollo de software, Hyperautomatizacion, Arquitectura y Devops, S oo i CoJm’ ostela.
o Sistemas, Comunicaciones, SAP & Business Solutions, Accesibilidad, Servicios gestionados, CPD, I+D+i, Consultoria y & P
Productos.
LGAl Technological Center Sistemas de informacion que dan soporte a los servicios prestados de Soporte Informatico Y Centro De Atencion Al José Villar Granjel, 22-24
Tecnologias Plexus, S.L. 8 ' Tecnologias Plexus, S.L. 25/04/2025 24/04/2028 | Usuario, Ciberseguridad, 1A, Data, Desarrollo De Software, Hyperautomatizacion, Arquitectura Y Devops, Sistemas, , J€L '
S.A. (Applus+) S . : - . Santiago de Compostela
Comunicaciones, SAP & Business Solutions, Accesibilidad, Servicios
Consultoria (diagndstico y asesoramiento), disefio, desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de
AENOR INTERNACIONAL informacion. Parque Tecnolégico de Boecillo,
DIVISAIT, S.A.U. S AU ' DIVISA IT, S.A.U. 04/07/2023 03/07/2026 | Consultoria (diagnostico y asesoramiento), disefio, implantacion y mantenimiento de infraestructuras de informatica y Parcela 129 - 47151 - Boecillo
T telecomunicaciones. Los servicios de soporte y explotacion de sistemas y aplicaciones informaticas. (Valladolid)
La venta de software y de equipos y accesorios de informatica y telecomunicaciones.
DISID COEPPRATLON’ Intertek Certtégcat'on UMl pisip CORPORATI-ON, S.L. 23/10/2023 22/10/2026 | Disefio y desarrollo de software personalizado para empresas Av/ Menend\?azllgslc?g/o, > - 46010
I-II;ENC'IHE%RN%PLICI)\](;\:SQ/QEKL)E Bureau Veritas Iberia S.L IEIE\IC'IHEGCIIQ\I%PLlC[)\I(IS\:SQ/g(I;ICL)A\I 10/03/2024 09/03/2027 COMERCJALIZACION Y DISTRIBUCION DE SOFTWARE Y HARDWARE. CONSULTORIA E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES C/ LLULL 321, EDIFICI CINC,
INFORMACION. S.L. INFORMACION. S.L. TECNOLOGICAS EN SEGURIDAD DIGITAL Y SOFTWARE LIBRE. 08019 -BARCELONA
LGAI Technological Center, Sistema de gestion de la seguridad de la informacion que da soporte a los procesos y servicios de Obsly para disponer de métricas | Avda. Meridiana, 27, Planta LC
SOFT FOR YOU, S.L. (SFY) SA. (Applus+) SOFT FOR YOU, S.L. (SFY) 25/10/2023 24/10/2026 | ©\ - aplicaciones del cliente 08018, Barcelona
TRIPLE ALPHA IN- LGAI Technological TRIPLE ALPHA IN-NOVATION, 22/11/2024 21/11/2027 Sistema de Gestion de la Informacion que soporta los procesos de: Recoleccidn, tratamiento, analisis y visualizacion de Lugar da Esclavitude, s/n
NOVATION, S.L. Center, S.A. (Applus+) S.L. datos con desarrollo de software para optimizar procesos 15980, Padrén (La Corufia)
EXEQUAM, S.L. OCA Instituto de EXEQUAM, S.L. 31/07/2025 30/07/2028 |Los sistemas de informacién que dan soporte a los servicios de SAP C/llacuna 56-70 Edif A Planta 2.

Certificacion, S.L.U

08005 Barcelona
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2.8. Colaboraciones I—_,LE/\/qucH
2.8.1. Plexus y USC crean CAME&IA: Catedra de IA en Medicina Personalizada de Precision

USC y Plexus Tech, con el respaldo de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e IA, promueven CAME&IA, iniciativa unica en Espaiia en la personalizacion de los procesos
asistenciales.

De la mano de Plexus Tech y la Universidad de Santiago de Compostela (USC), nace la Catedra de Inteligencia Artificial en Medicina Personalizada de Precision (CAME&IA). Esta
iniciativa, inica en Espaia, optimizara la toma decisiones clinicas aplicando la IA a la medicina personalizada. Ciberdefensa.

La puesta de largo de la Catedra tuvo lugar este miércoles 29 de mayo de 2025 en el Paraninfo de la USC. En el acto, se destaco el objetivo de este proyecto de generar, en los proximos
cuatro afios, nuevo conocimiento a través del uso de tecnologias inteligentes y la explotacion avanzada de datos medicos para mejorar la toma de decisiones clinicas
La catedra CAME&IA, financiada con 1,2 millones de euros, cuenta con el respaldo del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica. Para ello, el ente publico
realiza una aportacion proxima a los 900.000 euros. Ademas, cabe destacar que esta creada en el contexto de la candidatura de la USC a las ayudas para la creacion de las Catedras ENIA.
Estas estan convocadas por la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, en el marco de la Agenda Espafia Digital 2025, y del Componente 16 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

«Esta catedra refleja el papel fundamental que desempeinia la investigacion para construir un pais mejor, que abrace la tecnologia con una mirada humanista, centrada en las
personas y en la defensa de sus derechos», destaco durante la sesion |la secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, Maria Gonzalez Veracruz. Asimismo, defendio el
compromiso firme del Gobierno de Espafia con la universidad publica, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico como: «pilares de un pais mas justo, innovador y preparado par

liderar el futuro digital».

«La catedra naci6 con la conviccion de que s6lo desde una perspectiva integradora y multidisciplinar se puede construir un entorno de investigaciéon que transforme el conocimiento
en mejoras tangibles para la practica clinica», afirmo Senén Barro, director cientifico del CiTIUS y responsable de |la catedra. <Entendemos la tecnologia como una gran herramienta
para mejorar el mundo, y |la medicina es un campo donde los avances tecnologicos tienen un impacto directo en la calidad de vida de las personas», subrayo, por su parte, José Manuel

Vifia Bravo, director general de Plexus Tech. El acto cont6é ademas con la conferencia del catedratico de la USC, Angel Carracedo.



2.8. Colaboraciones PLEXUqECH

2.8.2. RIES 25: Patrocinamos el evento lider del ecosistema sociosanitario

Estuvimos presentes en RIES 25 para aportar nuestra experiencia en soluciones innovadoras de Medicina Personalizada y de Precision, data e |A al servicio de la sanidad.

Los grandes desafios del ecosistema sociosanitario a debate en RIES 25, y alli estuvimos desde Plexus Tech. En esta linea, con nuestra experiencia en soluciones innovadoras como lideres
en el sector salud, patrocinamos y participamos en esta décima edicion del evento de referencia a nivel nacional e internacional, que organiza cada afio el Cluster Saude de Galicia (CSG).
Para ello, en esta décima edicion, el encuentro se distribuy6 en dos intensas jornadas, cargadas de actividades. Bajo el lema International Challenges of the Health Ecosystem, participaron
lideres del ambito sanitario, tecnoldgico, institucional y cientifico

De este modo, en este gran foro de debate, pudimos aportar nuestra amplia experiencia en soluciones de innovacion. Principalmente, mostramos nuestros servicios centrados en:
Medicina Personalizada y de Precision.
Espacios de datos.
Inteligencia Artificial al servicio de la Sanidad

Agora temética sobre IA, patrocinada por Plexus Tech.

En este sentido, nuestro momento destacado en RIES 25 llegé con el Agora Tematica: Impacto de la IA en la Asistencia Sanitaria: Realidades y Desafios.
Esta sesion, que patrocinamos, estuvo dinamizada por nuestro socio-director Health & Social Care, José Manuel Chao. Asi, con su liderazgo, tratamos el papel de la IA en la medicina del
presente y el futuro, junto a referentes del ambito sanitario y tecnoldégico:
Marcos Ortega, director del Grupo Varpa de la Universidad de A Coruia (UDC).
José Maria Rodriguez Méndez, director Corporativo de Procesos de Quirénsalud.
Benigno Roson, subdirector general de Sistemas e IT de la Conselleria de Sanidade.
Alejandro Ramos, director de |+D de InVerbis Analytics.

Ademas, también participamos en la mesa redonda La salud de los datos. En ella, pudimos aportar nuestra visidn con Martin Lopez, executive director of Health & Social Care de Plexus
Tech.



2.8. Colaboraciones PLEXUqECH

2.8.3. Plexus Impulsa la movilidad digital en Galicia con la Plataforma Gallega de Movilidad 4.0 “MoBT”

La nueva Plataforma Gallega de Movilidad 4.0 de la Xunta de Galicia integra en una sola app el pago del billete en el autobus, informacion en tiempo real, planificacion multimodal y
muchos mas servicios.

La movilidad digital llega a Galicia y lo hace de la mano de Plexus Tech. Nuestra compania ha desarrollado la nueva y pionera Plataforma Gallega de Movilidad 4.0 “MoBT" de la Xunta de
Galicia. Una herramienta unica que permite integrar, en una sola app, todo lo que necesita un viajero: pago del billete en el autobus a traves del movil, informacion en tiempo real sobre las rutas,
planificacion multimodal y muchos mas servicios

Por primera vez, toda la movilidad publica de Galicia se integra en una unica aplicacion para que el usuario o usuaria solo tenga que decidir donde quiere ir.
De este modo, “MoBT"” permite pagar directamente desde el movil en el autobus, eliminando la necesidad de tarjetas fisicas, oficinas bancarias o recargas en cajeros. Una auténtica revolucion en
la forma de moverse por Galicia.

Desde Plexus Tech hemos liderado el disefio, desarrollo, implantacién y operacidén de esta plataforma que, como principales novedades:
* Elimina la necesidad de tarjetas fisicas o recargas bancarias.
» Permite pagar desde el movil con un simple cédigo QR.
* Introduce el modelo de Account Based Ticketing: viaja primero, paga despueés.
* E integra todos los servicios de transporte publico gallego con vision Maa$S (Mobility as a Service).
En este sentido, la nueva Plataforma Gallega de Movilidad 4.0 supone un paso firme hacia una Galicia mas conectada, mas verde y digital, alineada con la estrategia Galicia 2030. Un reto del que, en
Plexus Tech, estamos orgullosos de impulsar con una movilidad mas inteligente y eficiente
- Desarrollada por Plexus Tech, ya esta implementada en el area de Santiago de Compostela y Deza.

La nueva herramienta de movilidad fue presentada en Lalin por la Xunta de Galicia este pasado jueves 7 de agosto. La aplicacion ya se encuentra implementada en las rutas del area comarcal
de la capital gallega, asi como en la comarca del Deza. Un despliegue inicial que se ira expandiendo a toda Galicia en los proximos meses. De este modo, se lograra una auténtica revolucién en la
forma de concebir los desplazamientos en autobus de la Comunidad.

Un gran paso para impulsar la movilidad digital en Galicia que llevamos a cabo desde Plexus Tech.



2.9. Reconocimientos PLEXUqECH
2.9.1. Plexus partner tecnolégico de la plataforma solidaria TERRA MOVE

Sumamos nuestras soluciones de innovacion a la plataforma de mecenazgo TERRA MOVE, para el ecosistema del deporte gallego.
Tecnologia al servicio de las personas: somos nuevos colaboradores y partner tecnolégico de TERRA MOVE. Nos incorporamos a la plataforma solidaria de mecenazgo al servicio del ecosistema del deporte gallego, impulsada por
la Fundacién Amare Terra en colaboracion con la Xunta de Galicia. Se trata de una herramienta innovadora que permite a clubes, federaciones y deportistas captar fondos de forma directa, segura y transparente. Al mismo tiempo, facilita que
particulares y empresas puedan en su caso beneficiarse de los incentivos al mecenazgo

TERRA MOVE nace como un proyecto sin animo de lucro para democratizar el acceso al mecenazgo y colaborar con el tejido deportivo gallego. En especial, esta destinada a deportes minorizados, inclusivos y de base.
A través de una plataforma de acceso gratuito, gestionada por la Fundacidn Amare Terra con el respaldo de la Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes de la Xunta de Galicia, el proyecto integrara tecnologia para conseguir que el 100% de las
donaciones llegue a los beneficiarios finales, con trazabilidad, transparencia y gestion automatizada para donantes y entidade

Una plataforma sélida, escalable y de referencia.
Con nuestra incorporacion al proyecto de TERRA MOVE como partner tecnolégico, aportaremos soluciones de innovacion tales como:
* Tecnologia cloud.
* IA.
* Ciberseguridad.
* Desarrollo de software.
» Aplicaciones de gestion.
* Y despliegue de infraestructuras digitales.

De este modo, esto permitira que TERRA MOVE crezca y se consolide como una plataforma solida, escalable y de referencia. Ademas, a través de nuestro liderazgo en el ambito de la transformacion digital, la accesibilidad y la comunicacion,
reforzaremos la visibilidad del deporte gallego en todos los canales digitales. En esta linea, esta iniciativa se posiciona como un ejemplo de innovacion social y tecnologica.
Mediante esta alianza, dotaremos a TERRA MOVE de una plataforma tecnoldgica de alto nivel. Sera totalmente accesible, con todos sus procedimientos digitalizados, de principio a fin. Al mismo tiempo, se pondra la IA al servicio del deporte:
desde la gestidn inteligente de campanfas solidarias hasta el analisis del impacto social, deportivo y econdmico de cada donacion.

Con nuestra union a la Fundacion Amare Terra, TERRA MOVE aspira a convertirse en un modelo de transformacion digital replicable, capaz de inspirar nuevas formas de cooperacidon entre tecnologia y accion social.
Un proyecto innovador e apasionante desde Galicia.

Asimismo, este acuerdo representa un reto apasionante para nuestra compaiia. En este sentido, nos sumamos desde Galicia a un proyecto innovador con vocacién de trascender y convertirse en una referencia nacional en materia de
tecnologia aplicada al bien comun. Por su concepcion y utilidad, la plataforma esta llamada a extenderse en el futuro a otros ambitos sociales mas alla del deporte. Asi, buscamos consolidar un nuevo paradigma de colaboracion entre empresasy
entidades comprometidas con el desarrollo sostenible y la solidaridad.

Por su parte, para la Fundacion Amare Terra, nuestra incorporacion supone un motivo de orgullo y una garantia de éxito. “Contar con una gran empresa tecnoldgica gallega, lider en innovacién y con profundo arraigo territorial, asegura no
solo la excelencia técnica del proyecto, sino también su sostenibilidad, su proyeccién nacional y su contribucién al fortalecimiento del deporte gallego como motor de inclusion, salud y valores humanos”, destacan.
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3.1. Principios para la elaboracion de este informe

PLEXUS™

El presente Estado de Informacion no financiera se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018, por la que se modifica e
Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad. En este informe se abordan cuestiones medioambientales, sociales y relativas al personal, informacién sobre el

respeto de los derechos humanos, informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno e informacion sobre la sociedad.

Siguiendo la norma GRI 2021, este informe esta sujeto a revision externa por parte de AENOR. Por ultimo, el punto de contacto para preguntas sobre el presente informe o sus
contenidos es el domicilio social indicado en el punto 2 “Informacién general”.

Para la elaboracion de este informe, el Grupo ha identificado y priorizado los asuntos mas importantes en materia de informacion no financiera basandose en la metodologia descrita

en el Conjunto Consolidado de Estandares GRI para la elaboracion de informes de Sostenibilidad 2021, y cuyo indice de indicadores reportados se acompafia como anexo al presente

informe (ver Anexo |). Esta importancia se analiza desde un punto de vista interno (Consejo de Administracion y alta direccion) asi como externo (aspectos especificos para los grupos
de interés).

Las cuentas de la compafiia son auditadas por Ernst & Young. Asimismo, EQA verifica los datos ambientales, de calidad y servicio TI, TUV RHEINLAND los datos de seguridad de la
informacién y de prevencion de riesgos laborales, APPLUS los datos de seguridad de la informacién, el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad y continuidad de negocio y
AENOR el cumplimiento de accesibilidad web. Estas verificaciones se realizan a través de auditorias anuales conformes a los esquemas de ISO 9001, ISO 14001, ISO 20000, ISO 22301,
ISO 27001, ISO 27701, ISO 33000, ISO 45001, UNE EN 301549, Esquema Nacional de Seguridad, Reglamento DORA y NIS 2.

Este estudio, por tanto, permite a PLEXUS conocer la importancia y relevancia de los asuntos relacionados con la estrategia del negocio e identificar los riesgos a los que se enfrenta
el Grupo y el desarrollo de medidas a aplicar.



3.2. Periodicidad pLE/\/qucH

La informacion anterior contenida en este informe refleja la situacion incluida en el periodo comprendido entre enero y diciembre 2025 y recayendo su preparacion en la Direccion
del Grupo. El ciclo de elaboracion de este informe sera anual, al igual que el resto de los estados financieros. Asimismo, las entidades incluidas en el ambito del presente informe son
las mismas que las incluidas en los estados financieros consolidados del Grupo a 31 de diciembre de 2025.



3.3. Analisis de la materialidad

MOTIVACION DEL ANALISIS

La Companfia aspira a mejorar cada afio en excelencia, responsabilidad y sostenibilidad

e impulsar un modelo de desarrollo sostenible que asegure la creacion de valor a sus
grupos de interes. El analisis de materialidad ayuda a la Compafia a entender cuales son
las expectativas, requerimientos y asuntos de relevancia identificados por los grupos de
interés, permitiendo analizarlos e implementar iniciativas para mejorar el negocio de hoy
y del futuro.

PROCESO DE ELABORACION

Para la realizacion del analisis de materialidad de Plexus, se han identificado los aspectos
ambientales, sociales y econdmicos relevantes para sus grupos de interés y para el
grupo en funcion de su impacto en la cadena de valor

RESULTADO

El resultado obtenido muestra la seleccion de los principales siendo los relacionados
con el negocio, los de mayor materialidad y presencia dentro de la matriz. Del mismo
modo podemos comprobar, la importancia entre los grupos de interés, de equilibrar
asuntos tangibles y materiales, relacionados con el negocio, con asuntos intangibles,
relacionados con el medioambiente, los asuntos sociales y la gobernanza

@ Salud Financiera

@ Politicas ambientales y gestion del cambio climatico

@ Gestion de la RSC

o Apuesta decidida por la mejora del papel de la mujer dentro de la compafia

0 Desarrollo de capital humano

9 Sinergias entre empresas del grupo
9 Presencia Internacional

9 Gestion de marca

9 Politicas con proveedores @ Politicas de Etica y Anticorrupcion
@ Gestion de riesgos @ Politicas de Seguridad y salud laboral
0 Gestion de relaciones con los clientes @ Defensa de los derechos humanos

MATRIZ DE MATERIALIDAD

PLEXUS™

Gestion de las relaciones con
los clientes

.8

Salud financier

Mejora del papel de
la mujer

Politicas con
proveedores

Gestion de

Marca Presencia

internacional

(1)

Defensa de los
derechos humanos

Sinergias entre
empresas

Relevancia para los grupos de interés

Gestion de riesgos

Gestiéon RSC

Politicas ambientales
y Gestién del Cambio
Climatico

Impacto de los desafios de la compaiiia

€ ASUNTOS ECONOMICOS @) ASUNTOS DE GOBIERNO @) ASUNTOS MEDIOAMBIENTALES @ASUNTOS SOCIALES
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4.1. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL pLE/\/UqECH

El Sistema de Gestion Ambiental contribuye a la obtencion por parte
de la organizacion de informacion clave para generar éxito a largo plazo

, . contribuyendo al desarrollo sostenible. Eso lo puede conseguir a través de:
Tecnologias Plexus, S.L. se encuentra Certificada de acuerdo con los

requisitos de la norma internacional 150 14001:2015 en cuanto al - Proteger el medio ambiente, prevenir y/o mitigar impactos ambientales
sistema de gestion ambiental de la compania. adversos.

Tecnologias Plexus, S.L. se certifico por primera vez en un Sistema - Mitigar efectos potencialmente adversos de las condiciones ambientales
de Gestion Ambiental el 23/12/2009, continuando desde entonces la sobre la organizacion.

senda de mejora continua en la gestion y desempeno ambiental de la

compania. | g | . - Apoyar a la organizacion en el cumplimiento de los requisitos legales.

En la actualidad el Sistema de Gestion Ambiental se aplica a los

siguientes ambitos: - Mejora del desempefio ambiental

Suministro de equipamiento informatico y de telecomunicaciones. - Control sobre la forma de disefio, fabricacion, distribucién, consumoy
Disefio e instalacion de equipamiento informatico, sistemas de disposicién final de productos o servicios de la organizacién mediante el uso
teIecomun:cac:ongs ysegurldad. Diseno y desarrollo de aplicaciones de de una perspectiva de ciclo de vida que pueda prevenir que los impactos
software. Mantenimiento de hardware y software. ambientales se trasladen involuntariamente a otro punto del ciclo de vida.

- Logro de beneficios financieros y operacionales que puedan ser resultado
de implementar alternativas ambientales fortaleciendo la posicion de la
organizacion en el mercado.

- Comunicacion de la informacion ambiental a las partes interesadas.
- El éxito de un sistema de gestion ambiental depende del compromiso de

todas las funciones y niveles de la organizacion, bajo el liderazgo de la alta
direccion.



4.1. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

PLEXUS™

La aplicacion de la UNE - EN ISO 14001:2015 puede ser diferente de una organizacion a otra debido a su propio contexto.
Para enfocar un sistema de gestion ambiental nos fundamentamos en el concepto de Planificar, Hacer, Ver ficar y Actuar (PHVA). Este modelo PHVA

proporciona un proceso iterativo usado por organizaciones para lograr la mejora continua.

En cuanto a las provisiones y garantias para riesgos ambientales, debido a la actividad principal de PLEXUS, no consideramos la necesidad de
establecerlos al no desarrollar actividades con un elevado indice de siniestralidad en el aspecto ambiental. PLEXUS destina los recursos necesarios para
una adecuada gestion ambiental de los distintos aspectos ambientales implicados en el desarrollo de las actividades de la compaiiia.

PLEXUS dispone de un sistema de gestion ambiental adecuadamente
desarrollado y dotado de los recursos necesarios para que alcance los
objetivos planteados.

Por otra parte, en cuanto a la contaminacion acustica, no desarrollamos
actividades ruidosas y la contaminacién luminica tampoco tiene demasiada
repercusion para nuestro sector ya que desarrollamos nuestra actividad
laboral en horario de oficina

Como medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, recuperacion y
eliminacion de deshechos, PLEXUS esta dado de alta en la Xunta de Galicia
como Pequeno productor de Residuos, con numero CO-RP-P-PP-00418
Los residuos son gestionados por gestor autorizado y dicha gestion

es formalizada a traves de contrato de prestacién de servicios
medioambientales n°® 22464 de fecha 03/11/2016.

Plexus dispone de un contrato global de servicios con SERTEGO, del
grupo URBASER, con el fin de disponer de solucion para reciclaje de los
distintos residuos generados en las actividades desarrolladas fuera de las
instalaciones centrales de PLEXUS.

LER

150202*

160504*
200301
170401
150110*
200138
160119

150105

160120

200136

*Residuos peligrosos

Los residuos a gestionar son:

RESIDUO

Absorbentes y trapos

Aerosoles

Basura

Cobre, bronce y laton

Envases contaminados

Madera

Plasticos

Residuos de toner

Vidrio

Residuo Chatarra Informatica (Equipos eléctricos y
electrénicos desechados distintos de los especificados
en los cédigos 20 01 21, 2001 23y 20 01 35)




4.2. DESARROLLO SOSTENIBLE pLE/\/UqECH

En consonancia con el compromiso medioambiental de Plexus, durante los proximos 5 afos (2024-2028) se establecieron una serie de objetivos
gue garantizan el desarrollo sostenible de la compania durante este periodo. Estos objetivos estan relacionados con las emisiones a la atmdsfera

y con el aseguramiento de criterios ESG. Las acciones implantadas fueron las siguientes:

* Reduccion CO2 - Emisiones absolutas de CO2 y equivalentes (alcances 1y 2) (Tn CO2-eq). Reduccién 20%
* Proveedores evaluados bajo criterios ESG. Evaluacion del 100% en los proximos 5 afios

El seguimiento de las acciones se realizé de manera conjunta con los demas objetivos correspondientes a nuestro Sistema Integrado de Gestion.
En relacion a la reduccion de CO2 los resultados del primer ano y que se utilizaran como punto de partida son los siguientes:

2024: 506,71 TnCo2
Durante la anualidad 2025, se ha reducido 8,92% teniendo un resultado de 461.49 ThCO2

En cuanto alaevaluacion de proveedores, durante la anualidad 2024 se ha seleccionado un proveedor que nos esta desarrollando una herramienta
gue nos servira para evaluar todos los proveedores de la empresa bajo los criterios ESG



4.3. CAMBIO CLIMATICO o) E/\quECH

Entendemos como Cambio Climatico a la variacion global del clima de la Tierra. Esto es debido a causas naturales, pero tambiéen influye la accion
del hombre, y se producen a muy diversas escalas de tiempo y sobre todos los parametros climaticos: temperatura, precipitaciones, nubosidad,

etc.
Esto causa que la superficie de la Tierra se caliente. El calor es irradiado hacia el exterior y absorbido por los gases presentes en la atmosfera de la

Tierra, los llamados “gases de efecto invernadero”. El gas responsable de la mayoria del calentamiento es el didoxido de carbono, también llamado CO2.

Como compromiso de lucha contra el cambio climatico, Plexus se marca como objetivo la reduccion de las toneladas de CO2 que emite a la atmaosfera.

El calculo para la anualidad 2025 nos indica lo siguiente:



4.3. CAMBIO CLIMATICO o) E/\/qum

Los resultados relativos de evolucion indican comparativamente con los aflos 2022, 2023 y 2024, que la huella de carbono del afio 2025 es inferior a la
de los afios anteriores.



4.4. PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD Pl EXUS™

Si bien la proteccion de |la biodiversidad no le es de aplicacion a la compaiiia debido a su actividad, Plexus cuenta con medidas implantadas
qgue redundan en la proteccion de esta. Estas medidas son las que se detallan a continuacion:

MEDIDAS DE AHORRO EXISTENCIA DE CRITERIOS DE SELECCION MEDIDAS DE CONCIENCIACION
ENERGETICO Y CONSUMO DE PROVEEDORES Y DE PRODUCTOS EN CUANTO A MINIMIZACION
DE AGUA, a traveés de ATENDIENDO A SU BUEN DESEMPENO EMISIONES CO2
campanas continuadas de AMBIENTAL y, en particular, al menor uso de
concienciacion. recursos en las distintas fases de puesta en el

mercado de los productos.



4.5. BALANCE DE SOSTENIBILIDAD

4.5.1. Indicadores medioambientales

Los datos que se muestran a continuacidon se corresponden a la sociedad Tecnologias Plexus, S.L., que es la que genera estos residuos:

GENERACION DE RESIDUOS 2024 VS 2025

GENERACION DE BATERIAS USADAS
GENERACION DE NEUMATICOS USADOS
GENERACION DE FILTROS USADOS
GENERACION DE ACEITES USADGSEN
GENERACION DE RESIDUOS DE MATERIAL IMPREGNADO
GENERACION DE RESIDUOS DE AEROSOLES
GENERACION DE ENVASES METALICOS CONTAMINADOS
GENERACION DE ENVASES DE PLASTICO CONTAMINADOS
GENERACION DE RESIDUOS DE EMBALAJES (POLISPAN) |
GENERACION DE RESIDUOS DE CABIENCOBRENBRONGENINATON)
FLUORESCENTES USADOS
GENERACION DE RESIDUOS DE CHATARRA
GENERACION DE RESID HOSIDEEQUIPOSIEIEGIRONICOSIN
GENERACION DE RESIDUOS PLASTICOS I
GENERACION DE RESIDUOS DE PAPELY CARTON
GENERACION DE RESIDUOS DE TONER Y TINTA
SENERACION DE PARTICULAS Y GASES DE COMBUSTION DESPLAZAMIENTOS

-150,00% -100,00% -50,00% 0,00% 50,00% 100,00% 150,00% 200,00% 250,00%

PLEXUS™
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4.5. BALANCE DE SOSTENIBILIDAD

4.5.1. Indicadores medioambientales

GENERACION DE RESIDUOS
2024 VS 2025

- P :

-\ /
N/

o N4
N

-10,00%

Consumo de
Residuo pilas usadas Residuos de madera refrigerantes liquidos, Residuos RDC’s
hidraulicos y otros

0%

-5%

-10%

-15%

-20%

-25%

CONSUMOS GLOBALES
2024 VS 2025

PLEXUS™

Toner y Tinta

Combustible



4.5. BALANCE DE SOSTENIBILIDAD pLE/\/UqECH

4.5.2. Consumo Eléctrico, Combustible y de Agua
A continuacion se muestran los consumos de electricidad y de agua de cada uno de los centros de trabajo de PLEXUS en Espafia.

Se muestran los datos de los centros en los que se tiene acceso a los mismos, ya que hay oficinas en regimen de alquiler a las que no es posible acceder a sus datos de consumo

Consumo eléctrico (KW) Consumo Agua (M3)

Centro 2025 Diferencia Diferencia % . . . :
, Centro 2025 Diferencia Diferencia %
Santiago 169.870 159.984 -9.886 -5,82%
Ames 19.557 19.083 -474 -2,42% Santiago 320,00 236,00 -84,00 -35,59%
A Corufa 13.972 35.733 21.761 155,75% Vigo 19,00 38,00 19.00 50,00%
Ourense 4,384 3.805 -579 -13,21%
0,
Vigo 3206 3930 24 0.75% Barcelona 15,00 41,00 26,00 63,41%
Madrid 60.252 61.366 1.114 1,85% Villagarcia 152,00 174,00 22,00 12,64%
Palma de Mallorca 28.139 26.016 -2.123 -7,54% A Corufia 0 40,00 40,00 100,00%
Barcelona 4.538 16.217 11.679 257,38%
Valencia 0 32,00 32,00 100,00%
Mérida 8.191 12.759 4.569 55,78%
Villagarcia 4.553 6.347 1.794 39,40% Valladolid 0 83,00 83,00 100,00%
Valencia 0 24.552 24.552 100,00%
valladolid 0 104.119 104.119 100,00% CONSUMO AGUA
316.661 473.212 27.880 8,80%
CONSUMO ELECTRICO 350,00
2024 VS 2025 300,00
300% 257,38% 250'00
a 200,00
250% / \ 150,00
200% 155,57% ’
. / 100,00
150% 100%  100%
100% / \ // P 50,00
39,40% 0,00
50% - )

5,82% 82 \(3210/ o ‘e 5 4 o o o o o O
o S8 / 21% o—0— f - N N S @ %
0% Q,&'\rbqo A\% e\O & \0 (\(J 60
&

-50% ?

Santiago Ames A Corufia Ourense Vigo Madrid IID\;I:];rITI](?r(cjae Barcelona  Mérida  Villagarcia Valencia Valladolid

Consumos globales

2024 Diferencia %

Combustible 175.304,44 164.105,45 155.921,22 -4,99% 31




4.5. BALANCE DE SOSTENIBILIDAD

4.5.2. Consumo Eléctrico, Combustible y de Agua

En relacion a los graficos expuestos, indicar que se observan grandes
reducciones de consumos debido a que durante la anualidad 2025 gran
parte de la plantilla ha estado trabajando en modalidad de teletrabajo y se
esta empezando a reducir el parque movil de la empresa. En cuanto a los
incrementos de consumo, se deben a la incorporaciéon de nuevas empresas
al Grupo.

No se dispone de datos de consumos de electricidad y de agua en los
centros ubicados fuera de Espafa, ya que éstos son oficinas comerciales
ubicadas en complejos de oficinas en los que Plexus no lleva a cabo una
contratacion de este tipo de suministros.

180.000,00
175.000,00
170.000,00
165.000,00
160.000,00
155.000,00
150.000,00
145.000,00

2023
2024

2025

PLEXUS™

Por otra parte, se han procedido a la sustitucion de luminarias en el centro de
trabajo de Santiago de Compostela, atendiendo a los siguientes datos:

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

15,00%
10,00%
- o
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H | uminarias

Planta 1

I Sustituidas

Porcentaje

Planta 2

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

0,00%

32



4.6. USO SOSTENIBLE DE RECURSOS

PLEXUS™

PLEXUS cuenta con buenas practicas basadas en:

* Medidas de ahorro energético y consumo de agua, a
través de campafas continuadas de concienciacion.

 Existencia de criterios de seleccion de proveedores y de
productos atendiendo a su buen desempefio ambiental y,
en particular, al menor uso de recursos en las distintas fases
de puesta en el mercado de los productos.

* Existencia de criterios de seleccion de proveedores y
productos priorizando aquéllos que realicen un menor
consumo de recursos en la fase de entrega al cliente y/o
usuario final, especialmente en lo relativo a la utilizacion de
materiales de embalaje. Asimismo, debe tenerse en cuenta
que la capacidad de actuacion de Plexus en este aspecto
es limitada, ya que los fabricantes priorizan los criterios

de preservacion del producto en las fases de transporte,
frente a la posible reduccién de los materiales de embalaje
utilizados.

» Medidas de concienciacion en cuanto a conduccion
eficiente

* Recursos dedicados a riesgos medioambientales. Plexus
estima un gasto anual de unos 14.367,40€
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5. COMPROMISO CON
NUESTROS TRABAJADORES

21 EXUS™



5.1. CAPACITACION Y DESARROLLO DE TALENTO

CAPACITACION Y DESARROLLO DE TALENTO

EQUIPO EN DEDICACI(C))N
3 100%
UBICACIONES A CAPTACION Y

ATENCION AL TALENTO

v

PLEXUS™
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5.2. DIALOGO CON LOS PROFESIONALES =] E/\quECH

Plexus respeta la cultura de la legalidad que rige en cada uno de los territorios donde
opera y cumple con el contenido normativo de los Convenios Colectivos de la OIT en relacion
a la libertad de asociacion y el derecho de negociacion colectiva. Interactua, por tanto, con
los representantes de los trabajadores en la companfia, dandoles espacio para el dialogo y la
adopcion de acuerdos.

Para Plexus es importante mantener una interlocucion continua y transparente con los
agentes sociales, haciéndoles participes de las directrices y estrategia de la compania. En caso
de cambios importantes en las operaciones, se establecen los mecanismos necesarios para
informar a los diferentes interlocutores sindicales con la debida antelacion.

El 29 de junio de 2023 se constituye el comité de Empresa de Plexus. Como resultado de
esta constitucion se nombran 21 representantes de los trabajadores.

Durante el ailo 2025, se continué promoviendo el dialogo con todos los representantes de
los trabajadores a fin de conseguir una interlocucién fluida. Como resultado, se mantuvieron
los acuerdos sobre flexibilizacion de horario laboral, regulacion de descansos, aprobacion del
plan de formacion anual, acuerdos sobre el calendario laboral, entre otros.

Adicionalmente la compaiia mantiene una politica activa de comunicacion con sus
profesionales atraves de diferentes herramientas sobre la organizacién. Para mas informacion
sobre canales de comunicacion con los profesionales consultar el apartado de Canales de
comunicacion.

/

ACUERDOS ALCANZADOS
durante la anualidad 2025
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5.3. FORMACION = E/\/qum

PLEXUS cuenta con una definicion de puestos de trabajo donde se definen

los requisitos necesarios para dar cobertura a las tareas a realizar en cada AREA | HORAs | PORCENTAJE
uno de los casos. Software 11.219,28 48,37%
Corporativo 5.924,21 25,54%
Periddicamenteserealizalaidentificacion delas necesidades de formacion, Sistemas 4.843,63 20,88%
derivadas de las Derivadas del Desarrollo e implantacion del Sistema Seguridad 1.198,47 5.17%
de Calidad y Medioambiente, creacion de nuevos puestos de trabajo, Telco 9,22 0,04%

auditoriasyrevisiones del Sistema, incorporacién de personal alaempresa,
necesidades derivadas de exigencias contractuales, cambios tecnolégicos
O procesos, requisitos legales aplicables, prestacion de servicios, etc...

Anualmente se elabora un Plan de Formacion.

Todas las actividades formativas son registradas y se definen
indicadores parala evaluacion de la eficaciadela actividad en cuestion,
evaluando sobre todo la transferibilidad al puesto de trabajo.

®

Por otra parte, también se comunica a los trabajadores la informacion
extraida de la identificacion y evaluacion de riesgos, asi como la
determinacion de controles establecidos para su minoracion.

PLEXUS es una organizacion muy concienciada con la formacion de todo el
personal, asicomolapromociéninternaentodos nuestros departamentos.

Por ello, durante esta anualidad 2025 se han impartido los siguientes
cursos, organizado por tipo de formacion y area, indicando en cada caso
la totalidad de horas:



5.4. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD p]EE/\VUQECH

Plexus apuesta por la integracion de personas con discapacidad en el entorno profesional. Prueba de ello es el esfuerzo innovador y con impacto
social desarrollado en el campo de las Tecnologias Accesibles.

Asi mismo todos los centros de trabajo cuentan con medidas de accesibilidad para personas con discapacidad:

RAMPA DE ACCESO O ACCESO PASILLOS DE TAMANO SUFICIENTE PARA
A NIVEL DE CALLE ASCENSOR WEB ACCESIBLE DESPLAZAMIENTO EN SILLAS DE RUEDAS
BANOS ADAPTADOS PARA EL ACCESO DE PERSONAS MEDIDAS DE ADAPTACION )
CON DISCAPACIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES ESPECIFICAS
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5.4. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD pLExquCH

5.4.1. Plexus, en su compromiso con la accesibilidad real, desarrolla el Area de Accesibilidad

En su compromiso con la accesibilidad y aprovechando los requerimientos legales que empiezan a ser obligatorios para las companias, Plexus desarrolla un
departamento interno dedicado en exclusividad para la gestion de la accesibilidad. Este area tiene dos direcciones, la interna que se encarga del cumplimento
de los requisitos legales de la propia compania, y la externa, orientada al cliente para ayudarle en las necesidades que pudieran tener en este ambito.

La companiia crea la marca Accessibility Plexus, con la finalidad de ser reconocidos a nivel europeo por nuestra marca como una entidad que realiza codigo
accesible al 100% y al mismo tiempo lo valida. Creamos tecnologia desde el principio, y llevamos la accesibilidad hasta el final

Generar un proceso de pruebas automaticas y manuales robusto aumentara nuestra eficiencia y la precision de nuestros resultados

Contar en el proceso con profesionales de |la accesibilidad, personas con discapacidad en todos nuestros procesos.

Nos adelantamos a los requisitos del regulador: realizaremos inspecciones acreditadas por ENAC como ente regulador de acreditaciones.

Durante el afilo 2025 Plexus se acredita como entidad acreditadora de accesibilidad por ENAC. Estas inspecciones se realizan sobre sitios web, aplicaciones
moviles y terminales de autoservicio. Los informes de auditoria incluiran la marca ENAC, demostrando que las inspecciones son acreditadas. Y validadas por
la ISO 19010, norma UNE EN 301549, WCAG 2.2., de la orden TMA.

En el dltimo ano hemos realizado mas de 60 auditorias de accesibilidad. Ademas, hemos trabajado la accesibilidad desde la implementacion en desarrollo,
el disefio accesible y mediante formaciones regladas para diferentes clientes del sector publico y privado.

EMPRESAS DE ALTO IMPACTO
A NIVEL NACIONAL E

EMPRESAS DE ALTO IMPACTO A .
+ 60 + 8 + 1 1 NIVEL NACIONAL: INTERNACIONAL:

, INDITEX, CAROLINA HERRERA, AIR
AUDITORIAS DE ACCESIBILIDAD EL EMPRESAS DEL EMPRESAS DEL SANTANDER, MAPFRE, UNICAJA,

> > \ EUROPA, PURIFICACION GARCIA,
ULTIMO ANO SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO DEUSTCHE BANK, FECYT, TIB, ETC ETC.



5.5. BIENESTAR LABORAL. PLAN DE IGUALDAD

PLEXUS cuenta con un plan de igualdad que abarca desde la anualidad 2023 hasta el
2027. El responsable del Plan de Igualdad es Leoncio Touceda.

La Direccion de PLEXUS, declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo
de las politicas que integren la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar, directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas concretas para alcanzar la igualdad real en el seno de
la organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de la politica corporativa de la empresa, de acuerdo con
la definicion que de dicho principio establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en los que se desarrolla la actividad de la empresa
se asume el principio de igualdad de oportunidades, atendiendo de modo especial a la

-

S~

PLEXUS™

discriminacion indirecta, entendiendo por esta: “La situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutras, pongan a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto a las personas de otro sexo”.

Los principios enunciados, se llevaran a la practica a traves del fomento de las medidas
de igualdad o a través de laimplantacion de un Plan de Igualdad que suponga mejoras
respecto de la actual situacion, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
hombres y mujeres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito, se contara con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, tanto en los términos de negociacion colectiva regulados
enlaleyOrganica3/2007,comoenelprocesodedesarrolloyevaluacion de las medidas
dispuestas en el Plan de Igualdad de Oportunidades de Tecnologias Plexus, S.L.
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5.5. BIENESTAR LABORAL. PLAN DE IGUALDAD I—_)LE/\/USTECH

Para la consecucion de estos objetivos se han desarrollado 55 medidas detalladas en el plan y que se implementaran siguiendo el calendario de
actuaciones previsto.

OBJETIVOS CUALITATIVOS: OBJETIVOS CUANTITATIVOS:

1. Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura, areas 1. Aumento del porcentaje del sexo
y politicas de la entidad. subrepresentado en la empresa.
2. Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, 2. Disminucion de la segregacion horizontal y
garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo, vertical existentes en los distintos niveles, grupos
seleccidn, retribucion, formacién, desarrollo, promociony condiciones de y categorias profesionales.
trabajo.

3. Disminucién de la brecha salarial, buscando
3. Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta, por razon alcanzar la igualdad retributiva en todas las
de sexo, y, especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, la areas.

asuncion de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.

4. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
personas que integran la plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

5. Prevenir y actuar con efi iencia en los casos de acoso sexual y acoso
por razon de sexo.

6. Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.



5.6. DIMENSION SOCIAL o) E/\/qum

5.6.1. Brecha salarial

DIFERENCIA SALARIAL MUJERES VS HOMBRES 2024 DIFERENCIA SALARIAL MUJERES VS HOMBRES 2025

Area 4, Grupn 4-01,

AREA 4, GRUPO 4-B -13,21%

-47,37%

AREA 3, GRUPO-NIVEL BIl AD PERSONAM TITULA_ -7,10%

-5,62%

Area 3, Grupo- Mivel Bl AD Personam Titulade

Area 3, Grupo-Nivel BIl AD Persona

Arca 1y 2 Grupo Meral Al Bl BlL Arca 2 Grupo Mwvel C1, CH, €I,

AREA 1Y 2 GRUPO-NIVEL Al, BI, BIl AREA 3 GRUPO-NIVEL ClI, ClI, CllI,

Area 1y Area 2, Grupo-Nivel CI, CII, CHI, DI Y DII; Area 3 Grupo-Nivel Ell _ D|
AREA 1Y AREA 2, GRUPO-NIVEL CI, ClIl, CIII, DI'Y DII; AREA 3 GRUPO-NIVEL Ell 1,06%

Area 1y 2 Grupo-Mivel DN, EL EN y ENL Advrea 3 Srupo-Mivel EINI |
AREA 1Y 2 GRUPO-NIVEL DIII, EI, EIl'Y EIll. AREA 3 GRUPO-NIVEL Elll 14-0,58%

40,00% 30,00% 20,00% 10,00% 0,00% 10,00% 20,00%
-40,00% -30,00% -20,00% -10,00% 0,00%
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5.6. DIMENSION SOCIAL

5.6.2. Personal segun grupo de edad

PLEXUS™

El calculo realizado es sobre un total de 4.153 personas. De las sociedades adquiridas en 2025 no se disponen los datos de la
totalidad de la anualidad 2025
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5.6. DIMENSION SOCIAL o) E/\quECH

5.6.3. Mujeres vs Hombres

En el contexto general de la compania, las mujeres representan un 21,41 %, frente al 78,59% de hombres.

Plexus continuara desarrollando las acciones ya iniciadas para el fomento de la incorporacion de la mujer a su plantillay, por lo tanto, a la mejora del %
de presencia del sexo femenino.

Si bien los datos comparativos demuestran que el porcentaje de mujeres se aumenta con respecto a los niveles del afio anterior, PLEXUS sigue
fomentando acciones para la incorporacion de la mujer a su plantilla y asi mejorar la presencia de la mujer en la compafia

2024 2025

m Hombre = Mujer m Hombre = Mujer
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5.6. DIMENSION SOCIAL

5.6.4. Personal segun pais: por numero de personas

PAIS___________________|GRUPO1 _IGRUPO2 __|GRUPO3 _|GRUPO4 _[GRUPO5 _GRUPO6 _IGRUPO7 _|TOTAL

Pais

Espaiia
Marruecos
Angola
Andorra
Argentina
Austria
Bolivia
Brasil
Bulgaria
China
Colombia
Cuba
Alemania
Rep. Checa
Rep Dominicana
Ecuador
Francia
Gran Bretana
Hungria
India

Italia
México
Nigeria
Nicaragua
Paises Bajos
Panama
Pera
Filipinas
Polonia
Portugal
Palestina
Rumania
Rusia
Slovenia
Ucrania
Uruguay
Estados Unidos
Venezuela

Abreviatura
ESP
MAR
AGO
AND
ARG
AUT
BOL
BRA
BGR
CHN
COL
CUB
DEU
CZE
DOM
ECU
FRA
GBR
HUN
IND
ITA
MEX
NGA
NIC
NLD
PAN
PER
PHL
POL
PRT
PSE
ROM
RUS
SVN
UKR
URY
USA
VEN

<17K
250

N O O OO O 00 00 000000000 ~~00~—~AN—~~0 00O 0o o o o o

260
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N OO OO0~ N~ 000000 0 000000 000 WOMNMOO-—-NO—- -

383

20K-25K
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- 0O . O 0O 0O 0O NOOMNOOOLODOOWOODO ~NOOODOONMNO 0o — o o o

422

25K-35K
1002
1

OOOOAOA-bONOO4OOOOOEOOAUOAUUAOUUI\)AOOAOUUOO

-
o
N
w

35K-50K
1508

:OAN—\O\IOEUUOUOOOOAU)LC*))ANOUUU)OOONUINN-&OOO\AOO

1615

+50K
397

W -~ocoocoocoocoocoo pbdN—mDD 000 00 00O WMOoOOo0OOo0o0 000 ~~0ONOODO OO O o o o

420

Total
3926
2
1
1
12
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u oSN
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27
4153
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Grupo 1: ,
Area 1y 2 Grupo-Nivel DI, El, Ell'y Elll. Area 3
Grupo-Nivel Elll

Grupo 2:
Area 1y Area 2, Grupo-Nivel Cl, ClI, CIll, DI'Y DlII;
Area 3 Grupo-Nivel Ell, AD Personal Delineante

Grupo 3:

Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, Bl, Bll Area 3 Grupo-Nivel
Cl, ClI, Clll, DI, DI, Dlll, El, AD Personal Titulado
Grado Medio

Grupo 4:
Area 3, Grupo-Nivel BIl AD Personal Titulado Grado
Medio

Grupo 5:
Area 3, Grupo- Nivel BI AD Personal Titulado Grado
Superior

Grupo 6é: ,
Area 1 ,Area 2y Area 3, Gupo-Nivel Al

Grupo 7:
Area 4, Grupo 4-Bl, 4-Dl
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5.6.4. Personal segun pais: de forma porcentual

PAIS _____________|GRUPO1 _|GRUPO2 _|GRUPO3 _|GRUPO4 _|GRUPO5 _|GRUPO6 _IGRUPO7 TOTAL

PLEXUS™

Espaiia 94,53% 6,4% 9,3% 10,3% 25,5% 38,4% 10,1% 100%
Marruecos 0,05% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100%
Angola 0,02% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% Grupo 1:
Andorra 0,02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100% : ) . ;
Argentina 0.29% 0.0% 16,7% 8 306 25, 0% 50,0% 0.0% 100% Area 1y 2 Grupo-Nivel DII, El, Ell y Elll. Area 3
Austria 0,02% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% Grupo-Nivel Elll
Bolivia 0,02% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
Brasil 0,12% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 80,0% 0,0% 100% Grupo 2:
Bulgaria 0,10% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100% : " :
China 0.12% 0.0% 0.0% 40,0% 20,0% 40.0% 0.0% 100% Area 1y Area 2,.Gru po-Nivel Cl, ClI, CIII,.DI Y DII;
Colombia 0.31% 7 7% 23 1% 0,0% 15.4% 38.5% 15.4% 100% Area 3 Grupo-Nivel Ell, AD Personal Delineante
Cuba 0,17% 28,6% 0,0% 0,0% 42,9% 28,6% 0,0% 100%
Alemania 0,05% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 100% Grupo 3:
Rep. Checa 0,02% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100% ; : ; :
Rep Dominicana 010% 0 0% N 0 0% 75 0% 0.0% 0.0% 000 Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, Bl, Bll Area 3 Grupo-vaeI
Ecuador 0,17% 14,3% 0,0% 28,6% 14,3% 42,9% 0,0% 100% CI, C”, CI”, DI, D”, DI”, EI, AD Per‘SOﬂa| T|tU|adO
Francia 0,19% 0,0% 0,0% 12,5% 37,5% 37,5% 12,5% 100% Grado Medio
Gran Bretaiia 0,02% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%
Hungria 0,05% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100% Grupo 4:
India 0,02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100% 3rupo 4. : :
Italia 1,32% 0,0% 0,0% 5,5% 25,5% 54,5% 14,5% 100% Area 3, GFUpO-NIVG' B” AD PerSOna| TltUladO GradO
México 0,10% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 75,0% 0,0% 100% Medio
Nigeria 0,02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100%
Nicaragua 0,02% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% Grupo 5:
Paises Bajos 0,02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100% . : . :
Panama 0.02% 100,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% Area 3, Grupo- Nivel BI AD Personal Titulado Grado
Peru 0,14% 0,0% 0,0% 33,3% 16,7% 50,0% 0,0% 100% Superior
Filipinas 0,02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100%
Polonia 0,12% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 100% Grupo 6:
Portugal 0,53% 0,0% 0,0% 9,1% 9,1% 63,6% 18,2% 100% : . , .
Palestina 0,02% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% Area 1 ,Area 2y Area 3, Gupo-Nivel Al
Rumania 0,36% 6,7% 13,3% 6,7% 26,7% 46,7% 0,0% 100%
Rusia 0,05% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100% Grupo 7:
Slovenia 0,02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100% Area 4, Grupo 4-Bl, 4-DI
Ucrania 0,07% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 100%
Uruguay 0,05% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100%
Estados Unidos 0,02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100%
Venezuela 0,65% 7,4% 7,4% 3,7% 29,6% 40,7% 11,1% 100%
100% 7% 19% 7% 23% 40% 13%
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5.6.5. Personal por clasificacion profesional

Grupo 1 Area 1y 2 Grupo-Nivel DIII, El, Ell'y Elll. Area 3 Grupo-Nivel Elll

Grupo 2 Area 1y Area 2, Grupo-Nivel Cl, ClI, Clll, DI'Y DIlI; Area 3 Grupo-Nivel Ell
Grupo 3 Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, Bl, Bll Area 3 Grupo-Nivel Cl, ClI, CllI, DI, DII, DI, El
Grupo 4 Area 3, Grupo-Nivel Bll AD Personam Titulado Grado Medio

Grupo 5 Area 3, Grupo- Nivel Bl AD Personam Titulado Grado Superior

Grupo 6 Area 2y Area 3, Gupo-Nivel Al

Grupo 7 Area 4, Grupo 4-Bl, 4-DI, Grupo 4-Bll, 4-Dll, 4-CllI, 4-El

HOMBRES VS MUJERES 2024

HOMBRES VS MUJERES 2025

PLEXUS™
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5.6.6. Personal segun modalidades de contrato

Tipos de contrato 2024 C. Tiempo Completo vs C. Tiempo Parcial 2024 Grupo 1

120,00% 120,00% Area 1y 2 Grupo-Nivel DI, El, Ell y
Elll. Area 3 Grupo-Nivel Elll

100,00% 100,00%
80,00% 80,00% Grupo 2

Area 1y Area 2, Grupo-Nivel Cl, ClI,
50,00% 60,00% Clil, DI'Y DII; Area 3 Grupo-Nivel Ell
40,00% 40,00%

Grupo 3
20,00% 20,00% Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, Bl, Bll Area

0,00% 3 Grupo-Nivel Cl, ClIl, Clil, DI, DII, DI,

0,00%
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 El

M C. Temporal mC. Indefinido M Tiempo Parcial M Tiempo Completo
Grupo 4
Area 3, Grupo-Nivel BIl AD

: . . , Personam Titulado Grado Medio
Tipos de contrato 2025 C. Tiempo Completo vs C. Tiempo Parcial 2025

120,00% 120,00% Grupo 5
Area 3, Grupo- Nivel BI AD Personam

100,00% 100,00% Titulado Grado Superior
80,00% 80,00%
Grupo 6
60,00% 60,00% Area 2y Area 3, Gupo-Nivel Al
40,00% 40,00%
9 . Grupo 7/
20,00% 20,00% Area 4, Grupo 4-Bl, 4-DI, Grupo 4-BlI,
0,00% 4-DlIl, 4-CllII, 4-El

0,00%
Grupol Grupo2 Grupo3 Grupo4 Grupo5 Grupo6 Grupo? Grupol Grupo2 Grupo3 Grupo4 Grupo5 Grupo6  Grupo7

B C. Temporal mC. Indefinido B Tiempo Parcial ® Tiempo Completo
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5.6.6. Personal segun modalidades de contrato

Grupo 1
Area 1y 2 Grupo-Nivel DIII, El, Ell y
Elll. Area 3 Grupo-Nivel Elll

Mujeres y Hombres Tipo Contrato 2024 Mujeres y Hombres Tipo Contrato 2025

’ ’ Grupo 2
A VN W ¥ . , AN VNN VNN W ¥ Area 1y Area 2, Grupo-vaeI.CI, Cll,
Clll, DI'Y DIl; Area 3 Grupo-Nivel Ell
Grupo 3
6 1088080 108> 10800 6 6 6 100008 19000 100000  100J80% Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, BI, Bll Area
3 Grupo-Nivel Cl, CIl, CllI, DI, DI, DIlI,
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 El
B H. C. Indefinido  WH.C.Temporal B M. C. Indefinido M. C. Temporal W H. C. Indefinido  ®mH.C.Temporal m M. C. Indefinido M. C. Temporal Grupo 4
Area 3, Grupo-Nivel BIl AD
Personam Titulado Grado Medio
Mujeres y Hombres Tipo de Contrato Mujeres y Hombres Tipo de Contrato . -
rupo
(2024) (2025) Area 3, Grupo- Nivel BI AD Personam
. 9 . 9 Titulado Grado Superior
. 6 100,00% o 100,00% . ¢ 100,00% . 100,00% Grupo 6
Area 2 y Area 3, Gupo-Nivel Al
(] () () () 1 % ° 0 ° 0 g % GrUpO 7
Area 4, Grupo 4-Bl, 4-Dl, Grupo 4-BlI,
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7/ Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 4-Dll, 4-ClII, 4-El
m Hombres contrato completo ® Hombres contrato parcial B Hombres contrato completo ® Hombres contrato parcial

m Mujeres contrato completo & Mujeres contrato parcial B Mujeres contrato completo m Mujeres contrato parcial
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5.6.7. Remuneraciones Medias del personal

Las remuneraciones medias del personal de la compafia se presentan de forma porcentual debido a que dentro de cada categoria profesional del
convenio existen muchos puestos especi icos, y seria muy complicado realizar una comparativa entre los mismos debido al elevado numero de
puestos existentes. Asi mismo, un alto porcentaje de estos salarios especi icos se encuentran por encima del convenio colectivo y estos son de caracter
con idencial.

Por lo expuesto anteriormente, consideramos que para el calculo de la brecha salarial, lo relevante son los datos porcentuales de diferencias salariales

gnhtre %omg)res y mujeres. El porcentaje de Brecha del Grupo 6 se desvirtua un poco ya que dicho Grupo esta compuesto por 11 personas (3 mujeresy
ombres).

DIFERENCIA DIFERENCIA
AREA, GRUPO Y NIVEL SALARIAL MUJERES AREA, GRUPO Y NIVEL SALARIAL MUJERES
VS HOMBRES VS HOMBRES
G1. Area 1y 2 Grupo-Nivel DII, El, Ell y Elll. Area 3 Grupo-Nivel Elll -0,40% G1. Area 1y 2 Grupo-Nivel DIII, El, Ell y Elll. Area 3 Grupo-Nivel Elll -0,58%
G2. Area 1y Area 2, Grupo-Nivel CI, CIl, Clll, DIY DIl; Area 3 10 11% G2. Area 1y Area 2, Grupo-Nivel CI, CIl, Clll, DIY DIl; Area 3 1.06%
Grupo-Nivel Ell, AD Personal Delineante 70 Grupo-Nivel Ell '
G3. Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, BI, Bll Area 3 Grupo-Nivel Cl, ClI, 5 64% G3. Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, Bl, Bll Area 3 Grupo-Nivel Cl, ClI, 5 62%
Clil, DI, DII, DIII, El, AD Personal Titulado Grado Medio rOR70 Clll, DI, DII, DIII, El '
G4. Area 3, Grupo-Nivel Bll AD Personal Titulado Grado Medio -8,90% G4. Area 3, Grupo-Nivel Bll AD Personam Titulado Grado Medio -7,10%
G5. Area 3, Grupo- Nivel Bl AD Personal Titulado Grado Superior -5,91% G5. Area 3, Grupo- Nivel Bl AD Personam Titulado Grado Superior -13,21%
G6. Area 1 ,Area 2y Area 3, Gupo-Nivel Al -35,46% G6. Area 2y Area 3, Gupo-Nivel Al -47,37%

G7. Area 4, Grupo 4-Bl, 4-DlI -11,89% G7. Area 4, Grupo 4-Bl, 4-DI, Grupo 4-Bll, 4-DlIl, 4-Clll, 4-El -13,21%
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5.6.8. Remuneraciones Medias por edad y sexo
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5.6.9. Remuneraciones Medias de los Consejeros

A=
Q0
~

La Sociedad considera personal de alta direccion a aquellas personas que ejercen
funciones relativas a los objetivos generales de la Sociedad, tales como la
planificacion, direccién y control de las actividades, llevando a cabo sus funciones
con autonomia y plena responsabilidad, solo limitadas por los criterios e
instrucciones de los titulares juridicos de la Sociedad o los 6rganos de gobierno y
administracion que representan a dichos titulares. Dado que las decisiones
estrategicas y las operaciones de negocio son instruidas y controladas por sus
Socios, la Sociedad no mantiene en su plantilla ningin empleado que pueda ser 087
considerado como alta direccion al 31 de diciembre de 2025 segun la definicion

anteriormente expuesta. 0,57

.93

0,87

=
o
¥

[
[
| .Y

&,

Con fecha 12 de septiembre de 2018, el entonces Socio Unico tomd la decisién de 1,03
modificar del articulo 20 de los Estatutos Sociales, a través de la cual se modifica la

retribucion del cargo de administrador de la sociedad el cual consistira en una 12
asignacion fija anual a determinar por los socios de la entidad. Durante el ejercicio

2025 la retribucion de los administradores ascendio 304.018,80 miles de euros, en

el ejercicio 2024, 295.737,00 miles de euros.

.....H...J

Al 31 de diciembre de 2025y 2024 la Sociedad no tenia obligaciones contraidas en %
materia de pensiones y de seguros de vida respecto a los anteriores o actual
Administrador Unico.

A 31 de diciembre de 2025 y 2024 no existian anticipos ni creditos concedidos al
personal de alta direccion o al Administrador Unico, ni habia obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Con fecha 14 de marzo de 2024 se ha modificado el 6rgano de gobierno de la
sociedad pasando de un Administrador Unico a un Consejo de Administracion.

En relacion con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, los
Administradores han comunicado que no tienen situaciones de conflicto con el
interés de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2025 no se han satisfecho primas de seguros de
responsabilidad civil de los administradores por dafios ocasionados en el ejercicio
del cargo (1.286,99 euros en 2024).



5.6. DIMENSION SOCIAL
5.6.10.Numero de despidos

PLEXUS™

AREA, GRUPO Y NIVEL NUMERO

Area 1y 2 Grupo-Nivel DIII, El, Ell y Elll. Area 3 Grupo-Nivel Elll 0
Area 1y Area 2, Grupo-Nivel Cl, CIl, CIll, DI Y DII; Area 3 Grupo-Nivel Ell 1
Area 1y 2 Grupo-Nivel Al, BI, Bll Area 3 Grupo-Nivel Cl, Cll, Clil, DI, DIl, DIIl, El 68
Area 3, Grupo-Nivel Bll AD Personam Titulado Grado Medio 2
Area 3, Grupo- Nivel Bl AD Personam Titulado Grado Superior 1
Area 2y Area 3, Gupo-Nivel Al 0
Area 4, Grupo 4-Bl, 4-DI, Grupo 4-Bll, 4-Dll, 4-Clll, 4-El 2
TOTAL 74
Mujeres 1
Hombres 63
Mayores de 40 32
Entre 30y 40 37

Menores de 30
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5.6.11. Remuneraciones de puesto de trabajo iguales o media de la sociedad

No se dispone de datos comparativos

5.6.12.Empleados con Discapacidad

NUumero medio de personas con discapacidad > 2% del total empleados en el ejercicio 2025
Segun el n°® medio de trabajadores en la anualidad 2025, PLEXUS deberia disponer de 80 trabajadores con discapacidad, y a 31/12/2025 se dispone de 82

trabajadores con discapacidad, lo que representa un 2% sobre el numero total de trabajadores en ese momento.

5.6.13. Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio

PLEXUS cuenta con una plantilla con una alta presencia local vinculada a Santiago de Compostela. Un alto porcentaje de los trabajadores de la sede
central de PLEXUS residen en Santiago de Compostela y su area de influencia, convirtiéndose PLEXUS en un elemento dinamizador del empleo

tecnoldgico del area de Santiago de Compostela.
PLEXUS mantiene su apuesta por la presencia local, con sus instalaciones centrales en Santiago de Compostela, a pesar del crecimiento de los ultimos

afnos y su proyeccion internacional.
Uno de los objetivos de la compania es la de convertirse en una firma internacional con gran arraigo local. Llevar el nombre de Santiago y por ende de

Galicia por el mundo.
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5.6.14.Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del dialogo con estos

Durante la anualidad 2025 PLEXUS ha alcanzado los siguientes acuerdos con entidades locales:

« Apostamos por la insercion laboral de talento joven desempleado, en esta ocasion, en el area de Vigo.

En Plexus Tech creemos en el talento joven y apostamos por él. Por ello, de la mano de la Xunta de Galicia, seguimos impulsando la insercion laboral de jovenes desempleados. En esta ocasion,
en el area de Vigo.

A través del “Programa de incentivos a la contratacion por cuenta ajena [TR342C]", del Plan Galicia Emplea, incorporamos nuevo talento joven a nuestros equipos. Una iniciativa de la Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion, y cofinanciada por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), que incentiva la entrada en el mundo empresarial, en general, y en el tecnolégico, en
particular, de colectivos mas vulnerables.

De este modo, facilitamos su insercion laboral en un sector con amplias oportunidades. Y lo hacemos con su incorporacion de forma indefinida. Asi, reforzamos nuestro compromiso con el
desarrollo del talento local y la creaciéon de oportunidades laborales sostenibles, igualitarias y estables.

Asimismo, con esta colaboracién, no sélo impulsamos y reforzamos el talento en Vigo, sino que también contribuimos al desarrollo econdmico y social de toda Galicia. Ademas, alineamos
también nuestras acciones con valores de responsabilidad, inclusion y compromiso social.

 Impulsamos el empleo juvenil con el apoyo de la Xunta de Galicia

Seguimos generando oportunidades para el talento joven gallego reforzando el empleo juvenil en Ourense.

En Plexus Tech seguimos apostando por un empleo inclusivo y de calidad en Galicia. En esta ocasion, gracias al Programa de incentivos a contratacion por conta allea (procedimiento TR342C).
Con él, hemos podido incorporar nuevo talento joven y reforzar el empleo juvenil en Ourense.

Este programa, promovido por la Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion de la Xunta de Galicia y cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), tiene como objetivo
facilitar la insercion laboral de colectivos con mayores dificultades de acceso al empleo. Esta ayuda ha facilitado la incorporacién de talento joven desempleado a nuestra plantilla de forma
indefinida

Con ello, reforzamos nuestro compromiso con el desarrollo del talento local y la creacion de oportunidades laborales sostenibles, igualitarias y estables. En Plexus Tech creemos firmemente
que la tecnologia transforma, pero son las personas quienes hacen posible ese cambio.

De este modo, con iniciativas como esta, que permite impulsar y reforzar el empleo juvenil en Ourense, no solo impulsamos nuestro crecimiento, sino que también contribuimos al desarrollo
economico y social de Ourense y de toda Galicia. Alineamos asi nuestras acciones con valores de responsabilidad, inclusién y compromiso social.

« Seguimos creando oportunidades laborales inclusivas junto a la Xunta

Plexus Tech refuerza su compromiso con el empleo inclusivo en Galicia.

En Plexus Tech seguimos promoviendo el empleo inclusivo en Galicia. Y lo hacemos, esta vez, gracias al apoyo del Programa de incentivos a contratacion por conta allea (procedemento
TR342C). Esta es una iniciativa impulsada por la Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion de la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

De este modo, este programa nos ha permitido fortalecer nuestro equipo incorporando talento diverso. Cabe destacar la contratacion de personas jovenes, mujeres en ocupaciones
masculinizadas y otros colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral

Gracias a esta ayuda, avanzamos en nuestra mision de generar un impacto social positivo, apostando por un modelo de empleo inclusivo en Galicia, estable, igualitario y sostenible. En Plexus
Tech creemos en la tecnologia como motor de cambio, pero también en las personas que la hacen posible.

Ademas, con este tipo de iniciativas, contribuimos al desarrollo econdmico y social del territorio gallego. Alineamos asi nuestra estrategia con los valores de inclusion y de responsabilidad.



5.7. ORGANIZACION DEL TRABAJO

5.7.1. Organizacion del tiempo de trabajo

PLEXUS ofrece a sus trabajadores la posibilidad de un horario flexible, complementado con el
teletrabajo, lo que permite una mejora en la organizacion del tiempo de trabajo, facilita la conciliacion de
la vida familiar y optimiza los recursos por ambas partes.

5.7.2. Politicas de desconexion laboral

PLEXUS se encuentra en fase de desarrollo de politicas de desconexion laboral para el personal de la

compafia.
La mencionada politica de desconexion laboral atiende a los siguientes principios y objetivos:

- El descanso de la mente de los trabajadores.

- Mejora de la conciliacion de la vida laboral y familiar.
- Reduccion del nivel de estrés por causas laborales.

- Aumento de la motivacion y el apego a la empresa.

Medidas implantadas:

- Fomento del teletrabajo

- Campanas a través del Dto. de Estrategia de la empresa para la motivacion y arraigo a la empresa;
a continuacion se muestran algunas de estas campafas:

Un 19% de los trabajadores disfrutan de su retribucion flexible

PLEXUS™

;Eres creativo?'
crienes

que crees que se
pueden poner en
marcha?
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5.7.3. N° de Horas de Absentismo

Se detalla informacion correspondiente a la reflejada en el informe de absentismo emitido por la mutua Ibermutua, correspondiente al periodo 2025,
con una media de 2.576 trabajadores.

La tasa de Absentismo, se reduce en comparacion con el aino anterior en un 0,58%, y esta se encuentra en un 1,96% por debajo de la de referencia del
sector:

Tasa absentismo 2024: 7,61 Jornadas perdidas por trabajador
Tasa absentismo 2025: 7,03 Jornadas perdidas por trabajador

Los indices utilizados en dicho informe son los siguientes:



5.7. ORGANIZACION DEL TRABAJO
5.7.3. N° de Horas de Absentismo

Acrénimos utilizados: Contingencia Comuin
Contingencia Profesional

A continuacion, se muestra el analisis de Procesos:

m Riesgo en el Embarazo y la Lactancia

Cuidado de Menores

PLEXUS™
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5.8. FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD PLEXUSTECH

Se han establecido las siguientes acciones formativas:

» Difusion del compromiso de la empresa en materia de igualdad y la entrada en vigor del Plan de Igualdad de Oportunidades a través de |os
instrumentos de comunicacion interna dispuestos en la empresa.

« Elaborar un manual de acogida de la empresa, en el que se incluya la referencia al Plan de Igualdad.

- Establecer como criterio de desempate ante las candidaturas que presenten igualdad de méritos y capacidad, la seleccion del sexo menos
representado en la categoria del puesto que corresponda.

« Garantizar el acceso a la formacion, del personal que se encuentre en situacion de permiso y/o excedencia por cuidados familiares.

« Elaborar un procedimiento (protocolo interno) para la prevencion y tratamiento de los casos de violencia en el trabajo (fisica y psicologica). Acoso
moral y acoso sexual.

« Campanas formativas desde el Dto. de Estrategia en materia de igualdad y contra la violencia de géenero



5.9. SEGURIDAD Y SALUD

5.9.1. Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

PLEXUS™

El pasado 31 de Octubre de 2023 se constituye el Comite de
Seguridad y Salud de PLEXUS, reunidos para tal efecto:

- Lydia Contreras Pérez Freyre, como Representante de la
Empresa

- Leoncio Touceda Taboada, como Representante de la Empresa
- Maria Isabel Pérez Vaz, como Representante de la Empresa

- Carlos Fernandez Amigo, como Representante de la Empresa

- Cristobal Lourido Rodriguez, como delegado de la empresa

- Sara Raquel Dopazo Castro, como delegada de prevencion

- Mercedes Vidal Muiiz, como delegada de prevencion

- Tamara Vilarifno Quintela, como delegada de prevencion

Se definen en dicha acta las funciones del Presidente y del Secretario,
asi como su nombramiento:

- Presidente: Leoncio Touceda Taboada

- Secretario: Mercedes Vidal Muiiz

La modalidad preventiva es el Servicio de Prevencion Ajeno, contando

con el servicio de Avanta Prevencion que también gestiona, en
colaboracion con Ibermutua, la vigilancia de la salud.
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5.9.2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Se presentan datos relativos al informe de siniestralidad emitido por Ibermutua, correspondiente al ano 2025.

En primer lugar analizaremos los accidentes y enfermedades profesionales por tramo de duracion:



5.9.2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Por nivel de gravedad:

Por jornadas perdidas:

Por duracion media (en dias):



5.9. SEGURIDAD Y SALUD

5.9.2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

iIndices:
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5.9.2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Analisis de la Siniestralidad

Los datos aportados corresponden a las actividades de Plexus en el territorio Espafol.



5.10. RELACIONES SOCIALES

5.10.1. Convenio Colectivo

PLEXUS™

Todos los empleados de PLEXUS estan contratados a través de las sociedades con domicilio social en Espafa, y estan cubiertos, el 100%, por el convenio

colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinion publica, publicado el pasado 6 de marzo en el BOE n°® 57.
Sus principales novedades son:

1. Ambito temporal:
a. La vigencia temporal del convenio es desde el 1 de enero de 2025.

b. La clasificacion profesional, las tablas salariales y los efectos econdmicos de los incrementos salariales son de aplicacion desde el 1 de
enero de 2025.

2. Vigencia. El convenio agotara su vigencia el 31 de diciembre de 2027, y prorrogandose anualmente a partir de esa fecha.

3. Periodo de prueba. Queda estructurado de la siguiente manera para los distintos grupos profesionales:

a. Area de Consultoria, Desarrollo y Sistemas:
I. Grupos A a D: 6 meses
ii. Grupo E: 3 meses

b. Area de Soporte Técnico y Administrativo y Area de Gestién de Medios y Proceso:
I. Grupos Ay B: 6 meses

ii. Grupo C: 4 meses
lii. Grupos D y E: 3 meses

c. Area de Estudios de Mercado:
I. Grupos Ay B: 6 meses
ii. Grupos Cy D: 3 meses

iii. Grupo E: 3 meses para los contratos fijos discontinuos y 15 dias para los contratos eventuales de obra o servicio determinado, o circunstanci
de la produccion



5.10. RELACIONES SOCIALES pLEXUqECH

5.10.1. Convenio Colectivo

1. Nuevas contrataciones. En las comunicaciones al Comité de Empresa de las nuevas contrataciones debera constar el Grupo Profesional y el
Nivel Profesional, y no asi la Categoria Profesional como anteriormente.

2. Se modifican los Grupos profesionales desapareciendo las categorias para dar cumplimiento a la legislacion vigente. En la disposicion
transitoria segunda se establece una tabla de equivalencias respecto al anterior convenio.

3. Llamadas e incorporacion:

Se establece que la no aceptacion por un trabajador de la incorporacion, en el plazo de 2 dias laborales, tras un periodo de inactividad determina
la extincion automatica de la relacion laboral por desistimiento voluntario del trabajador.

La empresa con la mayor antelacion posible y en cualquier caso, al dia siguiente a la incorporacion de los trabajadores fijos-discontinuos, debe
enviar a la Representacion Legal de los Trabajadores una relacion de los puestos convocados.

4. Trabajos de grupo o nivel superior. Se establece la posibilidad de llevarlos a cabo por causas técnicas y organizativas, que deber ser
comunicadas por escrito al personal afectado y a la RLT. Se prohibe invocar como causa de despido la ineptitud sobrevenida o la falta de
adaptacion cuando se realicen funciones distintas a las habituales como consecuencia de trabajos de grupo o nivel superior.

5. Sereconoce expresamente la movilidad funcional entre areas

6. Trabajos de grupo o nivel inferior: Solo pueden llevarse a cabo por causas técnicas u organizativas; el trabajador mantendra la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo que sean funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

7. Permisos retribuidos. Se afiade un permiso retribuido por el tiempo indispensable en los supuestos de adopcion, guarda con fines d
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los perceptivos
informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre que tengan lugar dentro de la jornada de trabajo.

8. Sanciones. Se anade como falta muy grave la toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.



5.10. RELACIONES SOCIALES pLEXUqECH

5.10.1. Convenio Colectivo

1. Nuevas contrataciones. En las comunicaciones al Comité de Empresa de las nuevas contrataciones debera constar el Grupo Profesional y el
Nivel Profesional, y no asi la Categoria Profesional como anteriormente.

2. Se crea una nueva area profesional para el area de Ciberseguridad Esta categoria se define para la actividad especializada en materia de
ciberseguridad, tecnoldgica o de consultoria tanto del ambito publico como privado sobre: mitigacion de sus riesgos y proteccidn de sus activos digitales

ante la existencia de posibles ciberamenaza

3. lgualdad y no discriminacion:
El nuevo convenio incorporara medidas especificas para proteger a las personas LGTBI, asegurando la inclusidon y promoviendo practicas de

contratacién basadas en la idoneidad y la formacion, sin que la identidad sexual o la expresion de genero se conviertan en factores de exclusion

4. Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio, desde el quinto dia de |la correspondiente baja, inclusive, en enfermedad de mas de treinta
dias, complementaran las prestaciones por incapacidad temporal, hasta el 100 por 100 del salario durante un plazo maximo de doce

meses, a partir de la baja.

5. Permisos retribuidos. Se actualizan normativas relativas a permisos retribuidos por accidente, enfermedad grave, fallecimiento de familiares, catastrofe
o fendmeno meteoroldgico adverso, etc. a la actual redaccion del Estatuto de los Trabajadores (art. 22).

6. Trabajos de grupo o nivel inferior: Solo pueden llevarse a cabo por causas tecnicas u organizativas; el trabajador mantendra la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo que sean funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

7. Sanciones. Se aflade como falta muy grave la toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.



5.10. RELACIONES SOCIALES pLE/\/UqECH

5.10.1. Convenio Colectivo

8. Tablas salariales. Se actualizan los salarios base y el Plus Convenio de la siguiente manera:

- Para el ano 2024, y con efectos de 1 de enero de 2025, son los que aparecen en el Anexo | del convenio. Se otorga un plazo de 4 meses desde la
publicacion del convenio en el BOE para hacer la regularizacion y abono de atrasos.

9. Plus convenio:

- Se mantiene para los afnos 2025,2026 y 2027

- Se establece un periodo de regularizacion de 4 meses desde la publicacién del convenio en el BOE.

- Todos los trabajadores tienen derecho al Plus Convenio, incluidos aquellos que accedan a su primer empleo y sean contratados en practicas.

10. Armonizacion de la vida laboral y familiar. Planes de igualdad. Se adapta la legislacion vigente a lo expresado en el art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a permisos, guarda legal y reducciones de jornada.
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6. COMPROMISO CON LOS
DERECHOS HUMANOS
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6.1. COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS pLEXUqECH

El principio de respeto y proteccion de los Derechos Humanos esta integrado en la cultura de Plexus y se aplica en las actividades desarrolladas a
traves de los profesionales, con independencia del pais o region donde lleven a cabo su actividad.

La compania utiliza como referencia los marcos internacionales en materia de Derechos Humanos, entre ellos, la Carta Internacional de Derechos
Humanos; los principios relativos a los derechos establecidos en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo; los principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas, de los que Plexus es firmante desde Marzo de 2016, y los Principios Rectores de las Empresas y los Derechos Humanos de la ONU

Plexus se compromete a impulsar la responsabilidad y el respeto a los Derechos Humanos en todas las actuaciones de la compainia, evitando infringir los
derechos de terceros y abordando los impactos potenciales adversos que puedan derivar de su actividad.

Plexus apoya y respeta la proteccion de los Derechos
Humanos reconocidos internacionalmente en los destinos

Plexus apuesta por el desarrollo del talento, la no
discriminaciony el fomento de laigualdad de oportunidades,

en los que operay no coopera ni incentiva su vulneraciéon

Plexus favorece la libertad de afiliacion, reconoce el derecho
de negociacion colectiva

Plexus impulsa el trabajo de calidad, entornos y condiciones
laborales dignas, el respeto por las personasy la integracién
de sus expectativas

Plexus protege y defiende los derechos de la Infancia y no
permite el trabajo o la mano de obra infantil

a través de su plan de igualdad

Plexus mantiene un enfoque preventivo para favorecer el
medio ambiente, como asilo demuestran su reconocimiento
de gestion medioambiental

Plexus impulsa la proteccion del medioambiente,
contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico

Eficiencia energéticay consumo responsable como principios
de lucha en la proteccion del medioambiente

Plexus dispone de un cédigo éetico, un canal de denunciasy
un modelo de gestidn global de riesgos.
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7.1. PRINCIPIOS Y VALORES GENERALES PLEXUSTECH

1. OBSERVANCIA DE LA LEY

Los trabajadores de PLEXUS ajustaran su conducta a las leyes del lugar en el que desempefien su trabajo, a los acuerdos nacionales e internacionales
firmados por la compaiiia, al Cédigo de Conducta y a las normas y procedimientos internos. La exigencia de observancia de la ley se extiende a los
socios, clientes, agentes y proveedores de PLEXUS.

2. UN ENTORNO LABORAL DIGNO Y SEGURO
PLEXUS defiende el derecho de las personas a trabajar en condiciones de libertad, dignidad, seguridad econdmica e igualdad de oportunidades sin
distincidon de sexo, raza, creencia, religion, ideologia, edad, nacionalidad o estado civil. Por ello, la compafiia se compromete a:

» @Garantizar los derechos laborales y sindicales de sus trabajadores.

*  Promover un entorno de trabajo seguro y saludable.

« Ofrecer a sus empleados oportunidades de formacion y promocion profesional equitativa y basada en los principios de mérito y capacidad.
« No mantener relaciones comerciales ni de ningun otro tipo con quienes consientan o amparen cualquier forma de explotacion laboral,
especialmente los trabajos forzados o el trabajo infantil.

« Procurar una politica retributiva justa y equitativa. Las horas extras seran siempre voluntarias y retribuidas de acuerdo con la ley.

» Extender los mismos niveles de exigencia a proveedores, distribuidores y clientes.

Por su parte, las personas vinculadas a PLEXUS quedan obligadas, en virtud del Codigo de Conducta a:

« Velar por su seguridad personal y por la de los demas. Queda prohibido el consumo de sustancias que puedan afectar al cumplimiento de las
obligaciones profesionales.

« Comunicar, al érgano responsable y a través de los canales establecidos, cualquier insuficiencia en los planes de prevencion de riesgos laborales
en el estado del material de seguridad o cualquier incumplimiento de normas o procedimientos de seguridad.

« Comunicar igualmente cualquier conducta discriminatoria, arbitraria o que pueda comportar coaccion, acoso, hostigamiento, persecucion o
privacion injustificada de medios o tareas.

« Los directivos y empleados con personas a su cargo deberan informar a sus colaboradores de los aspectos que necesiten para desempenfar
adecuadamente su tarea para evitar que el desconocimiento se convierta en factor de justificacion de riesgos.



7.1. PRINCIPIOS Y VALORES GENERALES PLEXUSTECH

3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PLEXUS entiende la igualdad de oportunidades como un principio de accion y cultura organizativa que engloba:

» |gualdad en los procesos de seleccion y promocion, que seran abiertos y transparentes para facilitar la participacion.

« Respaldo a la contratacion de mujeres y a su mayor presencia en los érganos de direccion.

« Apoyo a lainclusién social y la incorporacion de personas con capacidad funcional limitada.

« Tolerancia cero ante la violencia y el acoso por razén de genero.

« Apoyo a la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar con la puesta en marcha de mejoras pactadas a través de la negociacion en este
ambito.

Cualquier conducta o actuacion que contravenga la regulacion sobre igualdad de oportunidades recogida en el Codigo de Conducta debera ser
denunciada por los canales habilitados.

4. COMPETENCIA LEAL EN EL MERCADO

PLEXUS opera con arreglo a los principios de la economia social de mercado y ha reforzado sus controles internos para prevenir practicas
anticompetitivas e impedir la publicidad equivoca o engafiosa sobre sus servicios.

En su relacion con los proveedores, PLEXUS sigue criterios objetivos de negocio, procurando cohonestar en cada operacion la oferta mas ventajosa con
el valor de la continuidad y la confianza de los proveedores habituales.

Los empleados de PLEXUS asumen que cualquier practica que violente la libre competencia en el mercado se estimara, con independencia de su
legalidad, contraria a este Codigo.

5. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

El compromiso de PLEXUS en este ambito es activo y transversal para todas sus actuaciones, basado en el convencimiento de que el respeto al
medioambiente no solo es una exigencia ética sino que puede representar una ventaja competitiva en un mercado cada vez mas exigente con los
comportamientos responsables y el desarrollo sostenible.

PLEXUS potencia politicas favorables a la utilizacién de energias limpias y de reutilizacion y reciclaje en el marco de la legislacion vigente en cada pais,
aportando las soluciones mas avanzadas del mercado.

La compafia promueve la investigacion, el desarrollo y la innovacion en este ambito y completara este Codigo con procedimientos y guias de buenas
practicas medioambientales accesibles para todos sus grupos de interes.



7.2. PROCESO DE TOMA DE DECISIONES pLE/\/UqECH

En su quehacer diario, los empleados de PLEXUS ajustaran su conducta a lo dispuesto en las leyes y a las disposiciones del Codigo y las normas que lo
desarrollen. Ademas, como expresion de la cultura de cumplimiento normativo de PLEXUS, incorporamos a nuestra gestidon un sistema de prevencion
de riesgos penales, determinacion de responsabilidades y mecanismos de reaccion que nos permitan colaborar con la justicia, conforme a los siguientes
principios:

a. Diligencia debida. Debera aplicarse por todo el personal de la compania con la finalidad de prevenir y erradicar conductas irregulares o que n
alcancen el nivel ético exigible.

b. Trazabilidad. Todas las decisiones empresariales que puedan afectar a terceros, ocasionar un riesgo penal o administrativo y en especial las de
contenido econdmico, estaran sujetas a un control para comprobar su procedencia y delimitar las responsabilidades que de ellas se desprendan.

c. Division de funciones y asignacion de tareas. En todos |los procesos de gestion de la compafiia se determinaran los cometidos y las personas
intervinientes, diferenciando con claridad quien inicia, quien autoriza, quien ejecuta y quien verifica. Esto permite individualizar la responsabilidad
y prevenir errores o fallos que puedan producirse, asi como eventuales incumplimientos de la legalidad o de lo dispuesto en este Codigo. Los
responsables de area verificaran que cada empleado conozca su area y esteé informado sobre su funcion y responsabilidad.



PLEXUS es una empresa socialmente responsable. Mantiene desde su fundacion una contribucién activa y voluntaria a la prosperidad social, economica
y ambiental, que incluso transciende su decision empresarial para mejorar su competitividad, reconocimiento y valor afiadido.

PLEXUS es una empresa contemporanea, moderna, responsable y solidaria, que respeta y cumple las leyes y normas vigentes, entendiendo las mismas
como obligaciones inherentes a su actividad, pero que ademas se somete a los principios sociales de democracia, autoayuda, apoyo a la comunidad y
justicia distributiva.

Voluntad positiva

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) la responsabilidad social de la empresa es el conjunto de acciones que toman en consideracion las
empresas para que sus actividades tengan repercusiones positivas sobre la sociedad y que afirman los principios y valores por los que se rigen, tanto en
Sus propios metodos y procesos internos como en su relacion con los demas actores.

La Responsabilidad Social Empresarial es una iniciativa de caracter voluntario. Es una forma de gestion que se define por la relacion ética de la empresa
con los accionistas, y por el establecimiento de metas empresariales compatibles con el respeto o la diversidad y promoviendo la reduccion de las
desigualdades sociales.



Negocio y solidaridad
PLEXUS entiende que la gestion responsable de la empresa implica que esta actue conciliando los intereses del negocio y las expectativas que de ella
tiene la comunidad.

Las principales responsabilidades éticas de PLEXUS con los trabajadores y la comunidad son:

« Servir a la sociedad con productos utiles y en condiciones justas.

« Crearrigueza de la manera mas eficaz posible

« Respetar los derechos humanos con unas condiciones de trabajo dignas que favorezcan la seguridad, la salud laboral y el desarrollo humanoy
profesional de los trabajadores.

* Procurar la continuidad de la empresay, si es posible, lograr un crecimiento razonable.

« Respetar el medio ambiente evitando en lo posible cualquier tipo de contaminacion minimizando la generacion de residuos y racionalizando el
uso de |los recursos naturales y energéticos.

«  Cumplir con rigor las leyes, reglamentos, normas y costumbres, respetando los legitimos contratos y compromisos adquiridos.
* Procurar la distribucion equitativa de la riqueza generada.

«  Cumplir la legislacion.

« Mantener una ética empresarial.

» Supervisar las condiciones laborales y de salud de los/as trabajadores.

« Revisar la eficiencia energética de la empresa

« Usar correctamente el agua.

* Luchar contra el cambio climatico.

» Evaluar los riesgos ambientales y sociales.

« Supervisar la adecuacion de la cadena de suministro.

« Disenar e implementar estrategias de asociacion y colaboracion.

« Implicar a los empleados en las buenas practicas de Responsabilidad Social Empresarial.

« Construir acciones de marketing basadas en la reputacion corporativa.

* Mejorar las posibilidades y oportunidades de la comunidad donde se establece la empresa.



Los empleados que conozcan hechos o situaciones que vulneren la legalidad o lo dispuesto en el Codigo y sus normas de desarrollo podran
comunicarlo:

- De forma directa y personal ante cualquier responsable de Cumplimiento o cualquier superior jerarquico.
« Mediante la cumplimentacion de un formulario situado en la pagina web corporativa, que gestionara una empresa externa independiente.

Las denuncias seran confidenciales. Se prohibe cualquier medida disciplinaria contra el denunciante, sin perjuicio de las que puedan tomarse si,

tras la investigacion, se acreditase que la denuncia era falsa. Recibida la denuncia, el Comité de Cumplimiento designara a la persona encargada de
realizar un analisis preliminar. Si tras éste se constatara una conducta contraria al Programa de Cumplimiento, el Comite abrira una investigacion

para esclarecer los hechos y en su caso, propondra al érgano de administracion la adopcion de las medidas cautelares que considere pertinentes.

Las denuncias de situaciones de acoso, discriminacion, mobbing o sobre aspectos de seguridad en el trabajo seran atendidas con caracter prioritario.
Concluida la investigacion, el 6rgano de administracion resolvera si la conducta denunciada fue contraria a la legalidad o al Codigo de Conducta y las
normas internas que lo desarrollan, en cuyo caso podra adoptar medidas correctoras o disciplinarias, sin perjuicio de poner los hechos en conocimiento
de las autoridades administrativas y judiciales. Cuando el érgano de administracion estime que procede la adopcion de sanciones, lo comunicara al
departamento de RRHH, que sera el encargado de ejecutarlas. Estos mismos cauces de comunicacion pueden ser utilizados para formular dudas o
recabar asesoramiento en materia de cumplimiento normativo. PLEXUS anima a todos sus empleados y directivos a utilizar este canal de consulta
para cumplir adecuadamente con la legalidad y los principios de este Codigo. Las denuncias de personas ajenas a la compafiia tendran un tratamiento
idéntico a las internas, quedando garantizada su confidencialidad y la proteccion del denunciante frente al personal de PLEXUS

No existen casos de denuncias por vulneraciéon de los derechos humanos por parte de ninguna de las empresas que forman el grupo PLEXUS.



7.5. CODIGO DE CONDUCTA =11 E/\/qum

NUESTRAS SENAS DE IDENTIDAD.
PLEXUS apuesta por:

» Eltalento de alto calibre en el desarrollo de sus actividades.

« La experiencia en nuevas tendencias y en nuevas tecnologias.

« La creacion de una metodologia propia para sus proyectos.

« Lainnovaciony el disefo.

« El crecimiento en colaboracion con sus socios.

« Las alianzas con socios estratégicos como las tres universidades gallegas.
« La alta eficiencia y la productividad en el servicio

« La maxima capacitacion de sus equipos humanos como valor diferencial.

Como contrapartida, Plexus exige a sus directivos y empleados:

« Profesionalidad: El personal de PLEXUS debe proyectar sobre su labor lo mejor de sus conocimientos y habilidades. La eficiencia y la calidad es u
reto colectivo que refleja la satisfaccion individual por el trabajo bien hecho.

« Integridad: Se espera de los trabajadores de PLEXUS que mantengan una conducta honesta y confiable tanto en la empresa como en su
relaciones con colaboradores, proveedores o clientes.

« Respeto: La consideracion hacia los demas y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia fomentan un buen ambiente laboral y transmiten a
la sociedad la seriedad y el compromiso de nuestra cartera de servicios.

» Creatividad: Nadie mejor que los propios empleados para aportar ideas que mejoren los procesos, las herramientas o la calidad de los productos
de la compaiia.

» El apoyo al talento profesional es uno de los objetivos de PLEXUS.

« Responsabilidad: Toda organizacion descansa sobre una red de decisiones responsables. Los empleados de PLEXUS deben conocer, asumiry
afrontar las responsabilidades inherentes a su desempefio profesional.

Dedicacion: Las personas vinculadas por este Codigo no podran prestar servicios profesionales a otras entidades o empresas competidoras ni directa ni
indirectamente, retribuidos o no, salvo autorizacion expresa de PLEXUS.
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Plexus Tech rechaza de forma rotunda toda conducta de corrupcion. Consciente del dafio que estos comportamientos producen en el seno de las
organizaciones, no tolera ninguna conducta que, por accién u omision, pueda poner en peligro su reputacion en el mercado y su confiabilidad. Es por
esto que se desarrolla la norma anticorrupcion de la compania.

Esta norma ha sido aprobada en el marco del Programa de Cumplimiento Normativo y se concibe como una herramienta para identificar, preveniry
detectar las posibles conductas de riesgo por corrupcion en las que pudieran incurrir las personas sujetas a su contenido. Se aprueba en desarrollo de
la Politica anticorrupcion del grupo y en consonancia con su Codigo de Conducta; su redaccidn se inspira en las principales convenciones en la materia

y tiene en consideracidn las exigencias y recomendaciones del estandar internacional de sistemas de gestion anti-soborno ISO 37001:2016 Anti-bribery
management systems. Para las referidas disposiciones, combatir las practicas corruptas es un elemento central de la responsabilidad y el buen gobierno
corporativo y, a la vez, un medio eficaz para proteger la competencia justa y honesta y el buen funcionamiento del mercado

La norma cuenta con el apoyo incondicional del Consejo de Administracion, que quiere transmitir un mensaje claro y contundente de rechazo a toda
forma de corrupcion, publica o privada, y su compromiso de promover los mas altos estandares de integridad en todas las actividades que realice Plexus

Tech.
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1.- AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de esta norma coincide con el previsto en el Codigo de Conducta de Plexus Tech. La organizacion, siempre que sea posibley
procedente, también podra hacer extensiva su aplicacion, en todo o en parte, a aquellos grupos de interés, personas fisicas o juridicas, con los que se
relacione y que le puedan exponer a un riesgo de corrupcion.

2.- POTENCIALES PRACTICAS CORRUPTAS A LAS QUE SE PUEDE ENFRENTAR PLEXUS
CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS
El Codigo Penal (en adelante el “CP”) dedica una Seccion a los Delitos de corrupcion en los negocios, en la que figura el pago de sobornos, en
beneficio propio o de terceras personas, para obtener posiciones de ventaja en las relaciones econdmicas o de negocio

DELITOS DE CORRUPCION EN EL SECTOR PRIVADO

El CP (articulo 286 bis CP) hace referencia a dos tipos de corrupcién en el marco de la relaciones privadas:

a) Pasiva: la comete |la persona directiva, administradora, empleada o colaboradora de una organizacion mercantil o de una sociedad que, por si
misma o por persona interpuesta, recibe, solicita, acepta beneficios o ventajas no justificados, u ofrecimiento o promesa de obtenerlos, de cualquie
naturaleza (no s6lo econdmicos), para si misma o para una tercera persona, Como contraprestacion para favorecer indebidamente a otra persona en
la adquisicion o venta de mercancias, en la contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

b) Activa: la comete quien, por si 0 por persona interpuesta, promete, ofrece o concede a una persona directiva, administradora, empleada o
colaboradora de una organizacion mercantil o de una sociedad, un beneficio o ventaja no justificados, de cualquier naturaleza (no sélo econdmicos)
para ellas o para terceras personas, como contraprestacion para que la favorezca indebidamente a ella 0 a una tercera persona frente a otras en la
adquisicion o venta de mercancias, contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

DELITO DE CORRUPCION DE AGENTES PUBLICOS EXTRANJEROS

Lo cometen las personas que mediante el ofrecimiento, promesa o concesion de cualquier beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios o de otra
clase, corrompen o intentan corromper, por si 0 por persona interpuesta, a una autoridad o persona funcionaria publica en beneficio de éstas

o0 de un tercera persona, o atienden sus solicitudes al respecto, con el fin de que actuen o se abstengan de actuar en relacion con el ejercicio d
funciones publicas para conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquier otra ventaja competitiva en la realizacion de actividades econdmicas
internacionales (articulo 286 ter CP).

COHECHO Y TRAFICO DE INFLUENCIAS
En otro Titulo del CP figuran dos delitos relacionados con el concepto genérico de corrupciéon en la vida publica: el cohecho y el trafico de influencia
por los que también se le puede exigir responsabilidad penal a las personas juridicas.
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DELITO DE COHECHO
Lo comete quien ofrece o entrega dadiva o retribucion de cualquier otra clase a una autoridad, persona funcionaria publica o persona que participe
en el ejercicio de la funcidn publica, o atiende su solicitud, para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto propio de

Su cargo, para que no realice o retrase el que debiera practicar, o en consideracion a su cargo o funcion (art. 424 CP).

DELITO DE TRAFICO DE INFLUENCIAS
Lo comete quien influye en una persona funcionaria publica o autoridad prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su relacion personal con
ella o con otra persona funcionaria publica o autoridad para conseguir una resolucion que le pueda generar, directa o indirectamente, un beneficio

econdmico para si 0 para un tercera persona (art. 429 CP).

Como se aprecia, el denominador comun de todas estas conductas consiste en que cualquier persona afectada por esta norma reciba, solicite,
acepte, prometa, ofrezca o conceda a personas directivas, administradoras, empleadas o colaboradoras de otras entidades, sociedades o
organizaciones, 0 a personas funcionarias y autoridades publicas, nacionales o extranjeras, beneficios o ventajas no justificadas, de cualquier
naturaleza, con el fin de obtener de forma ilicita un beneficio, para ella o para un tercera persona (p.e. asegurar la renovacidon de un convenio, evitar
su resolucion, establecer relaciones comerciales, obtener informacion privilegiada, etc.). La conducta corrupta tambien puede consistir en influir

en una persona funcionaria o autoridad publica para conseguir una resolucién que la beneficie econdmicamente, a ella 0 a un tercera persona,
prevaliendose de su relacion personal con ésta o con otra persona funcionaria o autoridad.

Por ultimo, conviene recordar que, ademas de los tipos delictivos mencionados, el CP recoge otros que, si bien no siempre estan relacionados con
la corrupcidon, pueden estar englobados en conductas corruptas, como el delito de blanqueo de capitales, la estafa, el fraude contra la Seguridad
Social y la Hacienda Publica, la falsedad contable, el fraude de subvenciones, la publicidad engainosa, la financiacion ilegal de partidos politicos o la
financiacién del terrorismo

A continuacion se incluye un catalogo orientativo de banderas rojas que alertan de posibles practicas de corrupcion. La existencia de estas banderas
no implica necesariamente que se este cometiendo un ilicito, pero advierte de la alta probabilidad de que pueda llegar a producirse.
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Banderas rojas
Ofrecer trabajo a un familiar de una persona funcionaria a cambio de que esta nos favorezca indebidamente en la adjudicaciéon o renovacion de un contrato
publico;
Ofrecer un viaje turistico a la persona responsable de una empresa colaboradora o proveedora para que nos favorezca indebidamente frente a una
competidora;
Entregar un sobre con dinero en efectivo a un inspector de trabajo para que no levante acta tras detectar infracciones en un centro gestionado por Plexus
Tech.

Que un cliente nos exija un soborno para adjudicarnos un contrato.
Que una empresa contratada para gestionar subvenciones pague un soborno, en nombre de Plexus Tech, a un cargo en la Administracion Publica para que

nos adjudique una subvencion.
3.- RESPONISABILIDADES INTERNAS EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Debe mostrar su liderazgo y compromiso en relaciéon con la presente norma. A tal efecto, debe:

1. Comprobar que esta norma esta alineada con la estrategia de Plexus Tech y proceder a su aprobaciéon como elemento fundamental del
Programa, ordenando que se adopten las medidas necesarias para su general conocimiento entre las personas sujetas a ella.

2. Supervisar la implantacion de las medidas anticorrupcién y comprobar su eficacia

3. Recibir y analizar, de forma periodica, la informacion sobre el contenido y el funcionamiento operativo de las medidas anticorrupcion

adoptadas.
4, Asignary distribuir de forma adecuada los recursos necesarios para el efectivo funcionamiento de las medidas previstas en esta norma.

DIRECCION
Entendida como el conjunto de personas que dirigen y controlan la organizacién al mas alto nivel. Su compromiso con el sistema anticorrupcion se

acreditara:

1. Conociendo esta normay el detalle de sus contenidos y comprometiéndose a aplicarla en su ambito de responsabilidad.

2. Comunicando y transmitiendo, dentro y fuera de la organizacion, la importancia de la normativa anticorrupcion.

3. Implementando los recursos necesarios para el efectivo funcionamiento de las medidas anticorrupcion previstas en esta norma.

4. Asegurandose de la integracion de las medidas anticorrupcion en los procesos de la organizacion.

5. Apoyando a quienes ocupen cargos de responsabilidad y mandos intermedios para demostrar su liderazgo en la prevencion y deteccion de la
corrupcion en sus areas de responsabilidad.

6. Usando y favoreciendo que el personal use el canal interno de informacion para comunicar practicas corruptas o sospechas razonables de
riesgos de corrupcion, poniendolos inmediatamente en conocimiento del CCN.
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COMITE DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CCN)
Supervisa la aplicacion del Programa y, por tanto, de la presente norma. A tal fin, cuenta con la autoridad, autonomia e independencia requeridas
para el desempeno de sus tareas. En relacion con el sistema anticorrupcidén, ademas de las que con caracter general le atribuye su reglamento
interno, debe:
1. Promover la difusion de esta norma en la organizacion.
2. Supervisar el disefio, la implementacion, difusion y observancia del sistema.
3. Evaluar de forma continuada la suficiencia de las medidas que se adopten para prevenir posibles practicas de corrupcion
4. Proponer su actualizacion y mejora continua.
5. Ofrecer asesoramiento en materia anticorrupcion.
6. Informar al Consejo de Administracion sobre la actividad realizada en este ambito y elevarle cualquier preocupacion o riesgo que conozca.
7. Promover el uso del canal interno para comunicar practicas corruptas o sospechas razonables de riesgo de corrupcién, garantizando la
indemnidad de las personas que las comuniquen de buena fe.

Para el ejercicio de estas funciones, el CCN contara con la colaboracion incondicional de la directiva, el personal, o de cualquier departamento o
centro de la organizacion, que le facilitaran la documentacion, informacion e informes que, en su caso, les solicite.

CARGOS DE RESPONSABILIDAD Y MANDOS INTERMEDIOS

A los efectos de esta norma se consideran cargos de responsabilidad los ocupados por personas que son responsables de controlar las acciones u
omisiones de otras bajo su mando o de supervisar la efectiva aplicacién de los controles implantados en aplicacion de esta norma. Corresponde a
estos cargos responsables:

1. Estar en condiciones de acreditar que conocen y asumen COmo propia esta norma.

2. Velar por la difusion de la norma y la integracién de las medidas anticorrupcidon que se adopten en los procesos propios de su area de ©
actividad, supervisando su cumplimiento y eficacia

3. ldentificar nuevas practicas o actividades que puedan constituir un riesgo real o potencial de corrupcién y ponerlas en conocimiento del CCN
4. Usary favorecer el uso por las personas empleadas del canal interno para comunicar practicas corruptas o sospechas razonables de practicas
de riesgo de corrupcion.

5. Cumplimentar los informes y declaraciones de autoevaluacion con la periodicidad y el contenido que establezca el CCN, asi como remitirle la
documentacion y/o informacién que les solicite.

PERSONAL

El personal de Plexus Tech tiene |la obligacion de conocer, aplicar y cumplir esta normay, en su caso, los procedimientos que la desarrollen,
adecuando su conducta a su contenido, asi como de comunicar a través del canal interno las practicas corruptas o sospechas razonables de practicas
de riesgo de corrupcion que conozca.
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3.- MEDIDAS ESPECIFICAS ANTICORRUPCION
DUE DILIGENCE

EN LAS RELACIONES CON TERCERAS PERSONAS

Se verificara siempre la identidad de las personas privadas, fisicas o juridicas, con las que Plexus Tech vaya a establecer relaciones, especialmente,
Si van a representarla o servir de intermediarias en su nombre ante alguna entidad, organismo o Administracion Publica, nacional o internacional.
Habra que llevar a cabo, siempre que sea posible, las medidas de diligencia debida necesarias para obtener informacion suficiente para evaluar el
riesgo al que se enfrentaria Plexus Tech a la hora de establecer relaciones con ellas. Con estas medidas se pretende conocer si la tercera parte es
una organizacion legalmente constituida y quiénes son las personas propietarias/socias, si tiene antecedentes por corrupcion, fraude o cualquier
otra practica contraria al Programa de Cumplimiento de Plexus Tech, si tienen experiencia y recursos para llevar a cabo el negocio de que se trate,
Si tienen su propio Programa y una normativa anticorrupcion y/o procedimientos de control en este ambito, si tienen relacion con alguna persona
vinculada a Plexus Tech, incluidas personas funcionarias o autoridades relacionadas con su sector de actividad y, en general, cualquier otro aspecto
que sirva para asegurar que la relacion no expone al Plexus Tech a un nivel de riesgo superior a bajo.

Las medidas deben aplicarse de acuerdo con el caso concreto y siempre que se tengan dudas sobre la informacion que se ha obtenido de la persona
con la que Plexus Tech vaya a relacionarse. Deberan realizarse:

En la fase de seleccidon, antes de establecer la relacion. Ejemplos de estas medidas serian: busqueda en bases de datos especializadas, en fuentes
publicas, solicitar la cumplimentacion de cuestionarios, realizar entrevistas, visitar instalaciones, etc. y, en general, cualquier medida que permita
obtener informacidon sobre el riesgo de corrupciéon al que Plexus Tech se expondria.

En la fase de contratacion, incluyendo, cuando sea posible, el modelo de cldusula de aceptacién de la Carta Etica para terceras partes o, en su
defecto, la clausula anticorrupcion, que podra ser adaptada para cada caso concreto con el visto bueno de la Direcciéon General.

Asimismo, si se considera conveniente en atencion a las circunstancias, se evaluara de manera continua la relacion y se actualizaran los datos
obtenidos en la primera fase, cuando corresponda.

Que existan riesgos en la relacion de Plexus Tech con una persona no significa, necesariamente, que quede automaticamente prohibido entablar
relaciones con ella, pues dependera de las necesidades y de la situacion concreta de Plexus Tech en el momento de que se trate, pero si comportara
la obligacion de reforzar las medidas de control para llevar adelante esa relacion.
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EN LA CONTRATACION/PROMOCION DE PERSONAL

En los procesos de contratacion o promocion de personal destinado a puestos que potencialmente estan expuestos a mayor riesgo de corrupcion se
practicaran medidas de diligencia:

En la fase de seleccidon, antes de establecer la relacion o de que se materialice la promocidn, y consistiran en:
* Exponer a las personas candidatas la existencia del Programa y la presente norma, para formarse una opinidn sobre si entienden y aceptan la
iImportancia de su cumplimiento;

* Verificar que la cualificacion de las personas candidatas es la apropiada para el puest

* Verificar, en fuentes publicas, que las personas candidatas no tienen antecedentes por corrupcion/fraude o cualquier otra practica contraria a
Programa;

 Advertirles de forma expresa de que es inaceptable la violacion de la politica anticorrupcidon para mejorar el logro de objetivos; de que esta
prohibido utilizar datos de caracter personal u otra informacion confidencial o privilegiada a la que puedan acceder o de la que tengan
conocimiento por su vinculo con la organizacion; de que no se pueden utilizar en Plexus Tech informacion reservada o secreta de organizaciones
en las que la hayan prestado servicios con anterioridad; de que estas conductas pueden ser objeto de medidas correctivas o disciplinarias y de que, si
resultase seleccionada, se le solicitara que cubra una declaracion de conflicto de intereses

» Tratar de identificar posibles conflictos de interese

Los resultados de estas medidas se recogeran en dos cuestionarios: Anexo 1-1, ejemplar para la persona candidata y Anexo 1-2, ejemplar para la
organizacion. De las conclusiones recogidas en el ejemplar para la organizacion se dara traslado a la Direccion para la adopciéon de las decisiones
oportunas.

En la fase de contratacion, incluyendo la referencia a esta normay al compromiso de cumplirla en la clausula sobre compliance que se incluye en los
contratos.

Si se considera conveniente, se podra hacer un seguimiento, incluyendo medidas para evaluar el riesgo (p.e. cuestionarios).
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EN LA CONTRATACION/PROMOCION DE PERSONAL

En los procesos de contratacion o promocion de personal destinado a puestos que potencialmente estan expuestos a mayor riesgo de corrupcion
se En las concretas operaciones, proyectos y actividades en los que participe o tenga planeado participar Plexus Tech podra adoptar medidas de
diligencia debida similares a las expuestas en el apartado primero (busqueda de informacion, cuestionarios, entrevistas, etc.) adaptandolas a cada
caso concreto. Los factores cuya evaluacion puede resultar util para Plexus Tech son los siguientes:

Estructura, naturaleza y complejidad de las transacciones,proyectos y/o actividades especificas

« Financiacion y formas de pago.

* Alcance del compromiso asumido por Plexus Tech y recursos disponibles.

* Nivel de control y visibilidad.

« Personas socias de negocio y terceras partes implicadas, incluyendo autoridades o personas funcionarias publicas.
« Relacion de estos entre si.

« Competencias y cualificacion de terceras partes involucradas en el proyecto

* Reputacion de las personas clientas.

« Localizacion.

 |nformes existentes en el mercado o en los medios
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CONFLICTO DE INTERESES

En muchos casos de corrupcion subyace una situacion previa de conflicto de intereses. Se consideran “conflictos de intereses” todas aquellas situaciones en las qu
existan divergencias entre los deberes y las exigencias inherentes a la posicion de una persona vinculada al Plexus Tech y sus propios intereses, ya sean familiares,
profesionales o de otro tipo. El conflicto de intereses, por si mismo, no deriva, necesariamente, en consecuencias negativas para la organizacion, pues la persona
gue se encuentre en esta situacion podria decidir lo mejor para Plexus Tech. Sin embargo, representa un riesgo en la medida en que esta persona podria anteponer
Su propio intereés a los intereses de la empresa.

TIPOS DE INTERESES O VINCULOS QUE PUEDEN LLEVAR A UN CONFLICTO DE INTERESES

En muchos casos de corrupcion subyace una situacion previa de conflicto de intereses. Se consideran “conflictos de intereses” todas aquellas situaciones en las qu
existan divergencias entre los deberes y las exigencias inherentes a la posicion de una persona vinculada al Plexus Tech y sus propios intereses, ya sean familiares,
profesionales o de otro tipo. El conflicto de intereses, por si mismo, no deriva, necesariamente, en consecuencias negativas para la organizacion, pues la persona
gue se encuentre en esta situacion podria decidir lo mejor para Plexus Tech. Sin embargo, representa un riesgo en la medida en que esta persona podria anteponer
Su propio intereés a los intereses de la empresa.

Familiar. Se presume que existe con las personas siguientes:

« El cOnyuge o persona a la que esté unida por una relacion de analoga afectividad.

« Abuelas/os, progenitoras/es, hijas/os, nietas/os, hermanas/oos, suegrasos, tios/as, sobrino/as, yernos, nueras y cufiadas/os;
« Parientes de otro tipo que convivan con la persona, al menos, desde un afio antes a la decision profesional que se cuestiona;
« Las/os hijas/os de su conyuge o de la persona a la que esté unida por una relacion de analoga afectividad.

Economico. Se presume que existe:

» Con aquellas entidades donde:

« Tenga una participacion minima, directa o indirecta, de un 5% de su capital o de sus derechos de voto.

* Preste servicios.

« Tenga poder de decision o tenga poder de influir en sus decisiones

« Sirealiza, por cuenta propia, el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituye el objeto social de Plexus Tech.
« Siuna de las personas referidas en el punto 1 (familiar) esta en alguna de las situaciones de los puntos 2.1y 2.2.

« Siuna de las personas referidas en el punto 1 (familiar) tiene relacion laboral con Plexus Tech.

De otro tipo, que se refiere a un interés o vinculo distinto de los expresados (politico, de amistad o enemistad, una antigua relacion laboral, un litigio pendiente,
etc.) que, a juicio de una tercera persona objetiva e independiente, pudiera afectar a la imparcialidad de su actuacion.
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TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES

1. Por su naturaleza:

Reales. Una persona tiene un interés particular en relacién con una determinada decision profesional y se encuentra ya en una situacion en la que tiene que decidir.
Potenciales. Una persona tiene un interés particular que podria influir a la hora de tomar una decision profesional desde la posicion o cargo que ocupa, pero aun
no tiene que decidir.

Aparentes. Una persona no tiene un conflicto de interés -ni real ni potencial-, pero alguien podria llegar a concluir razonablemente que si lo tiene

2. Por el momento en que se producen:
Iniciales. Aquellos que existan desde el momento en que la persona sea contratada para formar parte de Plexus Tech.
Sobrevenidos. Aquellos que tengan lugar cuando la persona ya forme parte del equipo de Plexus Tech.

TIPOS DE INTERESES O VINCULOS QUE PUEDEN LLEVAR A UN CONFLICTO DE INTERESES

En muchos casos de corrupcion subyace una situacion previa de conflicto de intereses. Se consideran “conflictos de intereses” todas aquellas situaciones en las qu
existan divergencias entre los deberes y las exigencias inherentes a la posicion de una persona vinculada al Plexus Tech y sus propios intereses, ya sean familiares,
profesionales o de otro tipo. El conflicto de intereses, por si mismo, no deriva, necesariamente, en consecuencias negativas para la organizacion, pues la persona
gue se encuentre en esta situacion podria decidir lo mejor para Plexus Tech. Sin embargo, representa un riesgo en la medida en que esta persona podria anteponer
Su propio intereés a los intereses de la empresa.

GESTION DE CONFLICTOS

PREVENCION
Las personas sujetas a esta norma deben:

1. Evitar colocarse voluntariamente en situaciones que confronten o puedan confrontar con intereses de Plexus Tech;

2. Actuar, en sus decisiones profesionales, de forma leal, objetiva y professional en beneficio de la organizacién y de las terceras personas con las que ésta s
relaciona (proveedoras, colaboradoras, clientas, etc.);

3. Comunicar al Departamento de Cultura y Talento las dudas razonables que les surjan en torno a posibles situaciones de conflicto de intereses y, en todo caso
antes de tomar la presunta decision en conflicto, utilizando para ello el modelo que se adjunta como Anexo 2
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DETECCION

Si a pesar de las medidas de prevencion expuestas, las personas sujetas a esta norma se encontrasen o pudieran llegar a encontrarse en una situacion de conflicto
de intereses, deberan:

« Comunicar la situacion inmediatamente al Departamento de Cultura y Talento mediante la cumplimentacién del Anexo 2;

« Abstenerse de intervenir en la decision o de conocer el asunto y la informacion confidencial sobre él hasta que se pronuncie el 6rgano competente, cuando e
conflicto fuera inminente

« Participar activamente en su resolucion, cuando fuese posible y procedente.

GESTION
Cuando el Departamento de Cultura y Talento reciba una comunicacion de una situacion de conflicto tratara la informacién como confidencial, evaluara lo
intereses en juego, buscando, si fuese necesario, el apoyo y la colaboracion de otros departamentos de la organizacion o ayuda externay, de existir un conflicto,

propondra a la Direccion General soluciones que minimicen el riesgo para Plexus Tech y que garanticen la objetividad de la decisién que se adopte, como pueden
ser las siguientes:

« Ensituaciones de conflicto real: apartar a la persona de la decision profesional que podria beneficiarla a ella 0 a alguien relacionado con ella, cuando fue
posible, o establecer mecanismos de supervision de la decision.

« En situaciones de conflicto potencial: adoptar las medidas para evitar que se materialice como el deber de abstencidn, el cambio en el reparto de funciones
responsabilidades del personal, la rotacion del personal en determinados puestos, etc.; y,

« En situaciones de conflicto aparente: ofrecer la informacion necesaria para demostrar que no existe conflict

Los expedientes de conflicto de intereses quedaran documentados por cualquier medio que permita dejar constancia de su contenido. La decisién que se adopte
podra ser comunicada, ademas de a la persona que cumplimento la declaracion, a las responsables de los departamentos afectados. Cultura y Talento debera
informar al Comité de Cumplimiento Normativo de los conflictos de intereses detectados y de las medidas adoptada.



7.6. EN OPERACIONES, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DI ENUS™

MODELO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
Las personas sujetas a esta Norma que estén o crean estar en una situacion de conflicto de intereses remitiran al Departamento de Cultura y Talento,
cumplimentado y firmado, el modelo de declaracion que se adjunta como Anexo 2. Para ello:

1. Se pondra un ejemplar de este modelo, junto a informacidon sobre qué es un conflicto de intereses y qué tipos de vinculos o intereses pueden dar lugar a u
conflicto, a disposicién de la directiva y el personal en plantilla tras la entrada en vigor de esta norma

2. Se advertira de su existencia a las personas que participen como candidatas en procesos de seleccion o promocion del personal informandolas brevemente
sobre qué es un conflicto de intereses y qué tipos de vinculos o intereses pueden dar lugar a un conflicto. Si, en atencién al perfil de la persona candidata,
contrataciéon o promocion estuviese sujeta a la practica de una due diligence interna, se seguira lo dispuesto en el apartado especifico de esta norma

Las personas que hayan cumplimentado una declaracion de conflicto de intereses estaran obligadas a comunicar cualquier variacién de los datos declarados. El
Departamento de Cultura y Talento promovera recordatorios anuales para actualizar los datos que, en su caso, se declaren.

Independientemente de lo expuesto, se requerira la firma periddica de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses a las personas que participen en

« Procesos de contratacion de bienes y servicios o puedan influir en su resultado
*  Procesos de pago;

« La solicitud de ayudas o subvenciones; y,

« El otorgamiento de donaciones, patrocinios y convenios de colaboracion.

Asimismo, Plexus Tech podra solicitar declaraciones de conflicto de intereses periddicas a determinados perfiles, como medida de control anticorrupcion, si |
considera procedente.



7.6. EN OPERACIONES, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS PLEXUS™
PAUTAS SOBRE REGALOS, INVITACIONES Y VIAJES

REGALOS

Con caracter general, las personas sujetas al contenido de esta norma no podran recibir, solicitar, prometer, ofrecer o conceder, directamente o mediante personas
intermediarias, en consideracion a su cargo o puesto, para ellas mismas o para terceras personas, ningun tipo de regalo o atencion protocolaria salvo los que
cumplan, a la vez, ademas de la legislacion local y el Cédigo de Conducta del grupo, los siguientes requisitos:

1. Han de ser considerados como una practica propia del trafico mercantil o un uso social de cortesia generalmente aceptado

2. Deben tener un valor simbdlico o econdmicamente irrelevante:

Tendran esta consideracion los articulos de propaganda de escasa entidad, entendiendo como tales los que contienen el nombre o el logotipo de |la organizacion
que los entrega y cuyo importe se pueda discernir sin necesidad de un juicio de valor (boligrafos, pendrives, calendarios, agendas, etc.);

3. Han de ser entregados o realizados de forma transparente y abierta, sin haber sido solicitados previamente;

4. No podran ser interpretados por una tercera persona objetiva, por sus caracteristicas, frecuencia u otras circunstancias, en el sentido de que se entregan para
afectar a la imparcialidad u objetividad de quien los recibe y obtener un trato preferente o un beneficio indebido. Se presumira que afecta a esta imparcialidad u
objetividad su recepcidén/entrega regular o reiterada o la que se realice inmediatamente antes, despues o durante la negociacion de un acuerdo, convenio 0 negocio
juridico entre Plexus Tech y quien lo recibe/entrega;

5. Han de ser aprobados por la persona superior en jerarquia de quien los va a realizar o recibir y por la direccion.

Cuando los regalos o las atenciones protocolarias recibidos incumplan alguno de estos requisitos deberan devolverse a la persona remitente, utilizando para ello
el modelo de carta que se adjunta como Anexo 3, del que se archivara una copia. Si esta devolucion no fuese posible, para no dafar la relacién con la persona
(proveedora, socia, etc.) que nos lo entrego, o por otra causa justificada, su recepcion se pondra en conocimiento del CCN, que determinara el destino del regalo o
atencién, segun su naturaleza y caracteristicas (como ser expuesto en las instalaciones de |la organizacion, entregarlo a alguna fundacion o asociacion sin animo de
lucro o a una institucién benéfica, etc.). Se comunicara a quien lo haya entregado el destino que se haya dado a su regalo o atencién

En ningun caso se entregara o recibira como regalo:

1. Dinero en efectivo o su equivalente (como tarjetas regalo), cheques, préstamos, facilidades financieras o similares

2. La pertenencia a clubes o asociaciones.

3. Aquello que, por su naturaleza extravagante o lo inapropiado de su caracter, pueda afectar de forma adversa a la reputacion de Plexus Tech.

Como es imposible prever todas las posibles situaciones, cualquier duda sobre la aceptacién o entrega de un determinado regalo o invitacion se consultara al
Comité de Cumplimiento Normativo a través de Canal Responsable.

Se conservaran siempre los recibos, las facturas y/o los justificantes de los gastos en regalos que se realicen



7.6. EN OPERACIONES, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DI ENUS™

INVITACIONES Y VIAJES

Con caracter general, las personas sujetas a esta Norma no podran recibir, solicitar, prometer, ofrecer o conceder, directamente o mediante personas
intermediarias, en consideracion a su cargo o puesto, para ellas mismas o para terceras personas, invitaciones o viajes salvo los que cumplan, a la vez, ademas de
la legislacion local y el Codigo de Conducta del grupo, los requisitos que se establecen a continuacion. Cuando incumplan alguno de ellos deberan devolverse a la
persona remitente, utilizando para ello el modelo de carta adjunta como Anexo 3.

* INVITACIONES:

1. Han de estar razonablemente vinculadas a un fin comercial o empresarial legitimo

2. Han de ser de buen gusto y celebrarse en un contexto apropiado para las relaciones de negocio;

3. Deben celebrarse de forma esporadica y no habitual como comidas ocasionales, entradas para eventos culturales organizados o la organizacion que realiza la
invitacion, eventos con fines humanitarios o de atencion social, etc

La invitacion a eventos o actos de celebracion o entretenimiento recibida de una empresa proveedora o potencial proveedora sera rechazada, salvo que la realice
de manera abierta a varias personas empleadasy estas hayan recabado la autorizacion expresa de Plexus Tech.

Si la persona anfitriona no esta presente (p.e. dar una entrada al evento sin que quien la entrega vaya a acudir a él), se considera regalo, no invitacion

4. No deben extenderse a conyuges/parejas y/o familiares no relacionados con la organizacion,

5. No podran ser interpretadas por una tercera persona objetiva, por sus caracteristicas, frecuencia u otras circunstancias, en el sentido de que se entregan para
afectar a la imparcialidad u objetividad de quien los recibe y obtener un trato preferente o un beneficio indebido. Se presumira que afectan a esta imparcialidad u
objetividad cuando su recepcidén/entrega sea regular o reiterada o cuando la invitacion pueda verse como excesiva en el contexto de la ocasion comercial;

6. Han de ser aprobados por la persona superior en jerarquia de quien los va a realizar o recibir y por la direccion.

Se conservaran siempre los recibos, las facturas y/o los justificantes de los gastos que se realicen en invitaciones, que se contabilizaran con detalle suficiente y d
manera que reflejen su verdadera naturaleza e importe real.



7.6. EN OPERACIONES, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DI ENUS™

e VIAJES:

1. Han de estar relacionados con fines y funciones de Plexus Tech (por ejemplo, visitar instalaciones y dependencias de otras empresas) y ser apropiados en e
contexto de negocio, lo que implica:

a. Que no tengan un destino vacacional o turistico;
b. Que no se extiendan a conyuges/parejas y/o familiares no relacionados con la organizacion, y,
c. Que no puedan verse como excesivos;

2. Deben ser aprobados por la persona superior en jerarquia o de la que dependa quien vaya a realizarlos u ofrecerlos;

3. No pueden ser interpretados, por sus caracteristicas, frecuencia u otras circunstancias, por una tercera persona objetiva en el sentido de que se entregan para
afectar a la imparcialidad u objetividad de quien los recibe y obtener un trato preferente o un beneficio indebido. Se presumlra que afectan a esta imparcialidad u
objetividad su recepcidén/entrega regular o reiterada o la que se realice inmediatamente antes, despues o durante la negociacion de un acuerdo, convenio 0 negocio
juridico entre Plexus Tech y quien lo reciba/ entregue.

Deben conservarse siempre los recibos, las facturas y/o los justificantes de los gastos en viajes realizados, que se contabilizaran con detalle suficiente y de maner
que reflejen su verdadera naturaleza e importe real



7.6. EN OPERACIONES, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DI ENUS™

RELACIONES CON EL SECTOR PUBLICO

En desarrollo de las previsiones contenidas en el Cédigo de Conducta, en este apartado se recogen las pautas de actuacion esperadas de la directiva y el personal
que, en el ejercicio de sus funciones, mantienen o pueden mantener relaciones con personas empleadas del sector publico, extranjeras o nacionales -de ambito
estatal autonomico o local (en adelante, personas empleadas publicas). Toda relacién de la directiva y el personal de Plexus Tech con personas empleadas publicas
y de otras organizaciones con las que nos relacionemos al hacerlo con estas- debe comportar, ademas del cumplimiento estricto de la legalidad y de los principios
recogidos en el Codigo de Conducta, una demostracion cotidiana de comportamiento ético y ejemplar como medio para impedir, no solo consecuencias legales
indeseadas sino, también, dafios reputacionales para la organizacion.

En desarrollo de las previsiones contenidas en el Cédigo de Conducta, en este apartado se recogen las pautas de actuacion esperadas de la directiva y el personal
que, en el ejercicio de sus funciones, mantienen o pueden mantener relaciones con personas empleadas del sector publico, extranjeras o nacionales -de ambito
estatal autonomico o local (en adelante, personas empleadas publicas). Toda relacidn de la directiva y el personal de Plexus Tech con personas empleadas
publicas-y de otras organizaciones con las que nos relacionemos al hacerlo con estas- debe comportar, ademas del cumplimiento estricto de la legalidad y de los
principios recogidos en el Codigo de Conducta, una demostracion cotidiana de comportamiento ético y ejemplar como medio para impedir, no solo consecuencias
legales indeseadas sino, también, danos reputacionales para la organizacion. A continuacion se recogen las pautas éticas y reglas de conducta que deben presidiry

orientar su actuacion en estos casos:
1. Defender laimageny el prestigio de Plexus Tech, evitando acciones u omisiones que puedan perjudicar a Plexus Tech o a sus intereses. Esto implica mantener

una conducta respetuosa, absteniéndose de utilizar términos despectivos o de llevar a cabo practicas o comentarios discriminatorios;

2. Actuar, en todo momento, con objetividad e imparcialidad y con la diligencia debida a la hora de afrontar las obligaciones y cometidos encomendados por
Plexus Tech, sin recurrir al engafio o a ocultar los problemas que haya que resolver. En concreto, en el uso y disposicién de los recursos que se hayan asignado por
razon del puesto, actuar con sujecion a los principios de responsabilidad, optimizacién y control del gasto;

3. Comportarse, en todo momento, de forma leal e integra, especialmente, al intervenir en procedimientos de solicitud de ayudas y subvenciones, rechazando
cualquier actuacion que implique falsear datos o condiciones para conseguir su adjudicacion y/o para su justificacion

4. Mantener una actitud colaboradora en todos los requerimientos que sean formulados, cumpliendo las obligaciones de informacidon, comunicacion y/o
comparecencia, sin obstruir labores inspectoras y comunicando a quien corresponda en la organizacion cualquier requerimiento oficial dirigido a ella

5. Estar siempre en condiciones de ofrecer explicaciones sobre las reuniones mantenidas (fechas de celebracion, personas participantes, asuntos tratados y, en su
caso, acuerdos alcanzados) y, siempre que las circunstancias lo permitan, dejar constancia escrita de ellas;

6. Conservar toda la documentacion intercambiada, entregada y recibida;

7. Dejar constancia escrita de las solicitudes de informacion y orientacion que formulemos (como las de requisitos juridicos o técnicos aplicables a proyectos,
actuaciones o solicitudes que nos propongamos realizar); y,

8. No atender solicitudes del personal del sector publico, directa o indirectamente, sobre la entrega de regalos o retribuciones indebidas, a su favor o de terceras
partes, ni utilizar la relacion, directa o indirecta, con este personal para obtener indebidamente un beneficio econdmico, propio o a favor de terceras personas



7.6. EN OPERACIONES, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DI ENUS™

DONACIONES, PATROCINIOS Y CONVENIOS DE COLABORACION

En el marco de su estrategia de responsabilidad social corporativa, Plexus Tech puede colaborar en causas sociales, culturales humanitarias, etc. mediante la realizacion
de donaciones, patrocinios o la firma de convenios. Consciente de que estas actuaciones pueden comportar riesgos vinculados a conductas indebidas, el Consejo de
Administracion ha aprobado la siguiente regulacion para asegurarse que los que se formalicen se lleven a cabo de forma responsable y apropiada.

A efectos de esta norma anticorrupcion se entiende por donacidon una transmision gratuita de un bien o valor que pertenece a la organizacién en favor de otra persona,
fisica o juridica, que lo acepta; y por patrocinio el apoyo o la financiacidon de una actividad, normalmente con fines publicitarios, con la intencion de hacer visible la marca
los productos propios de Plexus Tech en actos organizados por terceras personas.

Los requisitos comunes que deben cumplir las donaciones, patrocinios o convenios son:

1. Tener un propdsito legitimo, ajustarse a la legislacion en vigor y ser acordes con los principios y estandares descritos en el Codigo de Conducta, de Plexus Tech, en
esta normativa anticorrupcion y en la politica de responsabilidad social corporativa (RSC); No se formalizaran a favor de partidos politicos u otras organizaciones con
influencia sobre los 6rganos de decision politica, de entidades religiosas, ni de entidades relacionadas con el juego o casas de apuestas, promotoras de cualquier tipo de
discriminacion o, en general, manifiestamente contrarias a la dignidad de la persona o susceptibles de vulnerar derechos fundamentales o de herir la sensibilidad publica
2. Dejar claras la aportacion de Plexus Tech y, en su caso, la contraprestacion obtenida.

3. Ser negociados y formalizados directamente por personal de Plexus Tech, sin la intervencion, en su nombre, de personas intermediarias. Si, excepcionalmente,

se autorizase esta intervencion, habran de adoptarse las medidas de diligencia adecuadas para asegurarse de que las personas intermediarias tienen una trayectoria
profesional intachable;

4. Ser otorgados directamente a las personas destinatarias;

Ser aprobados por la/s persona/s u organo/s competente/s de Plexus Tech en funcion de su cuantia;

No implicar pagos a cuentas cuya titularidad pertenezca a personas fisicas o se encuentre en paraisos fiscales

Formalizarse por escrito e incluir:

Una clausula de compliance

Una clausula que regule el uso que se vaya a hacer, en su caso, de la imagen o marca de Plexus Tech y las garantias para su proteccion;

« Una clausula por la que Plexus Tech, cuando proceda, se reserve la facultad de hacer un seguimiento o de autorizar cualquier cambio de/en lo pactado;

N U

8. Quedar inscritas en un registro, preferentemente en formato digital, cuya llevanza corresponde al departamento responsable de |los asuntos de Responsabilidad Social
Corporativa, que archivara toda la documentacion relacionada, y remitira anualmente informacion actualizada al CCN sobre las formalizadas en ese periodo; vy,

9. Registrarse correctamente en los libros y registros contables y con un razonable grado de detalle.

El departamento competente en cada caso practicara medidas de diligencia debida o due diligence a las personas, fisicas o juridicas, destinatarias, para asegurarse de que
estan legitimadas para recibir el patrocinio, donacion u el objeto del convenio y no se las esta utilizando como un canal para el soborno y de que cuentan con prestigio
reputacional y una estructura organizativa apropiada para garantizar la buena administracion y el buen fin de los recursos y que no estan vinculadas a ninguna autoridad o
personal del sector publico o privado que guarde, de forma directa o indirecta, algun tipo de relacion con el area de actividad de Plexus Tech.

Cualquier excepcion a las pautas generales recogidas en este apartado debera ser aprobada expresamente por la direccion de la organizacion.
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RELACIONES CON ORGANIZACIONES POLITICAS

Si la directiva o personal de Plexus Tech, en el ejercicio de su actividad profesional, se relacionase con partidos o federaciones de partidos politicos, coaliciones electorales
0 agrupaciones de electores, o con asociaciones o entidades vinculadas o dependientes, directa o indirectamente, de ellos (en adelante, en conjunto, organizaciones
politicas), actuara siempre de acuerdo con los principios de neutralidad, transparencia y honestidad, respetando el Codigo de Conducta y esta norma.

Se prohibe que las personas sujetas a esta norma, invocando su vinculo con Plexus Tech, por si mismas o a través de personas interpuestas, para beneficiar al Plexus Tech
u obtener un beneficio personal, directo o indirecto

« Realicen, prometan u ofrezcan a favor de organizaciones politicas, o de quienes las integren o dirijan, donaciones o aportaciones, dinerarias o de otro tipo
« Intermedien para facilitar la entrega de donaciones o aportaciones, dinerarias o de otro tipo, destinadas a organizaciones politicas
« Participen, directa o indirectamente, en estructuras u organizaciones con el objeto de financiar ilegalmente organizaciones politicas

PAGOS DE FACILITACION
Los pagos de facilitaciéon son aquellos pagos, ventajas o beneficios (retribuciones, incentivos monetarios, comisiones, cosas de valor, etc.) dirigidos a agilizar o a asegurar
tramites judiciales, administrativos o de cualquier otra naturaleza, a los que Plexus Tech tenga derecho legal.

Plexus Tech no permite que se invoque o utilice el vinculo con ella para prometer, autorizar, entregar, solicitar o recibir dichos pagos de facilitacion, de forma directa o
indirecta, a/de personas funcionarias y servidoras publicas, personas empleadas y directivas de entidades privadas o terceras personas indicadas por ellas, con la unica
excepcidon de emergencias sanitarias o de seguridad y siempre bajo la supervision de organismos y autoridades, nacionales o internacionales, competentes.

LIBROS Y REGISTROS CONTABLES
Con el proposito de evitar que se oculten sobornos o pagos indebidos o se incurra en practicas contables fraudulentas, se establecen las siguientes disposiciones:

1. Cada operacion financiera, disposicion de efectivo, pago, gasto, transaccion y disposicion de activos debe estar debidamente autorizado y registrado en los libros d
acuerdo con los principios contables, reflejandose de forma fiel y detallada. No podran existir entradas contables engafiosas o ambiguas.

2. Se prohibe expedir documentos que no registren apropiadamente las transacciones a las que hacen referencia.

3. Se prohibe cambiar, omitir o tergiversar registros para ocultar o disimular actividades indebidas en transacciones como patrocinios o donaciones.

4. Se prohiben los"registros fuera de libros”, las cuentas secretas, las transacciones falsificadas, la representacion errénea de gastos y el registro de gastos inexistente.
5. Deberan supervisarse y controlarse todos los pagos, sin excepcion. No podran realizarse pagos en cuentas anonimas o que no estén a nombre de |la persona
beneficiaria o de una entidad administrada por ella.

6. No deberan aceptarse informes de gastos imprecisos o que no incluyan una descripcion adecuada de estos o0 estéen debidamente autorizados.

7. Se mantendra un sistema de control interno de contabilidad que permita detectar cualquier transaccion o pago ilicito que contravenga la presente norma.

8. Se deberainformar a la persona responsable del departamento financiero de cualquier cambio en el comportamiento operativo de las empresas clientas y proveedoras
y demas grupos de interés. En situaciones de alerta, no podran autorizarse ni efectuarse pagos hasta que se evalue la situacion.



7.7. COMPROMISO CON LA PRIVACIDAD DE DATOS PLEXUSTECH

LA PROTECCION DE DATOS
La actividad empresarial especifica de PLEXUS exige un especial rigor en el tratamiento de los datos personales:

Desde un punto de vista juridico: con el cumplimiento de lo establecido en materia de notificacion e inscripcidon registral de ficheros, principio d
calidad, deber de informacion, obtencion del consentimiento, deber de secreto y los demas aspectos recogidos en la ley vigente.
. Desde un punto de vista técnico: con la adopcion de medidas de seguridad en el tratamiento de datos en sistemas automatizados y en soporte
papel.
Desde un punto de vista organizativo: con la documentacion e implantacién de politicas y protocolos internos de actuacion para el cumplimiento
de los principios que establece la normativa de proteccion de datos personales.

PLEXUS tomara medidas para respetar la privacidad de empleados, proveedores y clientes; velar por la proteccion de sus datos personales y garantizar
la confidencialidad de sus relaciones comerciales. Toda persona vinculada a PLEXUS debe proteger el conocimiento y la informacién generada en el seno
de la compainia.

Asimismo, PLEXUS garantiza la seguridad de sus archivos y sistemas informaticos. Los empleados que por razon de su actividad tengan acceso a
datos personales responden de su custodia y cumpliran el marco legal y las normas internas de la compafia. Solo se autorizara la utilizacion de datos
personales en caso de solicitudes concretas y justificadas.

Las personas vinculadas a PLEXUS no pueden utilizar en beneficio propio o comunicar a terceros informaciones obtenidas en el desempefo de su
actividad. Tampoco podran utilizar informacion confidencial de empresas ajenas sin su expresa autorizacion por escrito.

Salvo indicacion en contra, la informacion a la que se acceda en la compania sera siempre confidencial y solo podra utilizarse para los fines para los qu
fue facilitada. Se evitara duplicar o almacenar informacion en dispositivos que no sean de la compania. Esta obligacion de confidencialidad perdura tras
la extincion del vinculo con la compainia.

Mediante un procedimiento interno se clasificara y ordenara el tratamiento de la informacion conforme a lo dispuesto en este Codigo.
El sistema de proteccion de datos de PLEXUS permitira conocer al Comité de Cumplimiento, o a la persona u 6rgano en quien este delegue, la situacion

de cumplimiento de la normativa especifica de proteccion de datos en todo momento, y contara con un plan dinamico de evaluacion y adaptacion
continua.



7.8. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL I—_;LE/\/USTECH

El sector de las TIC en el que opera PLEXUS es el resultado de complejos procesos de investigacion basados en la capacidad de innovacion y creacion. El
Codigo Penal vigente castiga con especial severidad los delitos de Propiedad Intelectual, Propiedad Industrial o revelacion de secretos cometidos en el
ambito de la empresa. Por ello, la compaiia mantiene estrictas politicas de proteccion y defensa de la propiedad intelectual e industrial propia y ajena.

Las personas y entidades sujetas a este Codigo deben respetar y proteger los derechos de autor, las patentes, marcas, disefos industriales, nombres
de dominio, derechos de disefio y de reproduccion y cualesquiera otros de similar naturaleza. Se prohibe el uso de creaciones o signos distintivos de
propiedad intelectual o industrial de personas o entidades ajenas a PLEXUS sin la previa comprobacion de que se cuenta con la licencia o autorizacion
pertinente.

Las creaciones intelectuales e industriales de empleados de la compafiia en el ejercicio de su actividad seran propiedad de PLEXUS salvo que la ley
disponga otra cosa.

PLEXUS responde de la originalidad de sus productos y exige de sus proveedores igual garantia.

El nombre, la imagen o las marcas de PLEXUS s6lo podran utilizarse previa autorizacion de la persona u 6rgano competente para ello y en relacion con
fines u objetivos vinculados a la actividad de la compafia.

Estan prohibidas las descargas ilegales de obras protegidas por derechos de autor, tales como software, peliculas, series, musica, videojuegos, etc.
Tampoco se permite cualquier actuacion tendente a simular que la licencia ha sido legalmente adquirida.

PLEXUS establece procedimientos internos complementarios a este Codigo que regulan la descarga, instalacion y uso de software entre los
empleados. También tiene implantados procedimientos de obligado cumplimiento para la adquisicion, despliegue y retirada del uso de software.



7.9. SEGURIDAD FRENTE A DANOS INFORMATICOS =3 E/\/qum

En PLEXUS somos conscientes del aumento de los delitos relacionados con el uso de las nuevas tecnologias, el ciberespionaje y el crimen cibernético.
Solo una estrecha colaboracién entre todos los actores publicos y privados puede hacer frente a los desafios que el ciberespacio presenta, tarea en la
gue PLEXUS esta dispuesta a colaborar activamente con su propio Plan de Seguridad.

La clave del exito de un Plan Director de Seguridad en materia tecnologica es su caracter transversal y el apoyo del mayor numero de areas de la
organizacion. Cada area cuenta con un responsable de seguridad para implementar los controles necesarios, hacer un seguimiento, recabar la
informacion para corregir las disfunciones y reportar a la direccion.

Asimismo, los controles de la compania se extienden a las actividades de prestadores de servicios o productos con los que se PLEXUS se relaciona, con el
objetivo de evitar el efecto cascada que supondria una brecha de seguridad fuera del perimetro de la organizacion.

Cualquier incumplimiento de las normas de seguridad tecnologica debe ser puesto en conocimiento del Comité de Cumplimiento.

USO RESPONSABLE DE LAS REDES SOCIALES EN EL ENTORNO CORPORATIVO

PLEXUS quiere concienciar a sus empleados sobre los riesgos de un uso inadecuado de las redes sociales que pueda comprometer informacion
corporativa de caracter confidencial o perjudicar la imagen de la compainia.

Entre estas conductas de riesgo estan:

La vulneracion de la confidencialidad y seguridad de la informacién corporativa.

Revelacion indebida de secretos empresariales.

Acciones de competencia desleal.

Tratamiento indebido de datos personales de clientes, contactos, candidatos, etc., a los que se haya accedido desde sistemas de informacion
corporativa pero cuya utilizaciéon en redes sociales exceda a las finalidades que motivaron su obtencion.

Realizacion de comunicaciones electronicas con fines promocionales, comerciales o publicitarios sobre productos o servicios de la empresa, al
margen de la normativa aplicable y del conocimiento de la empresa.

Uso indebido de marcas o signos distintivos asociados a la empresa en publicaciones de caracter personal emitidas en una red social.

Publicaciones de comentarios o expresiones denigratorias o que pudieran ser consideradas como injurias o calumnias, emitidas por el empleado,
referenciadas o asociadas a la empresa.

PLEXUS tiene implantados procedimientos de control para detectar estos usos indebidos de las redes sociales y pondra en marcha mecanismos de
reaccion para disminuir los posibles efectos negativos y los danos reputacionales derivados. La puesta en marcha de dichos mecanismos de reaccion
corresponde al Comité de Cumplimiento, sin perjuicio de que, si la gravedad de los hechos asi lo requiriese, se pongan en conocimiento de la autoridad
competente.
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Ademas, esta implantado un procedimiento de vigilancia digital que realiza busquedas y monitorizaciones periddicas para detectar:

Perfiles no oficiales que utilicen signos distintivos, logos, marcas y la denominacion social de PLEXUS

Publicaciones o comentarios que pudieran comprometer la informacion corporativa o suponer un dafo a la reputacién corporativa.

Publicaciones que utilicen signos distintivos corporativos, asi como imagenes de personas que ostenten cargos en la empresa, que pudieran suponer
vulneraciones al derecho del honor, intimidad y propia imagen, a la normativa en materia de proteccion de datos personales, o a la normativa aplicable
en materia de propiedad intelectual e industrial.

USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS CORPORATIVOS
La ley permite a PLEXUS acceder a los recursos tecnologicos corporativos de sus trabajadores, en especial al correo electronico corporativo, frente a un
posible uso inadecuado o abuso de los medios de la empresa. Este control laboral se ejercera conforme a las siguientes reglas:

Pleno respeto a los derechos fundamentales de las personas, en particular el derecho a la intimidad, el derecho al secreto de las comunicaciones y el
derecho a la proteccion de datos personales.

S6lo se podra acceder a los recursos corporativos dentro del legitimo ejercicio del control empresarial, la prevencién de delitos y la continuidad del
negocio.

Dicho acceso habra de ser proporcional al fin que se persigue, susceptible de conseguir el objetivo, y necesario, en cuanto que no exista otro medio
menos invasivo para la consecucion del propdsito con igual eficacia.

Se debera acreditar, de manera previa, haber informado del caracter corporativo de las herramientas de trabajo proporcionadas por la empresa al
trabajador, de su uso con fines profesionales exclusivamente (y nunca personales), de los mecanismos de control que la empresa hubiera establecido
sobre dichas herramientas y de los medios tecnolégicos utilizados para llevarlos a cabo.

Por su parte, los directivos y empleados de PLEXUS responderan del uso adecuado de las instalaciones, servicios y medios materiales y tecnologicos de
la empresa.

No se podran instalar complementos adicionales o descargar programas o aplicaciones a sabiendas de su ilegalidad o del perjuicio que puedan
ocasionar a la reputacion de la empresa. Cualquier cambio, mejora o sustitucion de la compaiiia debera ser autorizado expresamente.

Los sistemas informaticos y las plataformas tecnolégicas que dan soporte a las actividades de PLEXUS deben utilizarse de forma profesional y segura.
Los documentos, imagenes y datos que se residencien en equipos de la compafia estan sujetos a inspeccion y revision.

Los empleados y directivos de PLEXUS deben custodiar la documentacién relacionada con su actividad y estar atentos a los plazos de revision y control
de los equipos y medios técnicos que utilicen, asi como a alertar de cualquier anomalia o mal funcionamiento. Del mismo modo, han de adoptar las
medidas necesarias para evitar su extravio, robo, dafio o deterioro.
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Solo previa autorizacion se podran utilizar recursos propios de la empresa para uso particular, que sera siempre conforme a las directrices que fije la
compania, a la normativa vigente y a los contenidos del Codigo y sus normas de desarrollo.

El material propiedad de PLEXUS se devolvera cuando ya no sea necesario o se requiera su devolucién y, en todo caso, al cesar la relacion laboral o
profesional.
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Para PLEXUS es muy importante analizar los factores internos y externos para poder abordar, desde una perspectiva general, las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades. Para ello utilizamos un analisis DAFO cuyo resultado se muestra a continuacion:
Oportunidades y Amenazas Externas:

Factores Externos

Oportunidades

Desarrollo capital humano

Sinergias entre empresas del Grupo

Presencia internacional

Competitividad dentro del Sector

Sector en constante crecimiento

Actividad de prevencion de riesgos certificada por terceros

Gestion de la Seguridad y Salud

Sector gque ha sido imprescindible en un momento de pandemia

Muchos de los cambios que se han vivido en la sociedad, se instalaran de forma definitiva en la vida cotidiana. Estos cambios
son desafios tecnologicos para una empresa del sector TIC ya que le aportaran mayores oportunidades en el mercado

Oportunidades de venta de soluciones de ciberseguridad

Amenazas

Competencia consolidada en el mercado

Relacion calidad precio cada vez mas ajustada en el mercado

Competencia asiatica cada vez mas presente

Posibilidad de aplicar impuestos especificos a las companias del sector

Futuras pandemias gue puedan afectar a la salud de los trabajadores

Ciberataques

Impacto de la actividad de la compania sobre el cambio climéatico

Crecimiento del sector, esto implicara una mayor competencia en el futuro

Cumplimiento por parte de nuestros proveedores de los requisitos ESG




7.10. IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES pLE/\/UqECH

FORTALEZAS Y DEBILIDADES INTERNAS

Factores Internos

Fortalezas Debilidades
Departamento de desarrollo con un gran bagaje profesional Excesiva rotacion del personal
Alto nivel de desarrollo de software. Acreditado por 150 33000 Nivel 3 Dificultades para encontrar personal cualificado

Empresa perteneciente a un grupo de empresas que son referencia a nivel local,
autonomico y nacional

Capacidad para participar en proyectos de gran volumen

Capacidad para trabajar en el extranjero

Solvencia y prestigio internacional

Empresa perteneciente a un grupo de empresas de caracter multidisciplinar

Margenes muy competitivos

Conocimiento del mercado.

Satisfaccion de los clientes con el producto o servicio final.

Buena salud economica, lo que permite disponer de recursos financieros para
abordar proyectos

Control y medicion de consumaos y requisitos medioambientales

Apuesta decidida por el papel de la mujer dentro de la compania

Sistema de Gestion basado en 150 45001 para la gestion de la PRL

Empresa que puede prestar servicios tanto de cercania como a clientes ubicados
en cualquier parte del mundo

Recursos tecnologicos propios que permiten desarrollar la actividad de la
compania incluso en momentos de dificultad como pandemias

Sistema de Seguridad de la Informacion Certificado en base a ENS e 150 27001
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ESTRATEGIAS

Estrategias FO

Estrategias DO

Desarrollo de producto propio

Optar a contratos en el que estén integradas todos los departamentos productivos
de la empresa

Salida al exterior aprovechando nuestra competitividad en otros paises del entorno

Oportunidades constantes de desarrollo de nuevas soluciones tecnologicas
Ser una empresa atractiva para las grandes profesionales del sector. Asi como

proyectar una imagen de modernidad y compromiso a la sociedad

Ser muy competitiva en el sector ya que cuenta con unos datos de absentismo
laboral muy bajos en comparacion con los del sector

Ser una empresa atractiva para los trabajadores ya que al tener recursos
tecnoldgicos propios tiene menos riesgo de enviar trabajadores a un ERTE o ERE
motivados por problemas de pandemias

Generar nuevos productos en base a actividades gue ahora no pueden ser
presenciales

Ofertar proyectos relacionados con la ciberseguridad

Plan de carrera profesional

Implantacion de un departamento de seleccion de personal para
minimizar €l riesgo de no encontrar personal cualificado
Blusqueda de nuevas fuentes de financiacion

Estrategias FA

Estrategias DA

El grupo de empresas al que pertenece Plexus cada vez esta mas consolidado en el
mercado v debe de aprovecharse de esta situacion

Plexus puede adaptarse a esa relacion calidad precio gracias a su gran
competitividad

La empresa se certifica en 150 14001 para controlar su impacto a traveés de
indicadores MA.

El tener un sistema de gestion de PRL basado en g 150 45001 permite implantar
con facilidad protocolos sanitarios

Aprovechar el momento actual para posicionarse fuertemente en el mercado y ser
una marca de referencia en el futuro

Se dispone de Dto. de Ciberseguridad v los procedimientos internos estan
certificados en base a los esquemas ENS e |50 27001

La empresa se marca como objetivo certificar el 100% de sus proveedores bajo
requisitos ESG en los proximos 3 afios

Aprovechandeo |a salida al exterior de la empresa, se puede aprovechar
para abrir el abanico de posibilidades de contratacion de personal

La compania s marca un objetivo a 5 afos de reduccion de sus
consumaos (Electricidad y Gasaoil)

Aprovecharse del mercado asiatico de las oportunidades que pueda
ofrecer

Implantacian de plataforma para gestion de requisitos ESG

PLEXUS™
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Teniendo en cuenta las caracteristicas de los servicios prestados por Plexus, se ha optado por un enfoque del riesgo basico centrado en la seleccién de
controles de seguridad simples y directos.

Se realiza la identificacion de amenazas y vulnerabilidades ligadas a las actividades de la organizacidon asi como las resultantes del analisis de contexto
de PLEXUS.

La primera etapa consiste en la identificacion propiamente dicha de amenazas y vulnerabilidades y la clasificacion de los riesgos resultantes en base
los parametros de “dafio potencial” y “probabilidad”, de acuerdo al siguiente criterio:

Una vez valoradas las amenazas y vulnerabilidades, éstas se combinan con los activos identificados y valorados previamente. Para ello, se combina el
valor obtenido anteriormente para el riesgo con los valores de los activos.

Finalmente, se considerara:
- ACEPTABLE: Aquellos elementos que no correspondan a la interseccion de riesgos “sensibles” ni de activos “sensibles”.
- NO ACEPTABLE (a gestionar): Aquellos elementos que correspondan a la interseccion de riesgos “sensibles” y activos “sensibles”.

Partiendo de la identificacion realizada, se estableceran las medidas necesarias para su adecuada gestion, control y reduccion de nivel de importancia,
en su caso.

Se elabora un listado con los riesgos a gestionar indicando para cada uno de ellos los objetivos de control o controles para el tratamiento de dicho
riesgo.

Como norma general, se realizara una re-evaluacion de los riesgos identificados semestralmente
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Todos los riesgos identificados en la anualidad 2025 por la compafia ya se encontraban por debajo del valor del 20%; valor que es considerado

como bajo tanto para el impacto de la compafia como en la probabilidad de ocurrencia.

Debido a las inversiones realizadas en la compania durante la anualidad 2025 y a los analisis de riesgos efectuados de manera constante, hemos

conseguido minimizar los diferentes riesgos y que ninguno de estos supere el 18%.
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8.1 CAMPANAS Y COLABORACIONES o) E/\/UqECH
8.1.1. Plexus Tech GAAD 2025: Seguimos trabajando por una accesibilidad digital real

En Plexus Tech realizamos un evento en streaming para abordar la revolucion tecnologica de la accesibilidad digital.

Por el Dia Mundial de la Concienciacion sobre la Accesibilidad (GAAD), en Plexus Tech mostramos nuestro compromiso con la inclusiéon. Un afio mas, con
motivo de esta jornada, realizamos un gran evento en streaming lleno de inspiracion, aprendizaje y compromiso.

Durante el encuentro, profesionales de referencia de diferentes sectores, expertos en normativa y disefiadores UX/Ul compartieron experiencias,
buenas practicas y reflexiones sobre la accesibilidad digital. Asi, abordamos con ellos cdmo esta transformando el entorno digital

De este modo, desde Plexus Tech visibilizamos nuestro compromiso con la inclusién para alcanzar una accesibilidad digital real. Ademas, aportamos luz
sobre el impacto de las nuevas leyes y estandares. Y también mostramos cdémo, desde la compaiiia, estamos transformando el entorno digital.

La inclusion, en el corazon de la revolucion digital.

Uno de los puntos destacados del evento de GAAD 2025 de Plexus Tech fue la mesa redonda sobre normativa y perspectivas de futuro. En ella,
participaron:

« Ramon Corominas, consultor de accesibilidad en Technosite.

Sergio Lujan, profesor de programacion y accesibilidad web en la Universidad de Alicante.

Maria Inmaculada, coordinadora de accesibilidad digital en Ineco.

Emmanuelle Gutiérrez, miembro de W3Cy CEO de Sidar.

José Delicado, consultor de accesibilidad de Plexus Tech.

Entre otros temas, estas cinco pPersonas referentes en la materia, abordaron:

« Quién regulara la accesibilidad en el sector privado.
« Cbomo evolucionan las normas, como por ejemplo la Ley 11/2023 y la WCAG 3.0.
* El papel de las comunidades autbnomas en este ambito
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8.1.1. Plexus Tech GAAD 2025: Seguimos trabajando por una accesibilidad digital real

Entre las principales conclusiones, los expertos destacaron que el sistema todavia esta por definir. Durante sus exposiciones, subrayaron que las normas
nacionales y europeas estan poco armonizadas. Ademas, destacaron que hay competencias solapadas, que faltan mecanismos claros de vigilancia y que
existe una necesidad de definir roles regulatorios

Asimismo, pusieron en valor que la accesibilidad es un camino, no un destino. Asi, remarcaron que se trata de un proceso continuo que debe adaptarse
a las tecnologias cambiantes. Por ello, consideran que gobiernos, empresas y desarrolladores deben comprometerse a introducir la accesibilidad digital
desde la base.

La accesibilidad digital, desde |la base de los proyectos.

Ademas de abordar el tema legal, en nuestro evento por el GAAD 2025 también pudimos conocer casos reales de empresas y coOmo la accesibilidad
digital esta llegando al disefio.

En lo que respecta al primer punto, contamos con testimonios reales de Renfe, Santander, Govern de les llles Balears y B100. Desde su experiencia, nos
mostraron como la accesibilidad esta generando impacto y transformacion en sus estructuras y servicios.

Por su parte, en tema de disefio, profesionales UX/UI, tanto de Plexus como de entidades externas, trasladaron como integran la accesibilidad en su dia
a dia. En especial, apuntaron los retos que plantea esta revolucion digital y el valor que aporta a los equipos y a los productos.

Sin duda, fue una gran jornada para seguir avanzando en una accesibilidad digital real. Un evento muy enriquecedor que nos acerca a esta revolucion
digital. Y es que la accesibilidad es necesaria en todas las disciplinas de nuestro trabajo, desde la conceptualizacion de un proyecto hasta su desarrollo.



8.2 SATISFACCION DE CLIENTES PLEXUSTECH

Para conocer el indice de satisfaccion del cliente, al cierre de cada
proyecto, los responsables del mismo mantienen reuniones con
nuestros clientes para conocer el grado de satisfaccion con el
producto o el servicio prestado, y de las impresiones extraidas de
estas reuniones, elaboramos un informe anual de satisfaccion. En
2025, las entrevistas realizadas representaron el 85% en volumen
de ventas de la compaiiia.

El principal objetivo de estas reuniones es identificar los factores
guecontribuyenaincrementarlasatisfacciondelcliente.Enfuncion
de los resultados obtenidos se identifican los puntos fuertes y se
focaliza el esfuerzo de la compania en los aspectos de mejora con
la puesta en marcha de los planes de accidén correspondientes.

Durante el ano 2025 el feedback de los Responsable de Proyecto
con los clientes ha sido sumamente positivo. De las entrevistas
realizadas con los clientes, un porcentaje superior al 88% de los
clientes declaran su conformidad y satisfaccion con el trabajo
prestado y el 12% restante, aunque muestra su conformidad
con el trabajo, nos traslada oportunidades de mejora que hemos
tenido en cuenta para futuros proyectos.

= BANCA AAPP RETAIL
SANIDAD = TURISMO = COMUNICACIONES
= INDUSTRIA m ALIANZAS = OTROS

Nuevos Clientes Nuevos Contratos
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PLEXUS cuenta con el sello de PYME Innovadora del Ministerio de Economia y Competitividad por su amplia trayectoria en el desarrollo de proyectos
de I1+D+i. El ultimo afio llevo a cabo proyectos de Investigacion y Desarrollo por un valor proximo al millon de euros. En ellos participaron mas de
una veintena de investigadores propios en areas como robaotica, posicionamiento y marketing contextual, big data o business intelligence, dirigidos
a multiples sectores: transportes, energia, turismo, sanidad o telecomunicaciones, entre otros. Para mas informacion puede consultarse este enlace:
https://www.plexus.es/servicios/i-d-i/.

Asimismo, PLEXUS colabora con un gran numero de organismos de investigacion (centros tecnologicos, universidades, fundaciones de investigacion
sanitaria, etc.), lo que le ha permitido aprovechar las sinergias con estas entidades para crear productos diferenciales y con un valor afiadido respecto a
las soluciones ya existentes en el mercado. Asi, ha patentado algunos de sus sistemas o registrado el software asociado a los mismos.

PLEXUS ha participado en diversas plataformas tecnologicas, como HL7 SPAIN o la Entreprise Europe Network. Estas plataformas desempefan un
papel fundamental en la estructuracion del Espacio de Investigacion Europeo, pues constituyen la via para adecuar las politicas comunitarias a las
prioridades de la industria, haciéndola participe del desarrollo de su tecnologia.

Cabe destacar, finalmente, que los resultados de los proyectos de I+D+i realizados por PLEXUS se han transferido a diferentes entidades del sector
publico y privado, tanto espafolas, como foraneas, contribuyendo asi a la expansion e internacionalizacién de la compaiia.
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( PLEXUS I+D+i )

INVESTIGACION Y DESARROLLO

Por nuestro marcado
caracter innovador,
contamos un area de

|+D+i

Afrontamos grandes retos tecnoldgicos para todos los
sectores estrategicos a nivel nacional e internacional.

Esta actividad y nuestra politica de investigacion y desarrollo
son potencialmente generadoras de avances sociales en

forma de calidad de vida, mejora del medio ambiente, la
salud, etc.

PLEXUS™

PLEXUS™
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PLEXUS™

* AREA DE |+D+i

Con nuestros departamentos de Data e |A trabajamos en larecogida de grandes voliumenes

Data + |A de informacion para su aplicacién con algoritmos de inteligencia artificialde cara a a la
deteccion de mejoras productivas para la sociedad.

(PROYECTOS}

Aportando informacion de valor a
productores y consumidores de la
cadena de suministro

Desarrollo de una herramienta para el sector lacteo
orientada a la trazabilidad de productos elaborados,
con especial énfasis en la seguridad, el
almacenamiento y el tratamiento de datos, asi como
en el uso de algoritmos inteligentes para detectar
errores en la cadena de suministro.
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PLEXUS™

PLEXUS™

Desde nuestro trabajo en el area de datos, participamos en la creacion de Espacios de

ES paCIOS de Datos Sectoriales para toda la Union Europea, que permitan la colaboracion e integracion
datOS de companias de diferentes paises en un marco de arquitectura, despliegue y comparticion
de informacion que garantice la seguridad y la confianza.
(PROYECTOS)

DI:PL®,)YTOUR

[ uropean Tourism Data Space

Unico espacio de datos de turismo de Europa Evaluacioén, supervision y
proteccién en tiempo real

En colaboracion con 41 partners de toda Europa, e
para la cadena de suministro

participamos en la creacion del unico Espacio de
Datos de Turismo de la Union Europea, colaborando Herramienta de monitorizacion de transmisiones de red en
en tareas de desarrollo e implementacion de: la cadena de suministro, con trazabilidad de acciones y
autodescubrimiento de elementos para la gestion de
incidentes multiobjetivo, que permita a las empresas
proteger toda su cadena de valor.

Arquitectura basicde la Gobernanza de accesa la Captura'y

solucion, con especial foco informacion, que garantice un transmision de

en las arquitecturas marco de confianza a los datos, transparente
autorizadas por la UE. diferentes actores a los usuarios.
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Gemelos
digitales

(PROYECTOS}

PLEXUS™

PLEXUS™

Estamos involucrados de forma directa en el desarrollo de soluciones muy avanzadas para

la creacion de un ecosistema de creacion de gemelos digitales que permita simplificar la

Sistema avanzado de
deteccion, analisis,
priorizacion, orquestacion
y automatizacién

Desarrollo de una solucién de
orquestacién, automatizacion y respuesta,
basada en la recopilacién de informacién de
diversas fuentes (CPI2), la aplicacion de
técnicas de busqueda de patrones comunes y
la utilizacion de gemelos digitales para
duplicar de forma virtualizada los entornos de
red orientados a simulacion.

llegada de esta tecnologia a la industria.

O PlatGDIA

Plataforma de
creacion de gemelos
digitales intensivos
en |lA

Elaboracion de una Plataforma de Creacion de
Gemelos Digitales Intensivos en Inteligencia
Artificiabue dé soporte para la aplicacion de una
Metodologia de Desarrollo y Validacion de
Gemelos Digitalespoyada en una libreria de
componentes basados en |IA que faciliten el
desarrollo y creacion de Gemelos Digitales
Componibles.

GEMTURH: Gemelo
Digital de Turismo para
el sector Hotelero

Optimizacion de recursos al
servicio del sector turistico

Desarrollo, en colaboracion corGevernde les llles
Balears, de un Gemelo Digital para el sector turistico,
en concreto para su aplicacion en el sector hotelero.
Permitira la gestion deilaformacién de ocupacion y
uso de servicios hidricos y energéticos
garantizando el acceso a los datos en tiempo real, y
con aplicacion de técnicas de Inteligencia Artificial para
la optimizacion de recursagie permitan garantizar

la sostenibilidadle estos en las islas.
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PLEXUS™

% AREA DE |+D+i

Disponemos de un laboratorio de hardware que nos permite, entre otras cosas, investigar

ROb(')tica en los usos de la roboética en nuestra sociedad, y buscar soluciones mediante
componentes hardware y software a problemas que pueda presentar.

(PROYECTOS)

Encriptacion, securizacion,
monitorizacion y descentralizacion
aplicada al vehiculo autobnomo

Aplicaciéon de tecnologias de securizacion para la
proteccidon de vehiculos autonomos, muy dependientes
de la distribucion de datos en redes 5G, mediante entornos
de ejecucion seguros (TEEs), monitorizacion, encriptacion y
descentralizacion (comunicaciones y auditoria).
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21 EXUS™

% AREA DE [+D+i

Utilizamos la tecnologia blockchain como un vehiculo de apoyo para nuestros

B|Qckchain desarrollos, desde la creacion de sistemas de auditoria, hasta la elaboracion de
herramientas de identificacion de usuarios.

(PROYECTOS)

Sistema de control de ransomware
en un mundo hiperconectado

Plataforma de seguimiento de transacciones de ransomware por
criptomonedas, basadas en tecnologia blockchain, con busqueda
de informacion entre diferentes criptoexchanges para el seguimiento
de transacciones y correlacion para identificacion de atacantas con
informacion web / dark web.
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PLEXUS™

Tenemos una amplia y fuerte presencia en el campo de las comunicaciones, y buscamos
5G estar a la vanguardia de la tecnologia que se aplica en todo momento (redes 5G,
6G), aunando esfuerzos en una mejora continua del servicio.

(PROYECTOS)

Edge compunting multiacceso Securizando la tecnologia de transmisién
confiable para entornos de redes 5¢g de comunicaciones del presente

El proyecto centra sus esfuerzos en la creacion de
algoritmos de deteccion de ataques y soluciones de
mitigacion para las vulnerabilidades que puedan surgir
en tecnologias diversas como la virtualizacion de funciones
de red, la definicion de redes por software o el slicing en
5G.

Evaluacion y aplicacion de diferentes componentes
hardware seguros (TEEs) para su uso dentro de tecnologias
Edge desplegadas en 5G, y desarrollo de herramientas de
orquestacion y despliegue de los elementos y sus servicios
asociados, facilitando el despliegue de herramientas seguras.

125



5.4 1D Pl ENUS™

PLEXUS™

Aplicamos |[+D+i a la ciberseguridad para el desarrollo de herramientas que aporten

Ciberseguridad valor a los clientes a los que damos servicio, tratando de facilitar y automatizar la
toma de decisiones en tiempo real.

CPROYECTOS >

CRITIC; “tecnologias disruptivas para la proteccion,
evaluacion y operacion segura de Dispositivos Industriales
Conectados”

Seguridad orientada a la industria

Implementacion de soluciones innovadoras en ciberseguridad, que garanticen seguridad y disponibilidad para los
dispositivos presentes en la industria. Desarrollamos nuevos conceptos de seguridad sobre identidad digital, Zero Trust y
Target Moving Defense, orientados especialmente a la seguridad de la cadena de suministro de una organizacion,
enfatizando que cualquier relacion proveedor—cliente pueda validarse y ser refrendada por distintos componentes de
ciberseguridad.
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Plexus dispone de un procedimiento para la gestion de las reclamaciones de clientes, en el que se describe la sistematica para la gestion de las
posibles reclamaciones de clientes, a lo largo de las distintas fases de éstas: Exposicion de la queja-Analisis-Reformulacion-Verificacion-Propuesta
de solucion-Seguimiento y cierre-Lecciones aprendidas.

Las actividades de atencion a los usuarios y clientes son llevadas a cabo desde el centro de Plexus en Santiago de Compostela (José Villar Granjel
22-24. Poligono de Boisaca, Santiago de Compostela, Telefono 902 998 005)

Durante la anualidad 2025 no se han producido reclamaciones



PLEXUS cuenta con procedimientos de trabajo especificos para gestionar las relaciones con los proveedores

Se definen requisitos y criterios exigibles a los proveedores. Inicialmente se realiza una evaluacidon con los siguientes criterios
- Proveedor habitual, del cual existe un conocimiento justificado derivado de un historico de compras

- Proveedor nuevo, del cual no existen referencias ya que no efectué suministros previos:

Producto certificad

Empresa certificad

Capacidad de produccion/distribucion de la empresa
Prestigio en el mercado y/o referencias de clientes

Responsabilidad social y ambiental
Anualmente, se reevaluaran los proveedores segun las incidencias registradas y las no conformidades abiertas relacionadas con suministros y/o

ejecucion de servicios. De forma general, Plexus no lleva a cabo auditorias de segunda parte sobre los proveedores.
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8.7 MEDIDAS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CONSUMIDORES PLEXUSTECH

PLEXUS no lleva a cabo actividades de fabricacion, sino, en su caso, de ensamblaje de componentes ya existentes en el mercado. Para garantizar
la seguridad del producto terminado se utilizan componentes que ya cuentan con las preceptivas certificaciones en materia de seguridad

En relacion a la seguridad de los datos informacion de las partes interesadas, PLEXUS disponde de un cuerpo normativo y un Departamento de
Ciberseguridad que minimizan el riesgo de pérdida o mal uso de los mismos.

Concretamente se dispone de un procedimiento de incidentes de seguridad para la gestion de las brechas de seguridad, en el que se detalla

cuales son los pasos a seguir en caso de que ocurra una filtracidon de informacion clasificada como reservada o confidencial, y de coOmo
informar a las partes interesada

En la anualidad 2025 no se han producido brechas de seguridad.



PLEXUS™

Se cuenta con informe de Auditoria de Cuentas Anuales emitido por Auditor Independiente, correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2025

Se presenta la siguiente informacion:

EJERCICIO 2024 ‘ PAIS ‘ BENEFICIOS/PERDIDAS EJERCICIO 2025 PAIS ‘ BENEFICIOS/PERDIDAS
Plexus Tech LTD Inglaterra 87.964,03 € Plexus Tech LTD Inglaterra 168.697,20€
Plexus Latam SA de CV México 45.980,79 € Plexus Latam SA de CV México 137.958,82€
Plexus Tech GMBH Alemania 29.825,42 € Plexus Tech GMBH Alemania 41.542,18€
Plexus Tech, S.P. ZOO Polonia Plexus Tech, S.P. ZOO Polonia 47.273,89 €
Digitalwks - PWD, S.A. Portugal Digitalwks - PWD, S.A. Portugal
Plextech Maroc, S.A.R.L. AU. Marruecos Plextech Maroc, S.A.R.L. AU. Marruecos
BI4ALL Consultores De Gestao Lda Portugal 3.343.979,63€
Plexus Brasil Brasil

El beneficio total de PLEXUS en Espafa en el afio 2025, ha sido de 22.241.358,44 €.

Subvenciones recibidas en el afio 2025, 761.493,94€
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro en el afio 2025, ha sido de: 233.337,50€

Los resultados de las sociedades del grupo, multigrupo y asociadas indicados en el cuadro anterior corresponden en su totalidad a operaciones continuadas.
Ninguna de las sociedades cotiza en bolsa.

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de la Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en
materia contable con la finalidad de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Socie



Observaciones

Mensaje del Ceo

INFORMACION GENERAL

Modelo de negocio 2.1
Presencia en el mundo 22 7 21
Estructura de Grupo 2.3 8 2-2,2-7
st Carael Estructura Organizativa 24 9 2-2
Facturacion 25 10 2-1
Grupos de Interés 33 21 2-29
Gestion de riesgos 7.10 109-113 2-25
Reconocimientos 2.9 17 2-6
Principios de elaboracién 31 19 2-5
Marco Normativo Periodicidad 32 20 2-3
Andlisis Materialidad 3.3 21 2-29

MEDIO AMBIENTE

GESTION MEDIOAMBIENTAL Compromiso Medioambiental 4.1 23-24 2-22
Consumo de Materias Primas. Las materias
Balance de sostenibilidad 45. 29-32 2-222-23 primas sobre a5 que la compafifa tiene
. impacto son todas las que se recogen en los
ECONOMIA CIRCULAR Y indicadores de consumo
PREVENCION Y GESTION DE
RESIDUOS Indicadores 4.5.1 29-30 2-18
Consumos 452 31-32 2-18
CAMBIO CLIMATICO Cambio climatico 4.3. 26-27 2-22
Por la actividad de la compaiiia no aplica
U0 SORSE'I'(I:ELI;I'IR%L(I)ESDE koS Uso sostenible de los recursos 4.6 33 2-22 2-23 incluir el punto "Acciones para combatir el

desperdicio de alimentos”

NUESTROS TRABAJADORES
Brecha Salarial 5.6.1 42 2-21
Personal seglin grupo de edad 56.2 43 2-7
Mujeres VS Hombres 5.6.3 44 2-7
Personal segun pais 56.4 45-46 2-7
Personal por clasificacién profesional 5.6.5 47 2-7 S Ckelishottalelldatoldonn
porcentual
Personal segun modalidad de contrato 5.6.6 48-49 27 SHIDER (el Cll GEED (D e
EMPLEO porcentual
Remuneraciones Medias Personal 5.6.7 50 2-21
Remuneraciones Medias por edad y sexo 56.8 51 2-21
Remuneraciones Medias Consejeros 5.6.9 52 2-19 Moes muestr? g edadelbey
sexo por no disponer del dato
Numero de despidos 5.6.10 53 2-7
Remuneraciones medias de puesto de trabajo iguales 5.6.11 54 2-21
Empleados con discapacacidad 5.6.12 54 2-23
Politicas de desconexién laboral 572 56 2-23
ORGANIZACION DEL Or'ganlzacmn del tiempo de frabajo 5.7. 56 2-23
TRABAJO Numero de horas de absentismo 573 57 2-252-27
Conciliacién y beneficios sociales 57.2. 56 103
Formacién en materia de Igualdad 58 62 103
FORMACION ! 5 Sélo se reporta la informacién por areas
Cantidad total de horas de formacién 53 37 2-7 dado que por el gran n° de puestos de
trabajo no seria operativo
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 59.1 63 2-9
SALUD Y SEGURIDAD
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 59.2 64 2-252-27
Dialogo con los profesionales 52 36 29
RSl SR Convenio Colectivo 5.10.1 72-75 2-9 2-30

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DE LAS PERSONAS CON  Accesibilidad Universal de las personas con discapacidad 54 38 103
DICAPACIDADES

Bienestar Laboral 55 40-41 2-23

F’Ian de igualdlad (Capltglo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la 55 20-41 2.97 230

igualdad efectiva de mujeres y hombres)

Medidas adoptadas para promover el empleo 57 56 2-23
[SULRD Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo 71. 79-80 2-27 2-30

Medidas adopte.\das para la integracién y la accesibilidad universal de las 5.4 38 2.972.30

personas con discapacidad

Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, de gestion de la 71 79-80 293

diversidad

DERECHOS HUMANOS

Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos

73 82-83 2-25
humanos
Prevencion de los riesgos de vulneracién de derechos humanos y, en su caso,
" L N . g 74 84 2-25
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 74-75 84-85 2-9 2-26

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales
de la Organizacién Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la 71 79-80 2-30

Derechos Humanos N P Y N
libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva

Eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion 71 79-80 2-25
Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio 6.1 77 2-252-27
Abolicién efectiva del trabajo infantil 6.1 77 2-25 2-27
BUEN GOBIERNO
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 7.6. 86-92 2-92-25
Corrupcién y soborno Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 7.6. 86-92 2-92-25
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COMPROMISOS DE LA
EMPRESA CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

SUBCONTRATACION Y
PROOVEDORES

CONSUMIDORES

INFORMACION FISCAL

Anexo |-ndice de contenidos
Control de las aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el
territorio

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades del didlogo con estos

Acciones de asociacion o patrocinio

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de
género y ambientales

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas
Beneficios obtenidos pais por pais

Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

Punto
7.6.
SOCIEDAD
5.6.13

5.6.14

5.6.14
8.1.
8.5.

2.7.
8.7.
8.5.
8.8.
8.8.
8.8.

Pagina
86-92

54

55

55

115-116

127

128

12-13
130
127
131
131
131

GRI
2-9 2-25

2-29
2-28
2-23

2-22

2-5
2-252-27
2-26 2-27

21

241

21

Observaciones
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PLEXUS™

HOJA DE FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2025 DE TECNOLOGIAS PLEXUS, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Los administradores de la sociedad Tecnologias Plexus S.L. en fecha de 31 de marzo de 2026, y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, proceden a formular el Estado de Informacion
no financiera consolidado del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025.
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